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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD DE GOIA

ALUTAEA INSATISFAQAO DA
CATEGORIA INICIARAM NO ANO DE 2022

O reajuste do Magistério ocorreu em agosto, mas
foi concedido percentuais diferentes, a grande
maioria dos (as) professores (as) nao receberam
o percentual que era devido, com isso ocorreu o
achatamento entre os niveis da Carreira.

Com indices diferentes entre os niveis I (mé-
dio) e II (superior), onde quem mais estudou
e se qualificou recebeu um indice bem abaixo
do anunciado, o Piso do magistério em Aguas
Lindas, virou TETO salarial, fazendo que
quem estd no nivel correspondente ao supe-

rior (II), receba praticamente o mesmo venci-
mento que quem esta no nivel médio (I).

Na tabela da Carreira, a partir de entéo, res-
tou apenas a progressao horizontal, onde os
vencimentos devem crescer a partir do tempo
de servico que cada professor (a) tem na rede
de ensino.

Reajuste da Data Base dos (as) servidores
(as) administrativos (as), que ¢ abril, foi fei-
to em agosto e nao pagou o retroativo. Lei
1604/2022.
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No final do segundo semestre
de 2022, o executivo apresenta
proposta de “reformulacao” das
Carreiras e Estatutos.

As minutas nao foram discuti-
das com o SINTEGO, apenas foi
entregue uma proposta constru-
ida sem nenhum didlogo efetivo

Iniciamos o ano, com a pauta
do reajuste do Piso do Magistério
(14,95%), aplicado ao Plano de
Carreira de forma linear (vertical-
mente e horizontalmente), ou seja,
aplicando o percentual para todos/
as sem distincao.

Em abril, soma a nossa pauta, a
Data-Base dos/as Administrativos/
as da Educacao.

Chegamos ao més de junho e o
executivo nao apresentou nenhu-
ma proposta do reajuste conforme
as leis definem e ficou insistindo
na aprovagdo da “reformula¢ao”
dos Planos de Carreira e Estatu-
tos, para que o reajuste viesse junto
com a “reformulagao”.

O executivo usa um direito que
¢ Constitucional, os reajustes do
Piso e Data Base, para fazer com
que a categoria, no sufoco e preci-
sao da recomposic¢do de seus venci-
mentos aceitassem uma “reformu-
lagdo” que prejudica e muito varios
(as) profissionais da Educacao, am-
pliando os prejuizos financeiros ja
ocorridos em 2022.

No caso do magistério, retira
direitos ja adquiridos e descumpre
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com a categoria.

O SINTEGO fez a analise
da proposta de reformulagao
dos Planos de Carreira e Es-
tatutos e na assembleia do dia
15/12/22, essa analise foi apre-
sentada, ponto a ponto, a toda
categoria.

completamente as Diretrizes de
Carreira.

O SINTEGO, reafirmou todas
as argumentagdes ja apresentadas
no final de 2022, mas infelizmente
o executivo nao nos recebeu e ou
marcou nenhuma audiéncia com o
SINTEGO para tratar dos pontos
especificos da Educagao.

Em documento, insistiu na pro-
posta ja antes rejeitada, e deixan-
do toda categoria sem nenhuma
recomposigao salarial, lembrando
que, o percentual de 14,95% deve
ser o mesmo para todos/as profes-
sores/as.

Ficamos todo o primeiro se-
mestre tentando fazer o didlogo e
negociagdes, mas nao fomos aten-
didos. Buscamos apoio junto ao
legislativo, para intermediar junto
ao executivo a discussdo das pro-
postas apresentadas com a Diregao
do SINTEGO.

Pedimos que o levassem ao exe-
cutivo, que concedessem os reajus-
tes conforme as atuais Carreiras
em vigéncia, para que posterior-
mente pudéssemos construir, no
coletivo, a reformulacdo das Car-

Os/As Trabalhadores/as da
Educagao, rejeitou as alteracoes
feitas pelo executivo e foi enca-
minhado via oficio (n° 91/2022)
ao executivo e legislativo, o re-
sultado da assembleia e nossas
argumentagdes/ponderagdes e
fundamentagoes legais.

reira, lembrando que o objetivo
de toda reforma é para melhorar e
nao piorar, que ¢ o que esta sendo
proposto, quando retira direitos ja
conquistados pelos (as) dos (as)
servidores (as) da Educacgao.

Lembrando que é nas tabe-
las, onde estdo os vencimentos,
que ficam as garantias do que
serd pago nas aposentadorias e
também onde incidem as grati-
ficagdes (tempordarias e ou per-
manentes). Nossa luta se esten-
de também aos (as) aposentados
(as) que tem a paridade, que sdo
a grande maioria.

Varias assembleias foram rea-
lizadas e apos todo esse tempo de
tentativas de negociagdes, a cate-
goria disse CHEGA, nao aguen-
tamos mais tanto descaso e tantas
perdas.

Na assembleia do 04/08/23 foi
deflagrada a GREVE GERAL, res-
peitando todos os principios legais,
e hoje a categoria busca o apoio da
comunidade e a sensibilidade e
abertura do didlogo, para o atendi-
mento as pautas da Educac¢ao, por
parte do prefeito de Aguas Lindas.

Esta é uma publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo de Goias - SINTEGO . Presidenta: Bia de Lima .
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UM HISTORICO RESUMIDO DE ALGUMAS ASSEMBLEIAS E
REUNIOES COM OS/AS TRABALHADORES/AS DA EDUCACAQ

Assembleia em formato hibrido, presencial e virtual

Agenda da presidenta Bia em Aguas Lindas, com vereadores/as, onde ela falou
da importancia da valorizagdo dos/as trabalhadores/as em educagédo e da gestao
democratica (também tratou de pauta politica).

Reunido on line, com os multiprofissionais da SME.

Audiéncia com vereadores de
Aguas Lindas (manha)
Assembleia da categoria no
INPALGO (tarde)

Assembleia em frente a Camara de ve-
readores e em seguida caminhada até a
prefeitura.

Audiéncia coletiva com o Secretario de
Administra¢do e a Procuradoria, nao
ouve avango nas propostas.

Assembleia em frente a prefeitura, que foi
para a Camara Municipal.

Na Céamara a Secretaria do Interior fez o uso
da tribuna e ao final da sessdo, demos conti-
nuidade a assembleia, e foi definido o estado
de greve e nova assembleia no dia 04/08/23.
Ao formalizar a prefeitura, foi novamente,
solicitada audiéncia para tratar da pauta da
Educagao.

Reunido com professores (as),
liderangas em Aguas Lindas de
Goids.

Assembleia, realizada no plendrio da Camara
Municipal.

Aprovado a GREVE GERAL, a partir do dia
08/08/23, com a seguinte pauta de reivindica-
¢ao.

1. Piso do Magistério, aplicado linear (vertical e
horizontal) ao Plano de Carreira e retroativos.
2. Data Base, aplicado ao Plano de Carreira e
retroativos.

3. Progressoes.

4. A reformulagio das Carreiras e Estatutos sem
retirada de direitos.




CARTA ABERTA A COMUNIDADE DE AGUAS LINDAS

Nés, Profissionais da Educacgao (professores/as e administrativos/as), estamos em luta
permanente por nossos direitos e valorizacao.

Infelizmente, depois de varias tentativas de negociacao, tivemos que parar nossas ativi-
dades.

Queremos contar com o apoio e acompreensao de toda populagao da nossa cidade.

Pecam ao prefeito que atenda nossas reivindicagdes, pois queremos retomar as ativida-
des/aulas, o mais rapido possivel.

Neste ano (2023), infelizmente até o presente momento nossa pauta de reinvindicagao
nao foi atendida.

1. Pisodo Magistério, aplicado ao Plano de Carreira em vigor, e retroativos.

2. Data Base dos Administrativos e retroativos.

3. Naoretirada de direitos ja conquistados dos nosso Planos de Carreira e Estatuto.
O Executivo esta com uma proposta que piora nossa Carreira.

4. Gestdao Democratica, cumprindo o Plano Nacional de Educacgado, Plano
Municipal de Educacgao e o Decreton®1.776/2022.

Reiteramos que:

* Apropostade reajuste até entdo apresentada aos (as) professores (as) pelo executivo,
foirejeitada, por que ndo contempla o reajuste de 14,95% de forma linear (verticalmen-
te e horizontalmente) retroativo a janeiro, a proposta hora apresentada nao atende o
principio da legalidade, uma vez que descumpre o Plano de Carreira em vigor, Lei
384/2003.

» A Carreira dos (as) Administrativos da Educagao e tabelas estdo defasadas, precisa-
mos de reformulacédo que contemple a formagao exigida para o ingresso na rede e a
valorizagao pelaformagao continuada.

* DataBase comretroativo, ja!

* Reformulagao de Plano de Carreira e Estatuto, deve ser discutido amplamente com a
categoria, através da sua representacao sindical SINTEGO, na perspectiva minima de
manter os direitos e ou ampliar. A forma como esta sendo imposta, sé esta trazendo
prejuizos para os (as) Trabalhadores (as) da Educacéo.

* Gestdao Democratica, ja! Que a Comisséo que ira acompanhar o processo de gestao
democratica, seja oficializada e inicie os trabalhos o mais rapido possivel.

A Educacgao Publica de Qualidade Social, se faz com investimentos para garantir estrutu-
ra fisica e materiais pedagégicos adequados, mas também na VALORIZACAO e no
respeito a todos (as) profissionais da EDUCACAO.
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