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GREVE GERAL

• O reajuste do Magistério ocorreu em agosto, mas 
foi concedido percentuais diferentes, a grande 
maioria dos (as) professores (as) não receberam 
o percentual que era devido, com isso ocorreu o 
achatamento entre os níveis da Carreira.

 Com índices diferentes entre os níveis I (mé-
dio) e II (superior), onde quem mais estudou 
e se qualificou recebeu um índice bem abaixo 
do anunciado, o Piso do magistério em Águas 
Lindas, virou TETO salarial, fazendo que 
quem está no nível correspondente ao supe-

rior (II), receba praticamente o mesmo venci-
mento que quem está no nível médio (I).

 Na tabela da Carreira, a partir de então, res-
tou apenas a progressão horizontal, onde os 
vencimentos devem crescer a partir do tempo 
de serviço que cada professor (a) tem na rede 
de ensino. 

• Reajuste da Data Base dos (as) servidores 
(as) administrativos (as), que é abril, foi fei-
to em agosto e não pagou o retroativo. Lei 
1604/2022. 

A LUTA E A INSATISFAÇÃO DA 
CATEGORIA INICIARAM NO ANO DE 2022

EM 2022



2

Nº 085/2023 Boletim Específico da Rede Municipal de Ensino de Águas Lindas Agosto de 2023
Ex

pe
di

en
te

Esta é uma publicação do Sindicato dos Trabalhadores em Educação de Goiás - SINTEGO . Presidenta: Bia de Lima . 
Sec. de Imp. e Divulgação: Napoleão B. Ferreira da Costa . Jornalista Responsável: Marielly Dias .   Diagramação e arte: 
Luciana Quixabeira .  Instagram: @sintego . Face: Facebook/sintego . Site: www.sintego.org.br . Fotos: arquivo SINTEGO

Iniciamos o ano, com a pauta 
do reajuste do Piso do Magistério 
(14,95%), aplicado ao Plano de 
Carreira de forma linear (vertical-
mente e horizontalmente), ou seja, 
aplicando o percentual para todos/
as sem distinção.

Em abril, soma a nossa pauta, a 
Data-Base dos/as Administrativos/
as da Educação.

Chegamos ao mês de junho e o 
executivo não apresentou nenhu-
ma proposta do reajuste conforme 
as leis definem e ficou insistindo 
na aprovação da “reformulação” 
dos Planos de Carreira e Estatu-
tos, para que o reajuste viesse junto 
com a “reformulação”.

O executivo usa um direito que 
é Constitucional, os reajustes do 
Piso e Data Base, para fazer com 
que a categoria, no sufoco e preci-
são da recomposição de seus venci-
mentos aceitassem uma “reformu-
lação” que prejudica e muito vários 
(as) profissionais da Educação, am-
pliando os prejuízos financeiros já 
ocorridos em 2022.

No caso do magistério, retira 
direitos já adquiridos e descumpre 

EM 2023

 No final do segundo semestre 
de 2022, o executivo apresenta 
proposta de “reformulação” das 
Carreiras e Estatutos.

As minutas não foram discuti-
das com o SINTEGO, apenas foi 
entregue uma proposta constru-
ída sem nenhum diálogo efetivo 

com a categoria.
O SINTEGO fez a análise 

da proposta de reformulação 
dos Planos de Carreira e Es-
tatutos e na assembleia do dia 
15/12/22, essa análise foi apre-
sentada, ponto a ponto, a toda 
categoria.

Os/As Trabalhadores/as da 
Educação, rejeitou as alterações 
feitas pelo executivo e foi enca-
minhado via ofício (nº 91/2022) 
ao executivo e legislativo, o re-
sultado da assembleia e nossas 
argumentações/ponderações e 
fundamentações legais.

completamente as Diretrizes de 
Carreira.

O SINTEGO, reafirmou todas 
as argumentações já apresentadas 
no final de 2022, mas infelizmente 
o executivo não nos recebeu e ou 
marcou nenhuma audiência com o 
SINTEGO para tratar dos pontos 
específicos da Educação. 

Em documento, insistiu na pro-
posta já antes rejeitada, e deixan-
do toda categoria sem nenhuma 
recomposição salarial, lembrando 
que, o percentual de 14,95% deve 
ser o mesmo para todos/as profes-
sores/as.

Ficamos todo o primeiro se-
mestre tentando fazer o diálogo e 
negociações, mas não fomos aten-
didos. Buscamos apoio junto ao 
legislativo, para intermediar junto 
ao executivo a discussão das pro-
postas apresentadas com a Direção 
do SINTEGO. 

Pedimos que o levassem ao exe-
cutivo, que concedessem os reajus-
tes conforme as atuais Carreiras 
em vigência, para que posterior-
mente pudéssemos construir, no 
coletivo, a reformulação das Car-

reira, lembrando que o objetivo 
de toda reforma é para melhorar e 
não piorar, que é o que está sendo 
proposto, quando retira direitos já 
conquistados pelos (as) dos (as) 
servidores (as) da Educação.

Lembrando que é nas tabe-
las, onde estão os vencimentos, 
que ficam as garantias do que 
será pago nas aposentadorias e 
também onde incidem as grati-
ficações (temporárias e ou per-
manentes). Nossa luta se esten-
de também aos (as) aposentados 
(as) que tem a paridade, que são 
a grande maioria.

Várias assembleias foram rea-
lizadas e após todo esse tempo de 
tentativas de negociações, a cate-
goria disse CHEGA, não aguen-
tamos mais tanto descaso e tantas 
perdas.

Na assembleia do 04/08/23 foi 
deflagrada a GREVE GERAL, res-
peitando todos os princípios legais, 
e hoje a categoria busca o apoio da 
comunidade e a sensibilidade e 
abertura do diálogo, para o atendi-
mento as pautas da Educação, por 
parte do prefeito de Águas Lindas.
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21/04/23  

13/04/23  

12/06/23  

21/06/23  

15/12/22  

UM HISTÓRICO RESUMIDO DE ALGUMAS ASSEMBLEIAS E 
REUNIÕES COM OS/AS TRABALHADORES/AS DA EDUCAÇÃO

28/06/23  

05/07/23  

04/08/23  

Reunião on line, com os multiprofissionais da SME.

Agenda da presidenta Bia em Águas Lindas, com vereadores/as, onde ela falou 
da importância da valorização dos/as trabalhadores/as em educação e da gestão 
democrática (também tratou de pauta política).

Audiência com vereadores de 
Águas Lindas (manhã) 
Assembleia da categoria no 
INPALGO (tarde) 

Assembleia em frente a Câmara de ve-
readores e em seguida caminhada até a 
prefeitura.   
Audiência coletiva com o Secretário de 
Administração e a Procuradoria, não 
ouve avanço nas propostas.

Assembleia em formato híbrido, presencial e virtual

Assembleia em frente a prefeitura, que foi 
para a Câmara Municipal. 
Na Câmara a Secretária do Interior fez o uso 
da tribuna e ao final da sessão, demos conti-
nuidade a assembleia, e foi definido o estado 
de greve e nova assembleia no dia 04/08/23.
Ao formalizar a prefeitura, foi novamente, 
solicitada audiência para tratar da pauta da 
Educação.

Reunião com professores (as), 
lideranças em Águas Lindas de 
Goiás.

Assembleia, realizada no plenário da Câmara 
Municipal. 
Aprovado a GREVE GERAL, a partir do dia 
08/08/23, com a seguinte pauta de reivindica-
ção.
1. Piso do Magistério, aplicado linear (vertical e 
horizontal) ao Plano de Carreira e retroativos.
2. Data Base, aplicado ao Plano de Carreira e 
retroativos.
3. Progressões.
4. A reformulação das Carreiras e Estatutos sem 
retirada de direitos.
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