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EM ASSEMBLEIA, TRABALHADORES/AS
DELIBERAM IMPORTANTES ASSUNTOS

Sindicato dos/as Trabalhadores/as
Oem Educacao de Goias, realizou no
dia 22 de junho, uma importante
Assembleia da Rede Estadual de Educacao.
Em pauta, a¢des judiciais, o fechamento das

turmas do ensino regular noturno, a situagao
dos/as aposentados/as e informes gerais.

Sobre as A¢oes judiciais confira abaixo um
pouco mais do que foi repassado e aprova-
do em Assembleia

IPASGO
Em relagdo ao Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goias Sau-

de de Goias (IPASGO), existe uma A¢ao do
SINTEGO que foi solicitado o reembolso do
desconto realizado indevidamente no con-
tracheque dos/as trabalhadores/as nas férias
e no 13° nos anos de 2005, 2006 e 2007.

A Central do SINTEGO e todas as Re-
gionais Sindicais iniciaram a coleta da docu-
mentacdo de todos/as os/as trabalhadores/as
para que a restituicdo seja feita diretamente a
cada um/a, por lotes.
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Todos/as os/as trabalhadores/as, filiados/
as ou ndo, devem se dirigir até uma das 36
regionais e na sede central do SINTEGO e
assinar os documentos necessarios que irao
viabilizar o pagamento dos valores. Obs: ndo
precisa buscar nenhum advogado. O SINTE-
GO garantira através do nosso juridico.

Horas Extras (60h)

Os calculos para o pagamento da Agédo
das horas extras ja estdo prontos para que
a negociacdo entre SINTEGO e Estado de
Goias seja firmado, através da Procuradoria
Geral do Estado de Goias.

A agdo coletiva que o SINTEGO impe-
trou contra o Estado, cobra as horas extras de
todos/as que trabalharam com a carga hora-
ria de 60h, a partir do ano de 2016.

As tratativas estao avancadas e assim que
as reunides administrativas forem finalizadas
e a negociagao for oficializada com a PGE to-
dos/as serdo informados/as dos detalhes de
como sera a forma de pagamento para que
todos/as recebam o mais rapido possivel. Em
breve novas informagoes, siga o SINTEGO
nas redes sociais.

Titularidade

Em 2012, no Governo Marconi Perillo,
foi retirada a Gratificacdo de Titularidade
dos/as Professores/as da Rede Estadual de
Educacio, alegando o pagamento do Piso.
O SINTEGO tem movido agdo coletiva que
perdemos na primeira instancia mas recor-
remos no Supremo.

Com o discurso de devolver a Titulari-

dade, Caiado foi eleito, porém o tempo pas-
sou e até hoje, em seu segundo mandato,
nada foi feito e pior... destruiu a carreira no
momento em que nio respeitou a formacgao
ao pagar o Piso na carreira.

O SINTEGO continuou lutando e bus-
ca através do recurso da Ac¢do Judicial que
tramita no Supremo Tribunal Federal, e co-
loca uma nova esperanca segundo avalia a
nossa presidente e Deputada Bia de Lima,
“estamos em um momento politico favora-
vel aos/as trabalhadores/as e vamos buscar
reforcos juridicos contratando outros escri-
torios advocaticios em Brasilia para que os/
as professores/as tenham seus direitos ga-
rantidos”

A presidente do SINTEGO e os advoga-
dos/as envolvidos/as explicaram aos/as pre-
sentes todos os cendrios e possibilidades.

A categoria aprovou durante a Assem-
bleia, a assinatura de um novo contrato. Fi-
cando da seguinte forma: referente ao re-
troativo: com honorérios advocaticios no
percentual de 20% de cada trabalhador/a,
quando estes forem receber o que lhe for de
direito e assim que retornar o beneficio ad-
quirido, cada trabalhador/a tera cinco par-
celas da sua titularidade direcionada para o
pagamento de honorarios, quanto o direito
doravante for pago. Isso se a causa for exitosa.

E importante ressaltar que esse contrato
sO sera executado se a Acao for vitoriosa, e
que nenhum filiado/a terd que pagar qual-
quer valor agora ou depois da tramitagao fi-
nal da A¢do, caso ndo seja ganha.

A Acio, jamais esquecida pelo SINTEGO
e pela presidenta Bia de Lima, tem agora um
novo cenario politico, extremamente favora-
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vel, para que a vitoria seja realidade e que to-
dos/as tenham o retroativo a partir do ano de
ingresso da Acdo até o dia que for votado em
ultima instancia.

Aposentados/as

Em 2019, infelizmente, mesmo com
muita luta do SINTEGO e de toda a cate-
goria que atendeu todos os chamados, foi
aprovada a Reforma da Previdéncia onde foi
iniciado o desconto de 14,25% no contra-
cheque de todos/as os/as trabalhadores/as ja
aposentados/as.

Neste sentido, existem duas Ag¢des do
SINTEGO, com essa temdtica. A primei-
ra delas é pedindo a restituicao do valor
cobrado indevidamente entre os meses
de abril de 2020 a margo de 2021, quando
os efeitos da Lei, ainda ndo poderiam ter
chegado até o contracheque dos/as traba-
lhadores/as.

Foi julgada procedente a agdo coletiva
do SINTEGO, onde o sindicato alegou a
ilegalidade dos descontos previdenciarios
de 14,25% realizados nos vencimentos
dos/as aposentados/as e pensionistas, an-
tes do prazo de 120 dias da data da pu-
blicacdo da lei. Estes valores descontados
fora da vigéncia da Lei terdo as corregdes
devidamente atualizadas.

E a segunda que é para que todos/as
que recebem até o teto do INSS, deixem
de contribuir os 14,25%. Em 2021 foi con-
quistado uma vitéria parcial, onde todos/
as que recebem até 3 mil reais fossem isen-
tos/as. No entanto, ainda ha muito que se
avangar.

(4 ———

INFORMES

Fechamento de turmas do noturno.
Apbs representagdo do SINTEGO junto ao
Ministério Publico, a Entidade orientou que
a SEDUC reveja o fechamento das turmas,
que podem afetar mais de 10 mil alunos/as.
Que além de ndo terem a garantia do ensino
regular no diurno, mesmo sendo menor de
idade, estao sendo obrigados a se matricula-
rem na modalidade EJA.

Novo Plano de Carreira
dos/as professores/as

Apos a destruicao da Carreira o Governo se
comprometeu, apos cobranca do SINTEGO,
a construir uma nova carreira em Goias.

Novo Plano de Carreira
dos/as Administrativos/as

Seguimos lutando para que em setembro te-
nhamos um novo Plano de Carreira para a
categoria. Em agosto, sera realizado uma reu-
nido ampliada com os/as servidores/as admi-
nistrativos/as da rede estadual de educacao,
onde sera apresentado para todos/as os pon-
tos da proposta.
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EM MAIS UM ANO GOVERNO DE GOIAS NAO
VALORIZA OS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

O SINTEGO, juntamente com a
categoria e a presidenta e Deputada
Estadual, Bia de Lima, lutaram bra-
vamente para que os direitos dos/
as trabalhadores/as em Educagao
de Goias, tivessem seus reajustes
previstos em Lei. Mas no dia 25 de
maio, em segunda e ultima votagao,
a maioria dos/as deputados/as apro-
varam o Projeto de Lei horroroso,
que o Governo de Goids enviou, ndo
respeitando a carreira do magistério
e pagando em duas vezes a data-ba-
se dos/as administrativos/as.

Professores/as

O pagamento aos/as professores/
as serd retroativo a janeiro, com o
percentual de 14,95%, apenas para
nivel I (magistério ensino médio)
e II(licenciatura curta). Para os/as
profissionais do magistério de ni-
vel I1I (graduagdo) o reajuste sera
de 12,1%. E para o/a professor/a e
nivel IV (pés - graduagdo), o rea-
juste € de 5,93%.

Mais uma vez o Governo de Goi-
as, destrdi e acaba com a Carreira do
Magistério ndo pagando os 14,95%
para todos/as. Desvalorizagao de
quem estuda e se qualifica, que
passa a ser uma marca do Governo
Caiado, quer voltar a ter o primeiro
lugar no IDEB... Mas néo faz o de-
ver de casa. “Valoriza¢ao dos/as pro-
fissionais da Educagdo, pagar o Piso
na carreira, é respeitar e valorizar
o/a professor/a’, disse Bia de Lima.

Entenda como foi aplicado
o Piso do Magistério 2023

Expediente

Tiragem: 10.000 exemplares.
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Pagamento retroativo a janeiro.

P1 e P2: reajuste de 14,95%,
previstos em Lei para todas as re-
feréncias.

P3 (curso superior): com base
no vencimento das referéncias
(Nivelou ao Piso da A a F e deixou
maior a G).

A -12,10%

B-9,9%

C-7,75%

D -5,63%

E -3,56%

F-1,53%

G-5,93%

A diferenca dos valores entre a re-
feréncia A para a G ficou em 6,43%.

P4 (pos graduagao): reajuste
de 5,93% para todas as referéncias,
2% de uma referéncia para outra.

Administrativos/as

O pagamento da Data-base dos/
as administrativos/as, que tem o
percentual de 5,93%, foi dividido

em duas parcelas, sendo a primeira
de 2,96% em maio e a segunda de
2,93% em outubro. Sem sequer co-
gitar o pagamento das Datas-bases
devidas dos ultimos quatro anos.

O SINTEGO reivindicou o pa-
gamento em parcela tinica durantes
as tratativas, porém o Governo que
se diz ter arrecadado tanto neste
ano, nao valoriza e paga em parcela
unica a recomposi¢ao inflaciondria
dos/as administrativos/as.

“Nenhuma entidade concor-
dou com essa proposta do governo.
Aqui represento o servidor publico,
e aqui digo que essa proposta nao
agrada a ninguém. Nao concorda-
mos com o percentual nem com a
divisao’, finalizou Bia.

Entenda como foi aplicada a Da-
ta-base dos/as administrativo/as
Reajuste de 5,93%, parcelado
em duas vezes: 2,96% em maio e
2,96% em outubro.
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