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SINTEGO COBRA DEMANDAS DA EDUCACAO
EM AUDIENCIA COM THIAGO PEIXOTO

A diretoria do Sintego voltou a se reunir
com o titular da Secretaria Estadual de
Educagao (Seduc), Thiago Peixoto, para
cobrar solugcées para demandas dos
trabalhadores da rede estadual de ensino.
O encontro aconteceu na manhd desta
quarta-feira, dia 20, quase dois meses
apos a ultima audiéncia. Varios assuntos
foram tratados no encontro, como o piso
salarial, a data-base dos administrativos,
a situagdo dos professores com contrato
temporario que ndo estdo recebendo,
aposentadorias e progressoes que nao
estdo sendo assinadas e outras demandas.

PISO SALARIAL

O Sintego cobrou do secretario uma
posicdo definitiva quanto ao piso
salarial, uma vez que o Supremo
Tribunal Federal (STF), por meio de
decisdo judicial, ja se posicionou
favoravel a constitucionalidade da lei
federal 11.738/08, a Lei do Piso, e o
MEC ja definiu o valor do piso em R$
1.187. A diretoria do sindicato lembrou o
secretario que o Estado paga apenas R$
1.006 desde novembro de 2010, abaixo
até¢ do que havia sido estipulado por lei
estadual, que seria um piso de R$ 1.024,
de acordo com orientagdo do MEC.

Thiago informou que ha cerca de um
més a Secretaria de Fazenda (Sefaz) e a
de Planejamento (Segplan) estdo
analisando o impacto do reajuste nas
contas do Estado e que na proxima
semana ele se reunird com os titulares
das duas pastas ¢ com o governador
Marconi Perillo para saber quando o
pagamento do piso sera possivel.

O Sintego lembrou que o pagamento
tem de ser retroativo a janeiro deste ano
e que o Estado precisa pagar também a
diferenca dos meses de novembro e
dezembro. A Seduc informou que
trabalha com o valor de R$ 1.187 para o
pagamento do piso, mas ndo citou

nenhuma data para a correcdo até o
momento.

A diretoria do Sintego voltou a
cobrar a promessa de campanha do
governador, de pagar acima do piso
logo no comeco do ano, e Thiago
argumentou que o governo esta se
esfor¢ando para pagar o valor do piso e
que, at¢ o fim do mandato, Marconi
pretende pagar o acréscimo para
superar o piso. Entretanto, em nenhum
momento ele falou em prazos ou
valores.

ELEICOES PARA
DIRETOR DE ESCOLA

O secretario voltou a confirmar as
eleicdes para o cargo de diretor das
escolas da rede estadual e disse que elas
vao ocorrer no final de junho, provavel-
mente na pentltima semana do més. O
Sintego defendeu que a eleigdo fosse
também para o cargo de vice ¢ de
secretario, usando como argumento o
principio da coletividade e o envolvi-
mento de toda a comunidade escolar no
processo de escolha da equipe gestora
de cadaunidade.

O secretario disse estar seguindo
uma reivindicagdo dos proprios
diretores ao tirar do processo eleitoral a

escolha dos outros dois cargos, mas
afirmou que a Seduc criard uma série de
exigéncias para a definicdo de nomes
para vice e secretario com o intuito de
preservar a coletividade e a escolha de
bons profissionais para a equipe. O
secretario ficou de apresentar as regras
paraas elei¢des para o cargo de diretor ao
Sintego antes de publicé-las em edital,
para que o sindicato possa opinar sobre o
processo.

O Sintego lembrou ao secretario que o
processo de elei¢do para a equipe de
direcdo das escolas publicas ¢ uma antiga
luta da categoria e que o sindicato apoia a
ampliagdo do mandato de diretor para
trés anos e arealizagdo de curso de gestao
escolar como forma de capacitacio para
os diretores eleitos.

O secretario informou que as elei¢des
acontecerdo e que serdo acompanhadas
de perto pelo Conselho Estadual de
Educac¢do (CEE), mas que falta ainda
definir detalhes do periodo anterior e
posterior ao pleito.

PROGRESSOES E
APOSENTADORIAS
O Sintego voltou a cobrar da Seduc a
assinatura imediata das progressoes ja
vencidas dos trabalhadores da Educacao.
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Ha centenas de professores esperando a
aprovagao da Casa Civil para poder ter a
gratificacdo de titularidade incorporada
em seu vencimento. O secretario
informou que todas as progressoes
foram assinadas pela Seduc e encami-
nhadas para a Casa Civil e informou que
estara cobrando do titular do o6rgdo a
assinatura dos documentos para san¢ao
do governador.

Caso semelhante foi apresentado pelo
Sintego referente as aposentadorias ja
vencidas. A dire¢ao do Sintego apresen-
tou casos de trabalhadores que aguar-
dam ha meses pela aposentadoria, que ja
assinaram todos os documentos e
cumpriram todos 0s prazos necessarios e
que agora passam por prejuizos, uma
vez que acabam sendo excluidos do
trabalho, e financeiros, ja que trabalham
sem estarem mais na carreira como
ativos.

O secretario e sua equipe informaram
que o caso esta sendo analisado e que
sera criado um departamento especifico
para dar mais agilidade aos processos de
aposentadoria.

ADMINISTRATIVOS E
QUADRO TRANSITORIO

A diretoria do Sintego reclamou da
demora da Seduc em dar uma resposta
quanto a situa¢do dos mais de 6 mil
funcionarios administrativos que tém
vencimento salarial abaixo de um saldrio
minimo ¢ dependem de complemento
para chegar ao valor de R$ 545. Para
piorar a situagdo deles, todos os benefi-
cios e gratificagdes incidem sobre o
vencimento, aumentando ainda mais o
prejuizo financeiro.

O sindicato cobrou uma reorganiza-
¢30 da tabela salarial dos funcionarios
administrativos para que ninguém tenha
um vencimento menor que um salario
minimo. Foi citado caso de funcionarios
que mesmo com as gratificacdes e
beneficios ainda dependem de comple-
mento para receber R$ 545. Ou seja,
nestes casos, o trabalhador acaba
excluido de todos os direitos financeiros
que constam no plano de carreira.

O secretario informou que o caso se
encontra sob analise de impacto finance-
iro na Segplan e na Sefaz e que na
proxima semana devera ter uma resposta
para dar ao sindicato. Sobre a situagao
dos professores do Quadro Transitdrio,
Thiago usou a mesma justificativa. Os
trabalhadores que se enquadram nesta
categoria estdo sofrendo com a defasa-
gem salarial uma vez que nao podem ter
incididos em suas remuneragdoes
progressdes comuns na carreira do
magistério.

SALARIO PARCELADO
E CONCURSO PUBLICO

O secretario informou que o governo
vai continuar parcelando o salario dos
trabalhadores da Educacdo, mesmo a
pasta tendo os recursos necessarios
para quitar a folha integralmente. Disse
que conversaria com Marconi para que
a Educacdo ndo precisasse mais
parcelar o salario, mas afirmou que a
medida é uma decis@o de governo. O
Sintego voltou a reclamar dos prejuizos
sofridos pelos servidores com o atraso
de parte do salario e informou que
aumentara a pressao para que o governo
encerre essa medida ilegal.

Sobre os concursos publicos, Thiago
disse que ndo havera nenhum neste ano,
também por uma decisdo de governo,
mas que havendo necessidade havera
realocagdo de contratos temporarios ou
mesmo novos contratos para que
nenhuma escola fique com trabalhado-
res sobrecarregados. O Sintego
informou que as queixas de sobrecarga
de trabalho sdo muitas, uma vez que
nao ha profissionais para substituir os
funcionarios administrativos licencia-
dos, muito menos para preencher as
vagas deixadas em aberto com a
aposentadoria de trabalhadores.

TEMPORARIOS
SEM RECEBER
O Sintego cobrou do secretario uma
rapida resposta para dezenas de
trabalhadores da Educagdo em regime
de contrato temporario que estdo sem
receber desde que o governo atual
assumiu. Thiago nao soube explicar o
motivo do atraso, mas informou que a
maioria destes trabalhadores ja foram
incluidos na folha de pagamento deste
més e que o restante, se houvesse, seria
incluido no proximo més. O Sintego
quer que todos estes trabalhadores
recebam imediatamente.
Também foi sugerido uma folha

complementar para ndo prejudicar ainda
mais os contratos.

MODULACAO E MUDANCAS

O secretario admitiu que faltou uma
melhor comunica¢ido com os professores
ao executar a transferéncia deles dos
laboratorios, bibliotecas e de outros
setores da escola ou de areas administra-
tivas para a sala de aula. Ele responsabili-
zou as subsecretdrias pela falha e
explicou que os laboratorios naos serdo
fechados. Disse que pretende capacitar
os professores para que usem 0 espago
durante suas aulas, sem a necessidade de
permanéncia de um professor exclusivo
para o laboratorio.

O Sintego defendeu a necessidade de
ter nos laboratorios trabalhadores com
capacidade técnica para colaborar com
os professores durante a permanéncia
desses nas aulas ministradas nos labora-
torios.

Ele explicou que a Seduc quer colocar
o0 maximo de professores na sala de aula e
que a inten¢do ¢ maximizar os gastos da
pasta, priorizando o ensino dentro da
sala. O Sintego cobrou que o secretario
detalhe de forma mais clara para todos os
trabalhadores quais sdo as medidas que
esta implantando na pasta e o que
pretende com cada uma delas.

NOVA REUNIAO

O Sintego ja pediu uma nova audién-
cia com o secretario para apos a reuniao
dele com o governador, onde se espera
que ele tenha respostas para as demandas
apresentadas nesta quarta-feira. Essa
nova audiéncia deve ocorrer na primeira
semana de maio. Enquanto isso, o
Sintego se prepara para a XII Semana
Nacional em Defesa e Promocido da
Educagao Publica, entre os dias 25 e 29
de abril e dentro desse evento vai
organizar uma grande paralisacdo com
manifestacdo para pressionar o governa-
dor a cumprir suas promessas de campa-
nha.



