N° 004/2011

SEMINARIO NO DIA 8 VAI
DEBATER PLANO DE CARREIRA

O Sintego realiza no dia 8 de junho
(quarta-feira), a partir das 8 horas, uma
reunido para apresentar e debater o
projeto do plano de carreira dos funcio-
narios administrativos da rede publica
municipal de ensino de Goidnia. A
reunido sera no auditorio Jaime Camara,
na Camara Municipal de Goiania, Praga
do Trabalhador, na regido central. O
Sintego convoca todos os administrati-
vos a participarem deste evento.

O projeto foi elaborado por uma
comissdo formada por integrantes do
Sintego ¢ da Prefeitura, cujos trabalha-
dos comegaram no semestre passado,
logo apdés a greve promovida pelo
Sintego na rede municipal. O plano de
carreira era um dos principais pontos de
reivindicagdes da movimentagao.

“E importante que o maior niimero
de trabalhadores estejam envolvidos
neste debate porque o plano de carreira
que queremos aprovado precisa atender
a demanda de todos. Além de participa-
rem com suas sugestoes e observagdes,
os administrativos também devem,
junto com o Sintego, pressionar para que
a Prefeitura e os vereadores aprovem o
projeto”, disse 1éda Leal, presidente do
Sintego.

Os trabalhos da comissdo foram
concluidos no final de maio e o projeto
foi entregue pelo Sintego a secretaria
municipal de Educa¢do, Neyde
Aparecida. Na tultima audiéncia do
Sintego com o prefeito, no dia 25 de
maio, foi falado sobre o projeto ¢ a
importancia da aprovagdo do mesmo e
ja foi solicitado uma agenda para que
seja entregue o projeto “Queremos que
o Prefeito receba das maos dos traba-
lhadores as propostas™.

A secretaria para assuntos adminis-
trativos do sindicato, Sirlene Alves, o
projeto apresenta varios avangos para a
categoria. “E uma das nossas lutas mais
antigas a aprovagdo de um plano de
carreira justo, pois ¢ a unica forma de a
categoria ser reconhecida e devidamen-
te valorizada. Estamos tendo uma
chance disso agora, com esse projeto.
Por isso a participacdo de todos ¢ muito
importante agora nesta reta final, ainda
mais para pressionar o poder publico”,
disse.

E importante que o funcionario
interessado em participar do seminario
faga uma pré-inscrigdo, ligando no
Sintego ¢ dando seu nome. O telefone
de contato € 62.3291.8383.

SINTEGO PREPARA CURSO DE FORMAGAQ
SINDICAL PARA ADMINISTRATIVOS

O Sintego preparar para as proxi-
mas semanas O primeiro curso de
formagdo sindical voltado para os
funcionarios administrativos da rede
municipal de Goidnia. O objetivo ¢
preparar os trabalhadores para a luta
por melhores condi¢des de trabalho e
valorizagao profissional.

Durante o curso, os administrativos
vao participar de debates e seminarios e
conhecer de forma mais profunda a
realidade da educacdo e dos trabalhado-
res na rede municipal e como esta o

andamento das agdes desenvolvidas
pelo sindicato em defesa do trabalha-
dor.

“Queremos proporcionar ao
administrativo condic¢des de intensifi-
car sua luta pela valorizacao profissio-
nal, munindo todos com mais informa-
¢oOes sobre a realidade da educagao e
mecanismos para potencializarmos
nossas conquistas. Com a categoria
mais informada, a luta fica ainda mais
forte”, disse Alba Valéria, Secretaria
Geral do Sintego.
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Prefeitura de Goiania
vai dar reajuste de
6,51% parcelado em duas
vezes para Administrativos

O prefeito de Goiania, Paulo Garcia,
informou na quarta-feira, dia 25, que os
servidores publicos do municipio terao
reajuste de 6,51% neste ano, parcelado
em duas vezes iguais: a primeira ja no
pagamento da folha de maio, e a
proxima, em outubro. O antincio foi
feito durante audiéncia com os
sindicatos que representam os servido-
res municipais, entre eles o Sintego.

O reajuste foi concedido apds muita
pressdo dos dirigentes sindicais, uma
vez que a equipe do prefeito ja havia
sinalizado a intengdo de nao conceder
data-base em 2011. O valor de 6,51%
equivale ao da inflacdo nos ultimos 12
meses, de acordo com o IPCA.

Durante a reunido, foram abordadas
outras demandas especificas de cada
categoria e algumas gerais, como a
situagdo do Imas. No caso da
Educacao, foi conversado sobre o
plano de carreira dos administrativos,
cujo projeto ja estd concluido. O
prefeito recomendou que cada
sindicato procurasse as secretarias
respectivas de cada categoria para
tratar destes assuntos especificas.

A presidente do Sintego, 1éda Leal,
esteve presente na reunido, junto com
representantes dos sindicatos dos
trabalhadores da Saude (Sindsaude) e
outras entidades. Da equipe do
prefeito, participaram os secretarios de
Governo, Osmar Magalhdes, de
Administragdo ¢ Recursos Humanos,
Edson Araujo, de Educagao, da
Educacdo, Neyde Aparecida, de
Financas, Dério Campos, € o controla-
dor-geral do municipio, Andrey
Azeredo.

“Precisamos agora pressionar o
Paco Municipal a encaminhar o projeto
do plano de carreira dos administrati-
vos para a Camara, pois SO assim o
funcionario sera realmente valorizado.
O administrativo também ¢é educador e
precisa ser reconhecido e respeitado
como tal”’, comentou I€da.
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PROBLEMAS COM EMPRESTIMO CONSIGNADO?
PARTICIPE DO PROGRAMA SAUDE FINANCEIRA

Todos os funciondrios adminis-
trativos filiados ao Sintego podem
participar do Programa Salde
Financeira, criado pelo Sintego
para auxiliar trabalhadores com
problemas em quitar empréstimos
consignados. O programa |4
conseguiu resultados positivos na
Justica e tem ajudado muitos
servidores com orientacdo juridica
sobre a melhor forma de lidar com
a despesa.

O Sadde Financeira é um convé-
nio com um escritério de advoca-
cia, que oferece auxilio aos traba-
lhadores filiados ao Sintego que
ndo conseguem quitar emprésti-
mos consignados, seja na folha de
pagamento ou direto na conta
bancéria. O servidor recebe
consultoria e orientacdo sobre
como melhor resolver a quest@o.
Caso haja necessidade, o escrito-
rio entra com ac@o na Justica em

nome do trabalhador.

O Secretdrio para Assuntos
Juridicos, Pedro Soares, explica
que o programa surgiu de uma
demanda que o sindicato viu ser
cada vez mais crescente e grave. E
afirma que o resultado visto até
agora mostra que a forma como
sdo concedidos e propagandea-
dos os empréstimos consignados
precisa ser amplamente discutida
com o governo.

Desde o comeco de maio, o
Satde Financeira tem visitado as
regionais do Sintego em todo o
Estado, mas o servico continua &
disposicdo dos trabalhadores
residentes em Goidnia e regido.
Para participar do programa,
basta o filiado ir & sede do
Sintego, na rua 236, nimero 230,
no Setor Coimbra, em Goidnia, e
procurar a assessoria juridica do
sindicato.

CLUBE DO SINTEGO E UM ESPACO

O Clube do Sintego ¢ mais uma
op¢ao de lazer para os trabalhadores em
educac¢do das redes municipais e estadual
de Goias. O clube fica em Caldas Novas,
a 169 km de Goiania, e conta com sauna,
area de acampamento, lanchonete, trés
piscinas — sendo duas aquecidas — e uma
cozinha com total estrutura para ser
usada por quem estiver la.

O filiado que deseja passar o dia no
clube pode ir e levar os dependentes -
filhos de até 18 anos, pai ¢ mae e esposo
ou mulher. Caso queiram pernoitar no
acampamento, filiado e dependentes
pagam R$ 5 cada. Ja os convidados
pagam uma taxa de R$ 10 para entrar e
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passar o dia, e R$ 15 para pernoitar.

O Sintego pretende incentivar a ida
dos filiados através de excursdes para o
clube. Serd uma oportunidade do
trabalhador filiado ao sindicato podera
desfrutar por um fim de semana das
opgdes de lazer existentes no clube,
além de acampar no local. Mais
informacdes serdo disponibilizadas em
breve.

O clube ¢ uma area de lazer impor-
tante para os filiados. Os interessados
em conhecer o espago podem entrar em
contato pelo email reservas@sintego.or
ou pelo telefone 62.3291.8383 para
fazer areserva.

ADMINISTRATIVOS
PODEM SE CANDIDATAR
PARA TER CASA PROPRIA

Uma parceria entre as
secretarias municipais de
HabitacGo e Educacéo de
Goiénia estd beneficiando
funciondrios administrativos da
rede municipal de ensino com a
entrega de casas préprias do
Programa Minha Casa Minha
Vida. No inicio da parceria, 126
administrativos vao receber
moradias, todas na regidGo
noroeste da capital. As moradi-
as estdo sendo erguidas no
Residencial Jardins do Cerrado.

O Sintego estard acompa-
nhando o processo de selecdo e
também divulgando para que o
numero de candidatos, seguin-
do os critérios exigidos pelo
Ministério das Cidades para
entrar no Minha Casa Minha
Vida. De acordo com a
Prefeitura, mais servidores serdo
beneficiados futuramente.

A escolha dos 126 nomes
que serdo contemplados
inicialmente se encontra em
fase de pré-seleco. A docu-
mentacdo destes comecou a ser
avaliada no dia 30 pela Caixa
Econémica Federal (CEF). O
banco deve comecar a informar
os beneficiados neste primeiro
lote a partir de 30 de agosto.

Para se candidatar a uma
casa popular pelo programa, a
familia do servidor precisa
morar em Goiénia hd mais de
trés anos, ndo ter imdveis e a
renda deve ser de um a trés
saldrios minimos. As residéncias
contam com sala, cozinha,
banheiro e dois quarto em drea
de 40 metros quadrados.




