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PISO SALARIAL:
SME diz que realuster segulra Lel 11 738/08

G 2

Presidenta léda Leal, secretario-geral, Reginaldo Guimardes, e o secretdrio de Imprensa e Divulgacdo, Ugo Giannotti (a direita), a
vice-presidenta Alba Lauria, e a tesoureira, Bia de Lima (a esquerda), durante reunido com a secretaria Neyde Aparecida

informacgio foi
repassada aos
diretores do
Sintego pela secretaria
Neyde Aparecida, durante
reunido no inicio do més,
quando foram discutidas
outras demandas referentes
aos profissionais da rede
(leia na pagina 2). A
presidenta do sindicato,
Iéda Leal, destacou a
proposta da CNTE para o
aumento dos professores
(INPC mais 50% do
Fundeb) e¢ a secretaria
reafirmou o compromisso
da prefeitura de continuar
cumprindo a lei do Piso,
enquanto ndo houver nova
formula de reajuste.
“E uma oOtima noticia

que tranquiliza os profes-
sores do municipio de
Goiania, defendemos a
proposta da CNTE para a
nova formula de reajuste
do Piso e vamos continuar
lutando pela valorizagio da
categoria”, disse [éda Leal.

Os Planos de Carreira
dos professores e dos
administrativos também
foram tema da pauta ¢ foi
criada uma comissdo para
discutir as alteragdes no
plano. O Sintego tem
discutido nas escolas e em
reunides especificas as
possiveis alteragdes. As
instituicdes que ainda ndo
apresentaram propostas
devem envid-las ao Sintego
que as encaminhard para

estudo da comissio.

ADMINISTRATIVOS

Quanto aos administra-
tivos, o Sintego pediu a
solugdo para o problema
dos funciondrios que
continuam regidos pelo

Estatuto dos Servidores
Municipais € nao estio
recebendo as substituicdes
e pediu que fosse criada
uma comissio para estudar
os critérios das progres-
soes ¢ a sua regulamenta-
¢do.

Concursados sao convocados

350 pedagogos e 28 professores de inglés, aprovados
no ultimo concurso, foram convocados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Goidnia. No total, ja foram
chamados mais de 2.350 profissionais nesses ultimos dois
anos. O processo seletivo foi prorrogado por mais dois

anos, segundo o decreto 2307 de 29/10/2012.

“Concurso publico sempre foi bandeira de luta do

Sintego e garante a estabilidade”,

destacou a tesoureira do

Sintego, Bia de Lima, que cobrou da secretaria a realiza-
¢do de outros certames para suprir a demanda da educagio

municipal.
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O ano de 2012 se
encerra com a boa noticia

de que os professores da
rede municipal de
Goiania terdo a Lei
11.738/08 respeitada e o
Piso Salarial, garantido.
Como deve ser.

Este foi um ano de
conquistas que queremos
maximizar em 2013,
estendendo as boas
colheitas a todos os
trabalhadores da
Educagdo. O primeiro
passo é continuar com as
discussdes sobre as
propostas de revisdo dos
Planos de Carreira tanto
dos professores como dos
administrativos.

Uma de nossas
bandeiras de luta para o
ano que se inicia & a
valoriza¢do dos servido-
res administrativos, que
precisam ter regulamen-
tadas as progressdes.
Esses profissionais, que
tanto contribuem para o
processo de ensi-
no/aprendizagem de
nossos estudantes
merecem ser valorizados,
pois sdo educadores.

Vamos continuar
cobrando a realizagdo de
concurso publico para
provimento de vagas para
administrativos da
educagdo bem como para
professores de area, além
de cursos de formagao.

Para isso, contamos
com a unido de toda a
categoria, porque juntos,
ja provamos, somos mais
fortes.

léda Leal
Presidenta do Sintego
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Ciclo 11l nao vai acabar,
garante secretaria
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Diretores do Sintego questionam e secretdaria garante que Ciclo 11l continua

Durante a reunido com a
secretaria Neyde Aparecida,
o Sintego questionou a
transferéncia de alunos que
terminam o Ciclo II para
escolas da rede estadual ou
para outra escola municipal
onde haja vagas. A secretaria
garantiu que ndo havera o
fim do Ciclo III na rede
municipal, mas explicou
que em algumas regides
onde a demanda dos Ciclos |
e II é grande, os estudantes
do Ciclo III estdo sendo
transferidos, sendo que o
transporte ¢ de responsabili-
dade da Secretaria. O
sindicato destacou que ¢
necessario discutir o regime
de colaboragdo, além da sua
regulamentac¢do, e a garantia
de que o Ciclo III ndo ira
acabar. Veja abaixo outros
temas dareunido.

Seguranca nas Escolas
— O sindicato cobrou maior
atencdo da SME quanto a
preservacdo do patrimonio
publico ¢ a garantia de

Expediente

seguranga para os estudantes
e profissionais da educag@o.
Um levantamento sobre as
demandas de cada escola da
rede municipal esta sendo
feito para corrigir o proble-
ma.

Calendario escolar — O
ano letivo comeca em 17 de
janeiro de 2013, com
formacdo em rede e planeja-
mento, ¢ os estudantes
retornam as salas de aula em
22 de janeiro. O retorno das
férias escolares no segundo
semestre acontecera em 1° de
Agosto.

Centro de Formacao —
Os representantes do Sintego
cobraram uma nova sede
para o Centro de Formagao,
cujo prédio atualmente ndo
atende aos critérios de
acessibilidade, apresenta
problemas quanto ao espaco
fisico e ndo possui estaciona-
mento.

Reforma das Escolas —
O Sintego destacou a
importancia da descentrali-

zagdo para a manutengio e
reforma das escolas, para
garantir um espago adequado
tanto para os estudantes
como para os profissionais
da Educagio. Segundo SME,
o processo de licitacdo das
grandes reformas esta
aguardando liberacdo e as
pequenas reformas e
manutencdo estdo sendo

feitas. Vamos acompanhar!
Uniformes — O sindicato

questionou se havera
uniformes para todos e foi
informado que havera
aumento de 30% para
atender estudantes novatos
na rede, e a inclusdo de ténis
e meiano kit.

Distribuicido de tablets
— Sintego cobrou a distribui-
¢a0 dos tablets para estudan-
tes e profissionais da rede. O
edital de licitagdo para a
compra estd sendo analisado
pelo Nucleo de Tecnologia e
pela Controladoria do
Municipio.
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Sintego reafirma plano de luta
dos administrativos para 2013

Reunido ampliada entre a
diretoria central e secretarios
(as) de Assuntos de Pessoal
Administrativo das Regionais
Sindicais discutiu o plano de
luta para a categoria em 2013,
tanto para os trabalhadores
das escolas estaduais quanto
para os municipais.

Uma agdo importante é a
criagdo e a reformulacio dos
Planos de Carreira. O dos
administrativos da Educacio
Municipal de Goidnia ja
precisa ser revisado, pois
precisa de regulamentacao.
Em recente reunido com a
Secretaria Municipal de
Educag¢do, o sindicato
solicitou a criacdo de uma
comissdo para esse fim.
“Onde ja existe o Plano de
Carreira, vamos buscar
reformula-lo para que atenda
as necessidades destes
profissionais. Onde néo
houver, queremos implanta-

da categoria para 2013

lo. Os trabalhadores admi-
nistrativos também contribu-
em para o processo de
ensino- aprendizagem e
precisam ser valorizados”,
informou Suely Correia.
Outra reivindicagdo da
categoria ¢ a realizagdo de
concurso para pessoal
administrativo em 2013.
“Concurso ¢ a forma correta
de entrada no servigo publico
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Reuniao ampliada dos administrativos debate plano de luta

e garante estabilidade ¢
outros direitos para os
servidores. Na Educacéo,
tanto na rede estadual como
nos municipios, faz-se
necessaria a realizagdo de
concurso para provimento de
vagas dos funciondarios
administrativos”, destacou
1édaLeal.

Durante a reunido
ampliada, foram promovidos

IMAS é nosso!

debates e discussdes sobre a
Previdéncia, com o consultor
Jesus Divino Barbosa, que
mostrou as altera¢des sobre
aposentadoria desde o
governo FHC e como essas
mudangas afetaram o
trabalhador, € sobre o
programa de formacgao
profissional do servidor
administrativo, o
Profuncionario, com a
professora Valéria Batista
Mendes, coordenadora do
programa no Instituto
Federal de Goias.

No encerramento, houve
o langcamento do livro A
Construg¢do do Espaco do
Centro-Oeste, do professor
Carlos Ugo Giannotti,
secretario de Imprensa e
Divulgacdo do Sintego; e da
revista Retratos da Escola —
Dossié Federalismo e
Educacdo — Volume 6 da
CNTE.

Sintego cobra melhoria no atendimento aos usudrios

“Temos recebido muitas
reclamagdes de usuarios que
ndo estdo sendo atendidos
por profissionais credencia-
dos ao Instituto e verifica-
mos que o pagamento a eles
tem sido feito de acordo com
os contratos firmados”,
afirmou Iéda Leal, presiden-
ta do Sintego, ao presidente
do IMAS, Sandro Valverde,
ao cobrar melhorias no
atendimento aos usuarios e
solicitar que o Instituto
fiscalize a atuac¢do de
profissionais que, mesmo
credenciados, estio cobran-
do consultas.

A cobranca é ilegal. Caso
o profissional credenciado
se recusar a atender e quiser
receber a mais pela consulta,
o usuario deve denunciar

pelos telefones (62) 3524-
2397 e 3524-2333. “Os
usuarios sdo os verdadeiros
donos do IMAS e precisam
ajudar a fiscalizar, denunci-
ando esses profissionais que
estdo desrespeitando o
contrato e devem ser
descredenciadas”, afirmou.

A presidenta do Sintego
solicitou a efetivacdo do
Conselho do IMAS, cujo
objetivo ¢ ajudar na fiscali-
zagdo dos servigos presta-
dos, da qualidade do
atendimento, participar na
gestdo do instituto, entre
outras fung¢des.

Limite de guias

Uma boa noticia para o
usuario do Instituto. O
limite de guias emitidas para

Presidenta do Sintego, Iéda Leal, cobra melhorias

no atendimento aos usudrios do IMAS

o servidor que tiver dois
contratos efetivos com a
prefeitura de Goiania sera
aumentado de oito para doze

no préximo ano. Caso
precisar de mais consulta, o
usuario podera procurar o
IMAS.
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dire¢do do Sintego,

preocupada com o

endividamento cada
vez maior de trabalhadores
em Educag¢do que nfo
conseguem quitar os
empréstimos consignados,
oferece aos seus filiados
assessoria juridica especializa-
da para analisar e rever contratos
de empréstimos junto a bancos e
financeiras e tomar as medidas
judiciais necessdrias para tentar
reduzir a divida, multas e juros.

O sindicato disponibiliza o
programa Saude Financeira ha cerca
de um ano e a procura é cada vez
maior, devido as dificuldades do
servidor em quitar empréstimos ¢
financiamentos. O filiado recebe
consultoria e orientagdo sobre como
‘melhor resolver a questdo. Caso haja
necessidade, o Sintego entra com
a¢do na Justica em nome do trabalha-
dor.
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Filiados do Sintego contam com
assisténcia juridica para quitar dividas

Programa

 SAUDE FINANGEIRA

O Bintega oferece
tendimenta juridico a0
ffiad endividados

Ja sairam as primeiras decisdes
favoraveis aos trabalhadores que
procuraram o departamento juridico do
sindicato. Além de renegociar os
débitos, algumas situagdes podem
levar o filiado a ser indenizado pela
cobranga excessiva de juros. Também ¢
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consignados.

Outra questdo que tem
levado muitos servidores
publicos filiados ao Sintego a
procurar o Departamento

Juridico do sindicato sdo os
direitos a aposentadoria. De
acordo com o secretario de
Assuntos Juridicos e
Administrativos, Pedro Soares,
¢ muito importante que os
trabalhadores se orientem antes
de se aposentar. “E melhor
esperar, se orientar bem sobre
seus direitos, antes de dar-
entrada no pedido, para nﬁ?_&:__i
se prejudicar pelo resto da vida”,
destacou Pedro. :
Procure a Central do Sintegoe
tire todas suas duvidas. . o

Servico:

possivel suspender a cobranga de
empréstimos irregulares, como os que
estdo sendo feitos pelos cartdes

Departamento Juridico do Sintego
Email: juridico2@sintego.org.br
Fone: (62) 3291-8383

Clube de Caldas Novas: um étimo lugar de descanso

- .
Ampla area verde, piscinas aq

filiados do Sintego pd

ecidas e muito s0SS¢€0

ra um bom descanso

Férias!!! O Sintego tem um excelen-
te lugar para vocé descansar com sua
familia. O Clube de Caldas Novas
oferece um amplo espago para acam-

- par, com piscinas de agua aquecida,
' bar, quadra poliesportiva, sauna,
parque infantil, campo de futebol e
saldo para confraternizacao.

Em breve, o clube sera ampliado,
com a construgdo de apartamentos,
um auditério, uma estacdo de trata-
mento de residuos e alambrados em
todo o seu entorno, para garantir a
seguranca aosfiliados frequentadores.

a espera dos

Reservas: (62) 3291.8383
E-mail: reservas@sintego.org.br
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