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CAPITULO |

Da Constituicao, Principios, Fins e Sede

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo de Goias
(SINTEGO), pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
25.107.087/0001-21, criado pelo Congresso Unificado dos trabalhadores da
Educacao de Goias, realizado na cidade de ltumbiara (Goias), nos dias 25, 26
e 27 de novembro de 1988, organizado sem fins lucrativos, sem discriminagao
de raca, credo religioso, género, orientagdo sexual ou convicgao politica ou
ideoldgica, € uma entidade de carater sindical, assentado nos principios dos
Artigos 8° e 9° da Constituicdo Federal, cuja a base territorial compreende os
limites geograficos oficiais do Estado de Goias, com duragao por prazo
indeterminado, com sede e foro na Capital do referido Estado da Federagao e
integrado pela categoria profissional de trabalhadores da Educacao da rede
publica de ensino, estadual, municipal de Goiania e municipais de Goias, de
todo o territoério goiano e seus municipios.
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§ 1° - Entende-se por categoria de trabalhadores da Educacao
Publica de Goias professores, efetivos e temporarios, os agentes
adminstrativos educacionais ou similares, efetivos e temporarios, estatutarios
ou contratados por outros regimes.

§ 2° - O SINTEGO é€ gerido e administrado por uma Diretoria
Central e por Regionais Sindicais, conforme estabelecido no presente Estatuto.

§ 3° - A base do SINTEGO é& composta pelos trabalhadores da
Educacao que estdo na circunscricao da Diretoria Central e das Regionais
Sindicais.

Art. 2° - O SINTEGO é regido pela mais ampla democracia em
todos os seus organismos e instancias, garantindo plena liberdade de
expressao das correntes internas de opinides, cujas decisdes deverao ser
operacionalizadas por meio de efetiva unidade de agéo.

Art. 3° - O SINTEGO é constituido por todos os trabalhadores que
atuam na Educacado basica (Educacao infantil, ensino fundamental, ensino
medio, Educagéo profissional e Educagao a Distancia) e superior, que tenham
vinculo estatutario, empregaticio ou contratados temporariamente nas redes
. publicas estadual e municipais, e objetiva representa-los com respeito absoluto | v
Lu}’“l’/ as suas convicgdes politicas, ideoldgicas e religiosas, tendo como tarefa
avancar na unidade dos trabalhadores da Educacdo de Goias e da classe ./
trabalhadora em geral, lutando por sua independéncia econdémica, politica e

organizativa _
Paragrafo Unico - S&o considerados trabalhadores da Educagao,
todos aqueles que exercam fun fies docentes, pedagdgicas, técnicas,
@/ " 2 O somos \/ =N
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administrativas ou em servigos gerais em unidades das Secretarias Estadual e
Municipais de Educacao do e no Estado de Goias.

Art. 4° - O SINTEGO é filiado & Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) e a Confederagédo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo (CNTE), tem
sua sede administrativa e juridica na Capital do Estado de Goias, a Rua 236, N°.
230, Setor Coimbra, CEP 74535-030, e sua jurisdicdo em todo o territério
destinado ao Estado de Goias com seus municipios, constituindo-se a sua base

territorial.

Paragrafo Unico: O SINTEGO filiar-se-a a Federacdo dos
Trabalhadores da Educagéo Publica Estadual e/ou Regional.

Art. 5° - O SINTEGO tem como finalidades:

a)

b)

C)

d)

g)
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garantir orientagao técnica e defesa juridica dos interesses dos
seus sindicalizados.

defender, intransigentemente, os direitos, reivindicagées e
interesses dos seus sindicalizados.

representar coletiva e individualmente seus sindicalizados
perante as autoridades governamentais administrativa e/ou
judiciaria, ativa e passivamente, como substituto processual.

impetrar em nome de seus sindicalizados mandado de
seguranga coletivo e agao civil publica, ou qualquer outra acao
coletiva.

reivindicar e lutar junto aos poderes publicos por valorizacao,
profissionalizagao e aperfeigoamento de seus sindicalizados.

fortalecer o intercAmbio e a integracdo com as demais
organizagbes sindicais e populares representativas dos
trabalhadores.

encaminhar o plano de lutas, as campanhas reivindicatérias de
seus sindicalizados nos planos educacional, econémico, social,
cultural e politico.

lutar por uma escola publica, gratuita, democratica, laica e de
qualidade social.

celebrar convénios, convencées e acordos ou negociagdes
coletivas de trabalho e termos de ajuste de conduta (TAC) com
o Ministério Publico ou com o Poder Publico, quando for o caso.

Site: www.sintego.org.br . E-mail: sintege@slntego.otg.br
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]) promover congressos, plenarias, seminarios, reuniées e outros
eventos objetivando desenvolver o nivel de organizacédo e
conscientizagao dos trabalhadores da Educagdo, bem como
participar de eventos intersindicais e de outros féruns nacionais
e internacionais.

k) lutar pela construgdo de uma sociedade justa, igualitaria,
democratica de direito e socialista.

[) desenvolver programas e projetos para a formagéo politica e
sindical da categoria.

m) apoiar e incentivar o desenvolvimento cultural, intelectual e
profissional dos trabalhadores da Educacgdo, bem como da
classe trabalhadora como um todo.

LIIPRTDP - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

n) instituir contribuigcdes sindicais.

o) promover Agao Civil Publica que vise proteger o patriménio
publico e social, o0 meio ambiente, o consumidor, os direitos
coletivos da categoria e de grupos raciais e étnicos, bem como
defender a liberdade de organizacao sindical.

CAPITULO I
Da Estrutura e Organizacgao do Sindicato

Art. 6° - O SINTEGO é composto pelas seguintes instancias de
deliberacéo e informacao:

a) Congresso Estadual - CE.

b) Assembleia Geral - AG.

c¢) Plenaria Sindical - PS.

d) Diretoria Estadual - DE.

e) Diretoria Central - DC.

f) Regionais Sindicais - RS.

g) Regionais Sindicais Zonais - RSZ.
h) Conselho Fiscal - CF.

i) Conselho de Representantes - CR.
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SEGAO |
Do Congresso Estadual

Art. 7° - O Congresso Estadual € a instancia maxima e soberana
de deliberagao do SINTEGO, reunindo-se ordinariamente de 4 (quatro) em 4
(quatro) anos, com data e programacao elaboradas pela Diretoria Central, em
local escolhido em cada Congresso, convocado com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de sua abertura, por meio eletrénico, cartazes e folders.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual para efeitos de
deliberacdo colegiada e soberana se convertera em Assembleia Geral nos
termos do artigos 12, 13 e 14 deste Estatuto.

{IPRTDPY - Protocolo nr. 1605028 - 15/03/2017

Art. 8° - O Congresso Estadual € composto por delegados
sindicalizados, em dia com as suas obrigagdes estatutarias, eleitos na proporgéao
de 1 (um) para cada 10 (dez) trabalhadores da Educacgéo ou fragédo, na unidade
de trabalho, e funcionara com quérum de no minimo 400 (quatrocentos)
congressistas.

§ 1° - Nas unidades de trabalho onde o nimero de sindicalizados
for inferior a § (cinco), poder-se-a realizar novas sindicalizagdes
para se alcancar fragéo, a partir de 5 (cinco).

§ 2° - Os membros da Diretoria Central com liberagdo integral e os
presidentes das Regionais Sindicais sdo membros natos aos Congressos.

§ 3° - Os trabalhadores da Educacgéo aposentados, em dia com as
suas contribuicdes estatutarias, que estiverem em tempo integral a
disposi¢ao do SINTEGO Central e Regionais Sindicais podem
participar dos Congressos como delegados natos.

§ 4° - Tem direito de participar do Congresso Estadual o
trabalhador da Educagao que se sindicalizar até 60 (sessenta) dias
antes da realizagao do mesmo e que estiver em dia com as suas
obrigacdes estatutarias.

§5° - As atas contendo a lista dos delegados a participar do

Congresso, ao serem remetidas a Secretaria-geral, devem conter

X o carimbo do presidente da Central e das Regionais Sindicais, com
e a devida assinatura, seguindo as orientacées deste Estatuto.

Art. 9° - O Congresso Estadual pode ser convocado
extraordinariamente, com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias da data . J"’\
de sua realizagao, com pauta definida e com os delegados do Congresso &\
anterior.

o Art. 10 - O Congresso Estadual pode ser convocado
@/ extraordinariamente:
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a) pela Diretoria Central.
b) por solicitagdo da maioria simples da Plenaria Sindical.
c) por solicitagao de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados.

Paragrafo Unico - No caso das alineas “b” e “c”, a solicitagao de
convocacao devera ser encaminhada a Diretoria Central que tera
10 (dez) dias para fazé-la.

Art. 11 - O Congresso Estadual tem as seguintes competéncias
especificas:

a) analisar a realidade, a situagao politica, econdémica, social do
pais, da categoria e aprovar o Plano de Lutas para o triénio.

b) apresentar o relatério do patriménio do SINTEGO e das
prestacdes de contas do periodo aprovadas em Assembleias
Gerais.
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c) apreciar e votar as propostas de alteracbes estatutarias
apresentadas.

d) eleger o Conselho Fiscal.

SEGAO Il
Das Assembleias Gerais

Art. 12 - A Assembleia Geral € uma instancia de deliberagao do
Sindicato e sera convocada com antecedéncia, pauta definida, ampla divulgacao
- tais como cartazes e site do Sindicato - e em local preestabelecido.
Art. 13 - Compete, entre outros, a Assembleia Geral:
a) apreciar e aprovar o Plano de Lutas.
b) aprovar a prestacao anual de contas.

c) apreciar, aprovar e propor encaminhamentos para as
reivindicagdes estabelecidas pelo SINTEGO, em defesa dos
sindicalizados.

d) julgar os recursos deliberados por outras instancias.

e) fixar e aprovar contribuicbes pecuniarias para todos os
membros da categoria.

f) aprovar alteragao estatutana nos termos do Art. 103 deste Estatuto.

e g) instaurar processo administrativo disciplinar contra
integrantes da Diretoria Central, conduzido por comissao
nomeada pela Assembleia Geral, respeitado os principios

.:.SINTEGO "N £ e L
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do devido Processo Legal, do Direito de Ampla Defesa e do
Contraditério, apos relatorio motivado e circunstaciado da
comissao designada, a Assembleia Geral deliberara sobre o
assunto podendo, se for o caso, destituir o integrante da
diretoria, apds aprovagao pela maioria simples dos
membros da Assembleia Geral, da decisdo de destituicao
cabera recurso em 30 (trinta) dias a contar da ciéncia, a
Assembleia Geral.

Art. 14 - A Assembleia Geral tem carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera, no minimo, 02 (duas)
vezes por ano, convocada com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia, e a Extraordinaria, sempre que se fizer
necessario, devidamente justificada.

§ 2° - Das Assembleias Gerais podem participar todos os
trabalhadores da Educagao sindicalizados, em dia com as suas
obrigagbes estatutarias, com direito de voz e de voto.

§ 3° - As Assembleias Gerais funcionardo, inclusive para
deliberacao, com quérum minimo de 250 (duzentos e cinquenta)
trabalhadores da Educagé@o, em primeira convocagé&o, e com
qualquer numero, 30 (trinta) minutos apdés a primeira
convocagao.

§ 4° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada:
a) pela Diretoria Central.

b) por solicitagao da maioria simples da Plenaria Sindical.

c) a convocagao dos érgaos deliberativos far-se-a na forma do
Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito
de promové-la.

§ 5° - A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera deliberar
sobre o(s) assunto(s) para os quais foi convocada.

Art. 14-A - As Diretorias das Regionais Sindicais poderao, ouvida
a Diretoria Central, convocar Assembleias Sindicais Regionais para
tratar de assuntos relativos a categoria de sua jurisdicao, tendo as
seguintes atribuicoes:

a) prestar contas anualmente para a categoria.
b) deliberar sobre pauta reivindicatéria e greve nos municipios de

Site: www.sintego.org.be . E-mall: sintego@sintego.org.br
e www.lacebook.com/sintego . www.iwittezcom/sintego
Telefone: (62) 3291-8383 Fax: (62) 3291-8820
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c) outros assuntos pertinentes a categoria local.

§ 1° - A Assembleia Sindical Regional sera convocada nos moldes
da Secao |l deste estatuto.

§ 2° - Para a abertura, o quérum minimo é de 50% dos
sindicalizados das Regionais Sindicais, em primeira convocagao,
e, em segunda convocagao apoés 30 minutos, com qualquer
numero de presentes.

§ 3° - Aplicar-se-a, no que couber, as disposi¢des da Seg¢éao ll, para
a Assembleia Sindical Regional.

SECAO Il
Da Plenaria Sindical

Art. 15 - A Plenaria Sindical € composta pela Diretoria Central,
pelos presidentes das Regionais Sindicais, por um coordenador zonal e por
representantes eleitos na proporgdo de 1 (um) para cada 100 (cem)
trabalhadores sindicalizados em cada Regional Sindical € cada Zonal.

§ 1°- Os representantes eleitos para Plenaria Sindical tém mandato
de um ano.

§ 2° - As eleigbes para a Plenaria Sindical se dara 1 (um) ano apoés
as eleigbes para a Diretoria do SINTEGO.

§ 3° - As eleigdes para a Plenaria Sindical sdo coordenadas pela
Diretoria Central e Diretoria das Regionais Sindicais.

Art. 16 - A Plenaria Sindical reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez
por ano.

Art. 17 - Havendo motivo devidamente justificado, a Plenaria
Sindical podera ser convocada extraordinariamente:

a) pela Diretoria Central.
b) pela maioria simples dos seus membros.

| Art. 18 - A Plenaria Sindical realizar-se-a com quérum de 50% + 1
L~ (cinquenta por cento mais um) de seus membros, em primeira convocagao e
com 1/3 (um tergo), em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apos a primeira.

Art. 19 - Sao atribui¢cdes da Plenaria Sindical:

a) convocar o Congresso Estadual Ordinario e Extraordinario.
@/ b) apreciar eju[gar ascontas das Regionais Sindicais e da Central.

2y= SINTEGO N E e i

{IIFRTORI - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017




2w ZSINTEGO 7 9

GENTE QUE TRABALHA A EDUCAGAO &ip
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DE GOIAS :N E rrerrd

c) aprovar o plano orcamentario apresentado pela Diretoria Central.

d) definir o percentual de repasse da consignacdo para cada
Regional Sindical Zonal.

e) aprovar as contas anuais do Sindicato, analisando o parecer
do Conselho Fiscal.

f) implementar, juntamente com a Diretoria Central e as
Regionais Sindicais, o plano de lutas aprovado pelo Congresso
Estadual e Assembleia Geral.

g) elaborar a minuta do regimento do Congresso Estadual.
h) promover a regulamentacao deste Estatuto.

i) apresentar proposta de disponibilidade do patriménio do
SINTEGO para deliberacao da Assembleia Geral.

j) debater as propostas advindas de discussdes das Diretorias
Central, Zonais e Regionais Sindicais sobre as politicas
educacionais e sindicais.

{§FRTOPI - Protocolo nr. 1605023 - 15/03/2017

k) encaminhar o Plano de Lutas, as campanhas reivindicatorias
de seus sindicalizados nos planos educacional, econémico,
social, cultural e politico.

I) eleger a Comissao Eleitoral Central.

SEGCAO IV
Da Diretoria Estadual e Da Diretoria Central

Subsecdo | — Da Diretoria Estadual

Art 19-A. A Diretoria Estadual € composta pelos membros da
Diretoria Central e das Diretorias Executivas das Regionais Sindicais, sendo
dirigida pela Presidéncia da Diretoria Central.

Art. 19-B. Compete a Diretoria Estadual:

a) estabelecer e/ou deliberar sobre a pauta reivindicatoria.

b) apresentar/apreciar o Plano Anual de Lutas.

c) instaurar processo administrativo disciplinar contra membros

U/’«W do Sindicato, conduzido por comissdo nomeada pela Diretoria
Estadual, respeitado os principios do Devido Processo Legal,
do Direito de Ampla Defesa e do Contraditorio, apos relatério

motivado e circunstaciado da comiss&o designada, a Diretoria
Estadual deliberara sobre o assunto podendo, se for o caso,

AP
excluir o sindicalizado, ap6s aprovagéo pela maioria simples
dos membros da-Diretoria Estadual, da decisdo de destituicdo
2 e o
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cabera recurso em 30 (trinta) dias a contar da ciéncia, a
Assembleia Geral.

d) dar execugdao as penas de destituicdo ou de exclusdo de
membros, decididos pela Assembleia Geral e pela Diretoria
Estadual.

e) outros assuntos pertinentes ao Sindicato.

Art. 19-C. A Diretoria Estadual sera convocada pela presidéncia do
Sindicato sempre que houver necessidade, de forma extraordinaria.

Art. 19-D. As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, podendo ser aberta a reuniao com qualquer nimero de participantes.

{IPRTDPS - Protocole nr. 1605025 - 15/03/2017

Subsecao Il - Da Diretoria Central

Art. 20 - A Diretoria Central € o dérgao executivo e
administrativo do Sindicato, composta por trabalhadores da Educacéo
efetivos e ou estaveis, em exercicio nas redes publicas estadual, municipais
ou conveniadas de ensino, em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo Unico - A Diretoria Central do SINTEGO ¢ eleita
pelo voto direto e secreto de todos os sindicalizados em dia com as suas
obrigacées estatutarias e financeiras para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 21 - A Diretoria Central do Sindicato &€ composta por 25
(vinte e cinco) trabalhadores da Educagéao, sendo uma diretoria executiva
de 18 (dezoito) membros e 7 (sete) diretores.

Art. 22 - A Diretoria Executiva € composta por:
Presidente
Vice-Presidente
Secretaria Geral
Tesouraria Geral
12 Tesouraria
Secretaria de Imprensa e Divulgagéo
Secretaria para Assuntos Educacionais e Culturais

@ N O oA N

Secretaria de Formacao
) 9. Secretaria de Politicas Sociais
@ 10. Secretaria para Assuntos do Pessoal Administrativo

11. Secretaria de

Organizacao do Interior

i
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12. Secretaria de Assuntos Juridicos e Administrativos
13. Secretaria de Aposentados

14. Secretaria de Igualdade Racial

15. Secretaria da Mulher

16. Secretaria da Juventude

17. Secretaria da Saude do Trabalhador

18. Secretaria da Diversidade Sexual.

§ 1° - A Diretoria Central e as Diretorias das Regionais Sindicais
devem criar departamentos educacionais de acordo com as necessidades,
estabelecendo em regulamento os departamentos a serem criados, as areas de
abrangéncia e o funcionamento de cada um.

1IIPRTOP] - Protocelo nr. 1405025 - 15/03/2017

§ 2° - A Diretoria Central e as Diretorias Regionais reunir-se-ao
ordinariamente uma vez por més e a Diretoria Executiva duas vezes por més ou
de acordo com a necessidade.

§ 3° - A Diretoria Central ou as Diretorias das Regionais Sindicais
podem ser destituidas em Assembleia Geral convocada especialmente para este
fim, com o quérum previsto no § 3° do Art. 14, deste Estatuto, a pedido de 1/5
(um quinto) dos sindicalizados ou pelo voto da maioria dos componentes das
respectivas diretorias.

SEGCAOQO V
Das Diretorias das Regionais Sindicais de Goias
e Zonais de Goiania

Art 23 - As Diretorias das Regionais Sindicais do SINTEGO sao
compostas pelos seguintes membros:

| — Presidente.
Il = Secretario Geral

~ Il = Tesoureiro
Al IV — Secretarias, a serem implantadas e escolhidas pela respectiva

Regional.

§ 1°. Os mandatos para as Diretorias das Regionais Sindicais sao

coincidentes com os da Diretoria Central; as eleigdes sao feitas na mesma data * _ T
e periodo.
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§ 2° As regras eleitorais estabelecidas neste Estatuto serdo
aplicadas para a eleicdo da Regional, devendo cada Regional ter comissao
eleitoral prépria jurisdicionada a Comisséo Eleitoral Central.

§ 3°. As Regionais Sindicais usarao o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) do SINTEGO.

Art. 24 - As Regionais Sindicais estdo localizadas em municipios
sedes das subsecretarias estaduais de ensino, ressalvadas as ja existentes em
municipios fora dessa area, e tém jurisdicdo nos municipios a elas destinados.

§ 1° - As Regionais Sindicais poderdo ser criadas, extintas ou
fundidas com outras desde que aprovadas pela Plenaria Sindical.

§ 2° - No ambito de sua jurisdicdo, as Diretorias das Regionais
Sindicais terdo a mesma composi¢cdo, no que coubere as mesmas
competéncias e atribuicbes dos membros da Diretoria Central, estando
submetidas a este estatuto.

§ 3° - As Regionais Sindicais sdo vedadas regras:

1NFRTIRT - Protocolo nr. 1805025 - 15/03/2017

a) que neguem ou impecam o cumprimento de decisdes dos
orgaos de diretoria e colegiados do Sindicato.

b) que proponham a secessdo do Sindicato.
¢) que criem personalidade juridica propria.

d) que conflitem com as finalidades sindicais, sociais, politicas e
ideologicas expressas neste Estatuto e nos documentos
oficiais do Sindicato.

Art. 25 - As Regionais Zonais de Goiénia, compostas por
trabalhadores da Educacéo efetivos e/ou estaveis, sdo em nimero de 5 (cinco),
localizadas nas regides Central, Norte, Sul, Leste e Qeste.

§ 1° - A coordenacédo das Regionais Zonais de Goiania é eleita ao
mesmo tempo da eleicao da Diretoria Central, de acordo com o0os mesmos
requisitos e para o mesmo periodo.

§ 2° - As Regionais Zonais sdo compostas por delegados sindicais

na proporgéo de 1 (um) para cada 300 (trezentos) sindicalizados na regido, com
¢ a competéncia de encaminhar as deliberagdes tomadas pelas instancias da
W‘p" categoria, no ambito de sua jurisdi¢cdo sob orientacéo da Diretoria Central.
SEGCAO VI
Do Conselho Fiscal >
..--//
@{E ﬁ’v'
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Art. 26 - O Conselho Fiscal € composto por trabalhadores da
Educacao efetivos e/ou estaveis, em dia com as suas obrigacdes estatutarias, e
constituido por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes com mandato de
4 (quatro) anos, eleitos pelo Congresso Estadual.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar, analisar e aprovar os balancetes trimestrais da
Diretoria Central e das Regionais Sindicais, encaminhando-os
a Plenéria Sindical ou Assembleia Geral.

b) examinar todos os livros e documentos contabeis da tesouraria e
encaminhar qualquer irregularidade a Plenaria Sindical e/ou
Assembleia Geral que estabelecerao as sangdes cabiveis.

UIPRTOF - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

c) apreciar e deliberar sobre a proposta orgamentaria do
Sindicato e suas Regionais Sindicais anualmente.

SEGAO VII
Do Conselho de Representantes

Art. 27 - O Conselho de Representantes, de carater informativo, é
formado por trabalhadores da Educacao, sindicalizados, efetivos e/ou estaveis,
eleitos por turno em cada escola ou unidade de trabalho e em dia com as suas

obriga¢des estatutarias.

§ 1° - O Conselho de Representantes deve ter condigbes de
atuacao no local de trabalho e de realizar reuniées ordinarias bimestralmente.

§ 2° - Os conselheiros representantes sao eleitos para mandato de
4 (quatro) anos e em caso de vacancia, proceder-se-a nova eleigao para cumprir
o restante do mandato.

§ 3° - Compete ao Conselho de Representantes:

a) apresentar as propostas das escolas a Diretoria Executiva, a
Plenaria Sindical e a Assembleia Geral.

b) manter os trabalhadores da Educag¢do informados dos
encaminhamentos e das atividades desenvolvidas pela
A Entidade.

7 c) realizar reunidao com os trabalhadores da Educacao de sua
escola, antes de cada Assembleia.

§ 4° - A competéncia e as atribuicdes do Conselho de
Representantes serao definidas em regulamento.

EDUCACAO
PUBLICA A bl b
EUAPOIO 3 SINTEGO
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SEGAO VIII
Da Vacancia

Art. 28 - Considerar-se-a vago o cargo dos Secretarios e/ou
Diretores que se afastarem:

I. temporariamente

Il. definitivamente

§ 1° - Quando do afastamento temporario do secretario e/ou diretor
o cargo sera preenchido por um dos membros executivos da Diretoria Central ou
Regionais Sindicais.

§ 2° - Quando do afastamento definitivo do secretario e/ou diretor
o cargo sera preenchido por outro membro da Diretoria Central, das Regionais
Sindicais ou por um sindicalizado em dia com as suas obrigagdes estatutarias,
eleito em Assembleia Geral, desde que seja convocada também para esta
finalidade.

{lIPRTDF] - Protocolo nr. 1405023 - 15/03/2017

§ 3° - Os secretarios e/ou diretores que nao assumirem as fungdes
que lhe forem atribuidas poderao ser destituidos pela Assembleia Geral, desde
que seja convocada também para esta finalidade, mediante procedimento
administrativo prévio que garanta o devido processo legal, o direito de ampla
defesa e do contraditorio.

CAPITULO IlI

Da Competéncia da Diretoria Central

Art. 29 - Compete a Diretoria Central:
a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINTEGO.
b) administrar o Sindicato e coordenar todas as suas lutas.

c) cumprir e fazer cumprir todas as deliberagées da categoria em
todas as suas instancias.

d) encaminhar o Plano de Lutas aprovado pelo Congresso

Estadual, Plenarias e Assembleias Gerais. .

VUJ;" e e) convocar e coordenar a Plenaria Sindical. M
f) encaminhartodas as campanhas reivindicatorias aprovadas nas

instancias do Sindicato.

> g) criar novos departamentos.

& h) representar e defender os trabalhadores da Educacéo junto aos f\'

poderes: federal, (es a?:j_ugl_e municipal, bem como perante as
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pessoas fisicas de direito, privado, juridicas e administrativas,
ativa e passivamente.

i) defender os direitos e interesses dos trabalhadores da
Educacgao sindicalizados, individualmente ou coletivamente, em
razao do desempenho das fungdes do seu cargo.

J)  promover agdes judiciais ou administrativas de interesse dos
sindicalizados, desde que sejam referentes a sua relagéo
profissional.

k) orientar os trabalhadores da Educacido em relacao aos seus
direitos e deveres funcionais.

[) avaliar e aprovar as propostas de sindicalizagdo e
desindicalizagdo, bem como as exclusdes de sindicalizados,
encaminhando-as as Assembleias em caso de recurso.

{IIPRTOPY - Protocolo nr, 1605025 - 15/03/2017

m) integrar o SINTEGO com as entidades sindicais e populares
representativas da classe trabalhadora.

n) elaborar o orgamento anual do Sindicato.

o) realizar sindicancia sempre que se fizer necessario junto as
Regionais Sindicais.

p) realizar fiscalizagdo, acompanhamento e até mesmo
intervengdo sempre que houver problemas de ordem
financeira, legal e administrativa nas Regionais Sindicais.

q) nos casos de intervengdo e sindicancia, serdo garantidas a
ampla defesa e o contraditério, bem como recurso para a
Diretoria Estadual.

r) na intervencdo e sindicancia, podera ocorrer o afastamento
preventivo antecipado do diretor e/ou filiado na Regional,
desde que a presenca do investigado cause constrangimento
a investigagao.

Paragrafo Unico: As competéncias e as atribuigdes dos diretores
do Sindicato serao definidas em regulamento elaborado na primeira reunido da
Diretoria Central de cada gestao, conforme prevé o Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 30 - Compete privativamente ao Presidente: ;
wQ_— a) representar o Sindicato ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, podendo delegar poderes e subscrever procuragées
judiciais.

b) receber citagéo e notificagdes judicial e extrajudicial em nome

do Sindicato. ﬁ
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c) autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com o
Tesoureiro Geral.

d) assinar juntamente com o Tesoureiro Geral todos os
documentos que representam valores.

e) convocar e presidir as reunidées da Diretoria Central,
Assembleias e outros eventos dentro das normas deste
Estatuto.

f) responder administrativamente, junto com a Tesouraria Geral
sobre demandas do Clube, da Hospedagem e da Sede
Administrativa.

g) administrar, coordenar e responder, juntamente com a
Tesouraria Geral, pelo quadro efetivo de todos os funcionarios
do Sindicato.

{IPRTOPY - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes e
desempenhar as que lhe forem designadas.

b) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 32 - Secretaria Geral - Compete ao Secretario Geral:
a) coordenar e manter em ordem todos os servicos da Secretaria.

b) assinar com o Presidente todas as correspondéncias de
responsabilidade do Sindicato.

c) secretariar as reunides da Diretoria Central, da Plenaria Sindical,
da Assembleia Geral e do Congresso Estadual.

d) coordenar as atividades do conjunto das Secretarias.
e) coordenar as tarefas administrativas e burocraticas do Sindicato.

f) coordenar o trabalho dos funcionarios do Sindicato em conjunto
com tesouraria e a presidéncia.

g) tersob suaresponsabilidade os livros e os arquivos da Secretaria Geral.

Art. 33 - Tesouraria Geral - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) assinar com o Presidente todos os documentos de valor.

b) apresentar balancetes trimestrais a Diretoria Central que
divulgara a categoria.

c) autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com o _ ‘Z)PK
Presidente -
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d) realizar cotagdes para compras e/ou gastos da Entidade.

e) estimular e coordenar eventos e atividades para ampliar as
receitas do Sindicato.

f) efetuartodas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como
as previstas no orcamento do Sindicato.

g) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores,
numerarios, documentos contabeis, livros de escrituragao,
contratos e convénios, pertinentes a sua area de atuacao.

h) adotar todas as medidas necessarias para a seguranga e
transparéncia da contabilidade, da Central e das Regionais
Sindicais.

i) apresentar a Diretoria propostas de orcamento e planos de
despesas para avaliacdo e posterior aprovagao.

j) zelar pelos bens méveis e imoveis do Sindicato.

k) coordenar e encaminhar contratacao, dispensa e frequéncia dos
funcionarios do Sindicato.

[) solicitar ao conselho fiscal, sempre que necessario, a emissao
de pareceres sobre matéria contabil e financeira.

m) suspender o repasse de verbas para as Regionais Sindicais que
nao prestarem contas no prazo previsto.

{IPRTOPI - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

n) fiscalizar, intervir e adotar as medidas necessarias com vistas a
sanar problemas de ordem financeira, contabil e administrativos
nas Regionais Sindicais.

0) coordenar a aplicagdo do Regimento Interno e funcionamento
do Clube do SINTEGO, em Caldas Novas, e da Hospedagem,
em Goiania.

Art. 34 - 1 Tesouraria - Compete ao 1° Tesoureiro:
a) auxiliar o Tesoureiro Geral no desempenho de suas fungoes.
b) substituir o Tesoureiro Geral em seus impedimentos legais.

Art. 35 - Secretaria de Imprensa e Divulgagdo - Compete ao
Secretario de Imprensa Divulgagao:

Q- a) planejar, organizar e coordenar todas as formas de divulgacédo :
do Sindicato, seus objetivos, atividades e propostas.
b) publicizar as ag¢des do SINTEGO (Central e Regionais
Sindicais).

c) dar apoio ao trabalho das Regionais Sindicais em sua j‘/&
divulgagao local-e @nltro das possibilidades concretas. -

h
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d) estar em sintonia com a Diretoria para desempenho dos
trabalhos de divulgagao de todas as a¢bes das Secretarias.

Art. 36 - Secretaria para Assuntos Educacionais e Culturais -
Compete ao Secretario para Assuntos Educacionais e Culturais:

a) coordenar as atividades referentes aos assuntos culturais,
educacionais e sociais.

b) propor e planejar a organizagdo de seminarios, simposios,
encontros e debates sobre a estrutura, funcionamento e
democratizacédo das escolas.

c) divulgar e fazer publicar material relativo as questdes
educacionais e culturais.

1IPRTIPI - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

d) colaborar para a manutengdo na biblioteca de livros, artigos,
revistas e arquivos relacionados & Educacéo.

e) promover intercambio com instituicdes de ensino em nivel
nacional e internacional.

f) desenvolver atividades culturais, promovendo a interagdo e
participagao com agdes especificas de acordo com a realidade
educacional.

g) realizar atividades de formagdo politica em parceria com a
Secretaria de Formacao.

h) propor agbes objetivando o resgate da cultura e historia da
unidade escolar.

i) fomentar a participagdo do Sindicato nas atividades culturais
desenvolvidas pelas escolas.

Art. 37 - Secretaria de Igualdade Racial - Compete ao Secretario
de Igualdade Racial:

a) articular-se com 6rgédos e entidades publicas ou privadas e
organizagbes do movimento negro e indigena, que tenham
como objetivo a implementagdo de agbes de promocéo da

i igualdade racial, viabilizando estratégias de fortalecimento de
politicas publicas de igualdade racial no Estado de Goias,
prioritariamente nas Secretarias de Educagido Estadual e
Municipais.

b) garantir a preservacdo da memoria, da cultura e das tradicées
africanas e afro-brasileiras, bem como dos demais segmentos
étnicos constitutivos da formagéo histérica e social do povo
brasileiro, junto aos trabalhadores da Educagédo e de acordo

(]
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9394/96, em seus artigos 26-A e 79-B), alterados pela Lei
Federal 10.639/03 e pelo PNE.

c) propor e cobrar a realizagao de formacgéo continuada de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagado das
relagcdes etnicorraciais para o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana para os trabalhadores da Educacao.

d) garantir, propor e acompanhar agées em defesa dos direitos de
individuos e grupos etnicorraciais, trabalhadores da Educagao,
violentados pela discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia.

e) contribuir na garantia da execugao do Estatuto da Igualdade Racial.

1IPRTOPI - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

Art. 38 - Secretaria de Formagao - Compete ao Secretario de
Formacao:

a) propor, planejar e executar a organizagéo de debates, seminarios
e cursos sobre temas de interesse dos trabalhadores, contribuindo
com o trabalho educativo de politizagdo e consciéncia de classe.

b) integrar-se as demais entidades e agéncias de formagado que
realizam trabalho com os mesmos objetivos, desde que
aprovados em Assembleia Geral.

C) promover seminarios e cursos por area, objetivando a
conscientizacdo dos trabalhadores do papel politico da fungao
que desempenham.

Art. 39 - Secretaria de Politicas Sociais - Compete ao Secretario
de Politicas Sociais:

a) estabelecer e coordenar as relagées do Sindicato com as
organizacdes e entidades do movimento popular da sociedade
civil, de acordo com a linha geral determinada por este Estatuto
e instancias do SINTEGO.

i b) promover e contribuir na discusséo e elaboragdo de politicas
| sociais que abrangem os trabalhadores da Educacgéo.

_ c) coordenar a execugao de atividades de politicas sociais, no
e ambito dos trabalhadores da Educacao.

Art. 40 - Secretaria para Assuntos do Pessoal Administrativo -
Compete ao Secretario para Assuntos do Pessoal

/n/b Administrativo: /{?«
W a) promover a integracdao dos trabalhadores administrativos da
'* (e BEE D)
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b) coordenar campanhas pela valorizagdo e aperfeicoamento
desse segmento.

¢) incentivar a participagdo dos trabalhadores administrativos em
todos os movimentos do Sindicato.

Art. 41 - Secretaria de Organizagdo do Interior - Compete ao
Secretario de Organizagao do Interior:

a) coordenar as campanhas especificas em nivel dos municipios.

b) realizar um trabalho integrado com as diretorias das Regionais
Sindicais e com os representantes municipais.

14PRTOPI - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

Art. 42 - Secretaria para Assuntos Juridicos e Administrativos -
Compete ao Secretario para Assuntos Juridicos e
Administrativos:

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos pela assessoria juridica
do Sindicato.

b) coordenar e acompanhar a propositura de projetos e a
publicacéo de leis, relacionadas com a Educacéo e repassar
para a assessoria juridica e administrativa do Sindicato.

c) propor, juntamente com a assessoria juridica, medidas
necessarias na defesa dos direitos da categoria.

Art. 43 - Secretaria de Aposentados - Compete ao Secretario de
Aposentados:

a) incentivar a participagdo dos aposentados nas instancias e
atividades do Sindicato.

b) elaborar em conjunto com os aposentados sindicalizados
atividades de interesse especifico.

c) coordenar e desenvolver atividades pertinentes ao interesse
previdenciario dos trabalhadores da Educacéo.

Art. 44 - Secretaria da Mulher - Compete a Secretaria da Mulher:
a) realizar palestras e oficinas sobre violéncia de género.

b) contribuir com politicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, a prevenc¢ao e o combate a violéncia fisica € mental
e garantir o direito de atendimento e assisténcia as mulheres

em situacao de risco. A
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c) desenvolver e implementar programas e projetos tematicos nas
areas de Educacéo, salde, trabalho e participagéo politica,
visando a promogé&o da igualdade de género e dos direitos das
mulheres em parceria com diferentes 6rgaos do poder pulblico
municipal, estadual e federal.

d) propor e cobrar a realizagdo de formagdo continuada
especifica que promova a consciéncia de género para facilitar
o enfrentamento das situagdes de violéncia contra as
mulheres.

e) buscar a valorizagdo na sociedade objetivando eliminar
situagées de desigualdade.

{IFRTDRY - Protocolo nr. 1600025 - 15/03/2017

Art. 45 - Secretaria da Juventude - Compete a Secretaria da
Juventude:

a) manter a diretoria permanentemente informada sobre as
reivindicacées e mobilizagdes dos jovens trabalhadores da
Educagéo.

b) estimular a participagdo dos jovens trabalhadores da Educacéao
nas atividades do Sindicato.

c) contribuir para a adogdo de praticas adequadas as
caracteristicas juvenis, com ampla utilizagdo da cultura, do
esporte e do lazer nas atividades do Sindicato.

d) fomentar a participagédo destes jovens no movimento sindical,
em todos os niveis, respeitada a sua autonomia.

e) propor e cobrar o desenvolvimento de politicas de formacéo
continuada para os jovens trabalhadores da Educacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por jovem trabalhador da Educacao,
o profissional com idade de até 35 anos.

Art. 45-A. - Secretaria da Sadde do Trabalhador - Compete a
Secretaria da Saiude do Trabalhador:

a) fortalecer o projeto da CUT e CNTE garantindo os debates e

o as acOes sobre as politicas publicas e gestao publica referente

S~ a saude do trabalhador, contribuindo para a acédo e
fortalecimento das organizagées nos locais de trabalho.

b) articular politicas de salde do trabalhador e agregar com as
diretorias central e regionais do SINTEGO, com o IPASGO,

IMAS, outros planos de salde municipais e SUS, no ambito -
municipal e estadual, fortalecendo os coletivos de satde. ’_&K
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C)

d)

constituir banco de dados e criar uma rede de informagées
sobre a saude do trabalhador da Educacao.

aprofundar o debate sobre acidente de trabalho e doencas
profissionais relacionadas ao trabalhador da Educagao.

propor e cobrar a implementacao de politicas de prevencao,
acompanhamento e atencdao a saude do trabalhador da
Educacao.

Art. 45-B. - Secretaria da Diversidade Sexual - Compete a
Secretaria da Diversidade Sexual:

a)

articular providéncias tendo em vista o desenvolvimento de
acoes para o aprimoramento de poltiticas, programas, projetos
e atividades sindicais nos aspectos pertinentes a diversidade
sexual.

elaborar e propor politicas sindicais que valorizem o respeito
as diferengcas humanas.

constituir banco de dados e criar uma rede de informacgoes
sobre os direitos do trabalhador da Educacao com orientacao
GLBTT.

aprofundar o debate sobre os assuntos da Diversidade Sexual
e colaborar na defesa dos direitos do trabalhador da Educacgéo
com orientagdo GLBTT.

propor e cobrar a implementacgao de politicas publicas sobre a
diversidade humana.

Art. 46 - E vedado aos membros das Diretorias Central e
Regionais:

a)

b)

assumir compromissos e tomar decisdes isoladamente, a nédo
ser no cumprimento das atribuicdes e da rotina de seus cargos.

manter vinculo empregaticio com o SINTEGO.

CAPITULO IV

Do Patrimonio

Art. 47 - Constitui-se patrimoénio do SINTEGO:

a)
b)

c)

0s bens moveis e imoveis

{IPRTDPI - Protocolo nr, 1603025 - 15/03/2017

as contribuicdes e rendas de qualquer natureza. /&K
7= ;
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Paragrafo Unico: Os recursos financeiros do Sindicato destinados
a aquisicao ou disposi¢cao a qualquer titulo de bens moveis e imoveis devem
proceder de avaliagcao e aprovacao da Diretoria Central do SINTEGO.

CAPITULO V
Das Receitas, das Despesas e das Prestagdes de Contas

Art. 48 - Constituem Receitas do Sindicato:

a) contribuicdes sindicais autorizadas expressamente pelos
sindicalizados e as previstas em lei.

{IFRTDPY - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

b) contribuicées sindicais definidas e aprovadas em Assembleia
Geral ou Congresso Estadual.

c) fundo exclusivo para greve.

d) rendimentos provenientes de aplicagdes bancarias, bem como
de titulos incorporados ao patriménio.

e) subvengdes de qualquer natureza.

§ 1° - O trabalhador da Educacao sindicalizado deve contribuir
mensalmente com 1% (um por cento) de seu salario ou vencimento, que sera
descontado por meio de consignacao em folha de pagamento.

§ 2°- 50% (cinquenta por cento) das contribuicdes arrecadadas
dos trabalhadores da rede publica estadual no ambito das Regionais Sindicais
deverao ser repassadas para a propria Regional Sindical.

§ 3° - Dos 50% (cinquenta por cento) das contribuicbes
arrecadadas dos sindicalizados no ambito da Rede Estadual de Ensino, 3% (trés
por cento) é destinado ao fundo exclusivo para greve.

§ 4° - As Diretorias das Regionais Sindicais devem prestar contas
mensalmente a Tesouraria Geral do Sindicato de todos os recursos e valores
recebidos no més.

§ 5° - A Diretoria da Regional Sindical que nao prestar contas
mensalmente, apos o terceiro més de inadimpléncia, tera seu repasse de
consignacao suspenso até que cumpra o disposto no paragrafo anterior e sofrera
uma intervengao do SINTEGO Central para regularizar as contas.

ot § 6° - A Diretoria da Regional Sindical deve prestar contas aos M
sindicalizados de sua jurisdicdo, em Assembleia Geral Regional apdés a -
aprovagao das mesmas, nos termos deste Estatuto.

§ 7° - O SINTEGOQO, promovera planejamento participativo do ( _ ‘XJL
orgamento onde sera deliberado sobre as Eceitas e as despesas. -
‘._
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§ 8° - As Diretorias das Regionais Sindicais tém autonomia para
gerir os seus recursos, nos termos deste Estatuto, mediante planejamento anual
prévio orcamentario, devidamente aprovado pela Assembleia Geral Regional e
encaminhado a Central.

§ 9° - Os tesoureiros das Diretorias Central e Regionais Sindicais
tém a responsabilidade de relacionar e manter arquivo atualizado de todos os
bens de propriedade do Sindicato nas suas jurisdicdes, bem como pelo
funcionamento adequado dos mesmos.

§ 10 - Da arrecadagao proveniente dos filiados municipais 15%
(quinze por cento) serao repassados para a Diretoria Central para repasse a
CNTE e a CUT e para despesas operacionais da Central com os municipais.

{IPRTOPY - Protocolo nr. 1603025 - 13/03/2017

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres dos Sindicalizados

Art. 49 - Sdo direitos dos sindicalizados:

a) participar das reunides, Assembleias Gerais e atividades
convocadas pela Diretoria do Sindicato, com direito de voz e de
voto.

b) participar, encaminhar sugestées e defender propostas em
todas as instancias do Sindicato para as quais tenha sido eleito.

c) serinformado periodicamente sobre as atividades do Sindicato.

d) votar e ser votado para as instancias do Sindicato, nos termos
deste Estatuto.

e) usufruir dos beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato,
nos termos deste Estatuto.

f) ter acesso as estruturas do Sindicato como: convénio,
hospedagem, area de Ilazer, assisténcia juridica e
administrativa gratuitas, nas questdes relacionadas com o
exercicio da profissao.

Art. 50 - Perdera os seus direitos o sindicalizado que deixar o
exercicio do magistério publico estadual, municipal, conveniado, bem como for
excluido do quadro social por justa causa, por decisao da Diretoria Central do
Sindicato, neste caso, assegurada a ampla defesa e o contraditério, que podera
ser produzida no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia do ato.

Art. 51 - Sera excluido do quadro social o sindicalizado que: \@-}/L——/

@ a) por manife ta ao de vontade propria.
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b) desacatar, comprovadamente, as deliberagées dos Congressos,
Assembleias e Plenarias.

c) fazeruso indevido ou dilapidar o patriménio material e financeiro
do Sindicato respondendo civil e criminalmente pelo ato lesivo.

d) atrasar ou deixar de contribuir, injustificadamente, as
mensalidades associativas e contribuicées do Sindicato, por
mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou nao.

Art. 52- Cabera recurso a Diretoria Estadual das penalidades
impostas, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia da decisao, que
devera ser apreciado obrigatoriamente na primeira Assembleia subsequente ao
protocolo.

{IIPRTOPY - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

Art. 53 - A qualidade de sindicalizado € pessoal € intransferivel.

Art. 54 - Sao deveres dos sindicalizados:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos e demais
deliberagdes administrativas do Sindicato.

b) respeitar, acatar e encaminhar as deliberagdes tomadas pelas
instancias da Entidade de acordo com este Estatuto.

c) comparecer e participar das atividades do Sindicato e trabalhar
pelo seu fortalecimento.

d) contribuir e estar em dia com suas obrigacdes financeiras para
com o Sindicato.

e) votar nas eleicées do Sindicato.

f) denunciar ao Sindicato os casos de nao cumprimento dos
direitos dos trabalhadores da Educagdo, dos quais tenha
conhecimento.

g) comunicar imediatamente ao Sindicato quando as
contribuicdes previstas neste Estatuto, sofrerem reducao
injustificada no seu valor ou deixar de ocorrerem.

h) comunicar ao Sindicato a mudanca de endereco.

CAPITULO VII

- Das Eleicoes
=

Art. 55 - As eleicdes para as Diretorias Central, Regionais Sindicais e

Regionais Zonais devem ser realizadas de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, durante o

bimestre maiojjunho, por chapas, por meio do voto direto, secreto e universal dos

sindicalizados em dia com suas-obrigacoes estatutarias para com a Entidade, em uma

eletrénica, preferencialmente, nos tenmos-deste Estatuto.
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Paragrafo Unico - O processo eleitoral sera conduzido por Comissao

Eleitoral Central nos termos deste Estatuto.

Art. 56 - As eleicbes serdo convocadas por meio de edital elaborado pela
Comissao Eleitoral Central que encaminhara e realizara as eleicoes.

Art. 57 - E vedado o voto por procuragao.

Dos Candidatos

Art. 58 - Tem direito de ser votado todo trabalhador da Educagéo
efetivo e/ou estavel das redes publicas estadual, municipais, conveniadas de
ensino, sindicalizado até 360 (trezentos e sessenta) dias antes da realizagédo das
eleicées e que estiver em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

11IPRTOPI - Protocolo nr. 1605025 - 15/03/2017

Art. 59 - O registro de candidatura deve ser por meio de chapa,
contendo o numero de cargos que compdem a Diretoria Central do Sindicato,
salvo, se para a Diretoria Regional.

Art. 60 - Nao pode ser candidato, o sindicalizado que:
a) houver, comprovadamente, lesado o patriménio da Entidade.

b) durante o exercicio de presidente, tesoureiro e/ou demais cargos ter
deixado de prestar contas nos termos deste Estatuto, ou prejudicado
financeira e/ou administrativamente o Sindicato.

c) tenha feito campanha de desfiliagéo, esteja movendo acdo juridica,
administrativa e que trabalhe contra o Sindicato.

d) nao tiver 360 (frezentos e sessenta) dias de sindicalizagéo.
e) nao estiver em dia com as obrigacdes estatutarias.

Do Eleitor

Art. 61 - Tem direito de votar todo trabalhador da Educacgéo
sindicalizado até 60 (sessenta) dias antes das elei¢cdes e que estiver em dia com
as obrigagdes estatutarias.

\ Das Comissoes Eleitorais
po— i " - ’
Art. 62 - As eleigbes sao coordenadas por uma Comissao Eleitoral

Central, composta por 03 (trés) pessoas eleitas pela Plenaria Sindical, que
escolhera o seu presidente, dentre os seus pares.
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@UT:

convocar as elei¢cdes por meio de edital que devera ser afixado
na sede do SINTEGO Central, Regionais Sindicais e publicado
em jornal de grande circulagédo no Estado de Goias.

Paragrafo Unico - O edital de convocagao das eleicoes

devera conter:
a.

b
c.
d

VI.

VII.
VIII.

XIl.

¥ ZSINTEGO cx:
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data, horario e locais de votacao.
prazo para registro de chapas.
horario de funcionamento da secretaria.

em caso de empate, quando concorrerem duas ou mais chapas,
o edital deve prever data da nova elei¢éo, horario e locais.

registrar e homologar as chapas inscritas apds analisar as
exigéncias estatutarias, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas ap6s a inscri¢ao.

organizar e realizar as elei¢des.

elaborar cronograma especial e orientagdes para a realizagdo
das eleigoes.

instruir e julgar as impugnagées que sejam interpostas durante
0 processo eleitoral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas da propositura.

julgar recursos interpostos contra as suas decisées efou as
decisdes das Comissdes Eleitorais Regionais.

elaborar o seu regimento interno.

requisitar junto as Diretorias Central e Regionais Sindicais as
condigbes necessarias para a realizacéo das eleicoes.

garantir a participagdo igualitaria das chapas homologadas na
realizacdo das eleicdes junto a Comissdo, podendo estas
indicarem expressamente, um representante, trabalhador da
Educagdo ou ndo, com direito de voz, para participar dos
trabalhos da Comissao Eleitoral, desde que o indicado nao
componha nenhuma chapa.

apurar os votos e/ou nomear os apuradores dos votos, indicando
o Presidente, 02 (dois) Secretarios e um Suplente para compor
a mesa apuradora de votos.

publicar no Sindicato o resultado das eleigées no prazo méaximo
de 05 (cinco) dias contados do término da apuracdo ou do
recurso, se houver.

resolver os casos omissos no Estatuto, mediante Resolugéo

aprovada pelo mbros da Comisséo Eleitoral Central.

Site: www.sintego.org.br . E-muail: sintego@sintego.org.bir
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Art. 64 - A Comissao Eleitoral Regional deve ser eleita em Reunido
Ampliada da Diretoria Regional, em numero nao superior a 03 (trés) membros,
oportunidade em que sera escolhido o Presidente, dentre os seus pares.

Paragrafo Unico — Compete a Comiss&o Eleitoral Regional:

a) organizar e realizar as eleicdes no ambito da jurisdicao da
Regional Sindical, seguindo as orientagdes e deliberagdes da
Comissao Eleitoral Central.

b) receber requerimento de inscricdo e registro de chapa para a
Regional nos termos deste Estatuto.

c) encaminhar o pedido de registro de chapas a Comissao Eleitoral
Central.
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d) analisar e julgar recursos em primeira instancia.
e) apurar os votos da Regional Sindical.

f) encaminhar o resultado da apuragdo dos votos a Comissao
Eleitoral Central, no prazo maximo de até (24) horas.

Art. 65 - Homologada a candidatura, a chapa tem ampla liberdade
para divulgar a sua proposta de trabalho, devendo a campanha eleitoral encerrar-
se, obrigatoriamente, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da eleigéo.

Art. 66 - No desempenho de suas obrigacdes, a Comissao Eleitoral
pode solicitar a Diretoria do Sindicato, a indicagao de pessoas, trabalhadores da
Educagdo ou nao, preferencialmente funcionarios do Sindicato, para
desempenharem atividades de assessoramento, secretariado e digitagao.

Da Inscrig¢ao e Registro de Chapa

Art. 67 - O requerimento para inscrigéo e registro de chapa deve ser
enderecado as Comissoes Eleitoral Central ou Regional, conforme a jurisdigéo,
em 02 (duas) vias ate 30 (trinta) dias antes da realizacao das elei¢cdes, com copia
dos seguintes dados e documentos:

a) nome completo de todos os concorrentes, com os respectivos
cargos, numero de identidade e orgdo expedidor, nimero do
CPF, nimero do PIS/PASEP, nome da unidade de trabalho.

b) cdpia dos seguintes documentos de cada concorrente: Carteira de
o Identidade; cartédo do CPF; contracheque (holerite) do més anterior a
JW data de inscricdo da chapa; cartdo contendo o nimero do
PIS/IPASEP e comprovante de enderego atualizado de todos os

concorrentes.
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Art. 69 - O candidato que nao preencher as condi¢des estabelecidas
pode ser impugnado por qualquer sindicalizado, no prazo maximo de 03 (trés) dias
a contar da publicacao da relacao das chapas inscritas.

Art. 70 - A impugnacao deve ser dirigida expressamente a Comissao
Eleitoral de sua jurisdicao, e deve estar motivada e acompanhada das provas em
que se fundar.

Art. 71 - O candidato impugnado sera notificado em 48 (quarenta e
oito) horas e tera 0 mesmo prazo para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - A notificagdo de que trata o artigo anterior,
podera ser feita na pessoa do candidato a Presidente da chapa.

Art. 72 - A impugnacao sera decidida em 48 (quarenta e oito) horas
pela Comissao, cabendo recurso a Diretoria no mesmo prazo, que terda o mesmo
prazo para julgar.
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Art. 73 - julgada procedente a impugnagao, a chapa tera um prazo
de 24 horas para substituir o candidato, sob pena do indeferimento da mesma.

Art. 74 - As Comissdes Eleitorais Regionais encaminharao
imediatamente ap6s o término do prazo de inscrigoes de chapa(as) os pedidos de
registro das mesmas a Comissao Eleitoral Central.

Art. 75 - A(s) chapa(s) que concorrer(em) para Diretoria Central
devera(ao) conter todos os cargos previstos no Estatuto.

Art. 76 - A(s) chapa(s) que concorrer(em) a Diretoria da Regional
Sindical devera(ao) conter um minimo de 07(sete) cargos.

Art. 77 - Nao sera permitida a participacao de um mesmo candidato
em mais de uma chapa, nas instancias das Diretorias Central, Regional e/ou
Zonal.

Art. 78 - Sera assegurada as chapas inscritas a relacao dos
sindicalizados com direito de voto até 30 dias antes das eleigbes, desde que
expressamente solicitada.

Art. 79 - Nao podem concorrer aos cargos das Diretorias Central,
Regionais Sindicais e Regionais Zonais do SINTEGO, trabalhadores que exergcam
cargos de confianga nos governos: federal, estadual ou municipal e que néo sejam
servidores publicos efetivos.

<

Art. 80 - Nao podem ser reeleitos para os cargos de Presidente,
Vice-presidente, Secretario-geral e Tesoureiro geral candidatos com mais de trés-
mandatos consecutivos, nos fespectivos cargos.
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Paragrafo Unico - o Vice-presidente que no lapso temporal previsto
no artigo anterior, ndo assumiu o cargo de Presidente, pode se candidatar a este
cargo, iniciando nova contagem neste cargo, para efeito de reeleicao.

Art. 80-A - Nao podem ser reeleitos para os cargos de Presidente e
Tesoureiro-geral candidatos que nao tenham prestado contas nos termos deste
Estatuto, ou que tiveram suas contas rejeitadas.

Do Local das Eleigdes

Art. 81 - A Comissao Eleitoral Central e as Comissées Eleitorais
Regionais devem viabilizar as eleigées em todos os locais de trabalho onde houver
um minimo de 05(cinco) sindicalizados, assegurando urnas itinerantes,
conduzidas por membros designados pela Comisséo Eleitoral respectiva,
garantida a prévia informagéo as chapas concorrentes.

1IPRTDPY - Protocolo nr, 1605025 - 15/03/2017

Paragrafo Unico - Os sindicalizados lotados em locais de trabalho
com numero inferior a 05(cinco) poderdo votar nas Regionais Sindicais, na Central
ou na Hospedagem, que terdo urnas fixas.

Art. 82 - Havera urna fixa na Sede Central do SINTEGO, na sede
das Regionais Sindicais e na Hospedagem do Sindicato.

Art. 83 - O sindicalizado pode, a qualquer momento do processo
eleitoral, inclusive nos dias da eleicdo, requerer junto as Comissdes Eleitoral
Central ou Regionais providéncias para garantir seu direito de voto, nos termos
deste Estatuto.

Do Voto Direto e Secreto

Art. 84 - A cedula para a eleigao da Diretoria Central do SINTEGO
contera o(s) nome(s) da(s) chapa(s) e dos candidatos a Presidente e Vice-
presidente.

§ 1° - A cédula para a eleicao das Regionais Sindicais contera o(s)
nome(s) da(s) chapa(s) e do(s) candidato(s) a Presidente e Vice-presidente.

§ 2° - A cédula para eleicao em Goiania conterd nome(s) da(s)
chapa(s), do(s) candidato(s) a Presidente e Vice-presidente e dos(as)
candidatos(as) a coordenadores de sua respectiva Regional Zonal.

Art. 85 - Todas as cédulas deverao ser rubricadas pelo Presidente
da Comisséo Eleitoral Ce ql e pelo Presidente da mesa onde estiver sendo J

@/ realizada a elelgao_
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Da Votagido

Art. 86 - A Comisséao Eleitoral Central enviara para cada Comisséao
Eleitoral Regional todo o material necessario a realizagao da eleicdo na Regional
Sindical: relagédo dos votantes, cédulas e urnas.

Art. 87 - No dia e hora designados no edital e conforme cronograma
especial, deve ser iniciada a votagao e encerrada de acordo com a previsdo.

Paragrafo Unico - iniciada a votacdo, cada eleitor devidamente
identificado com documento com foto, assinara a folha de votantes e, apos, votara
assinalando no quadro proprio da cédula a chapa de sua preferéncia e a
depositara na urna.

{IFRTIPD - Protecolo nr. 1605025 - 13/03/2017

Art. 88 - Caso o votante tenha mudado de escola, ou de cidade, ou
seu nome n&o conste nas listas oficiais de votacdo, ele podera votar
acrescentando o seu nome completo na lista oficial e o nimero do documento
(contracheque), mediante a apresentacdo de identificacdo pessoal com foto a
Comissao Eleitoral Local, comprovando sua sindicalizagao ao SINTEGO.

Art. 89 - Os frabalhadores da Educacao aposentados votardo no
local de trabalho onde ocorreu a aposentadoria ou na sede central do SINTEGO
ou nas sedes das Regionais Sindicais.

Art. 90 - Os trabalhadores da Educacédo a disposicdo de outras
instituicoes votardo na sede central do SINTEGO ou na sede das Regionais
Sindicais ou na Hospedagem.

Paragrafo Unico - Terminada a eleigao, a Comissao Eleitoral local
eliminara os espagos em branco na relagdéo nominal oficial e encaminhara
imediatamente todo o material recebido para a votagdo a Comisséo Eleitoral
Central ou Regional, conforme for o caso, em méaos ou pelo correios, via sedex.

Art. 91 - As urnas deverao ser enviadas a Comisséo Eleitoral Central
ou Regional, devidamente lacradas e assinadas pelo Presidente, Secretario de
mesa e pelos Fiscais, se houver.

Art. 92 - Os trabalhadores da Educacéao sindicalizados e lotados
na(s) Secretaria de Estado da Educagéo, Secretaria Municipal de Educacéo,
Subsecretarias Regionais de Educagdo e Superintendéncias votardo em seus
respectivos locais de trabalho, onde constar o nome na lista.

Apuracao dos Votos

i
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Art. 93 - A apuragédo dos votos sera feita na sede central do
SINTEGO e nas Regionais Sindicais devidamente instaladas, onde houver
eleicoes.

§ 1° - O resultado da apuragédo das eleigbes nas Regionais
Sindicais devera ser encaminhado imediatamente a Comisséo Eleitoral Central
e tera um prazo maximo de 48 horas ap6s o término da apuracéo, para enviar
as atas de votagéo, de apuragao e os votos.

§ 2° - O prazo acima mencionado sera verificado pela postagem do
correios.
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§ 3° - Nas cidades onde nao houver Regionais Sindicais instaladas,
a Comissao Eleitoral encaminhara todas as urnas juntamente com todo o
material usado na votacéo, para apuragdo na Comissao Eleitoral Central, até 24
horas apos o término da votacgéao.

Art. 94 - Os votos devem ser apurados apds o término do prazo
previsto no edital para o periodo de votagao.

Art. 95 - Na apuracao dos votos, as atas devem ser assinadas pelo
Presidente da mesa apurada, pelo Secretario e pelos Fiscais de chapa, se houver.

Art. 96 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero
de votos (maioria simples), ndo computados os nulos e os brancos.

Art. 97 - A chapa eleita devera tomar posse no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s a proclamagéo dos resultados.

Art. 98 - As eleicdes devem ser realizadas com base neste Estatuto.

Art. 99 - Os casos omissos em relacéo a eleicdo serdo decididos
pela Comissao Eleitoral Central, ouvida a Diretoria Central.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 100 - Os sindicalizados nao respondem subsidiariamente
pelas obrigacdes sociais do Sindicato.

B Art. 101 - O SINTEGO tem duragao por prazo indeterminado,

A,U/“ somente podendo ser extinto por decisdo de Assembleia Geral e Congresso

Estadual especialmente convocados por 2/3 (dois tergos) de todos os
sindicalizados.

Art. 102 - O patriménio do SINTEGO tera o destino que for
aprovado pelos trabalhadores da Educagéo de Goias, no Congresso Estadual j
para este fim convocado e que determinara a sua dissolucdo, nos termos do

Art. 61 do Codigo Civil Brasilei rt-\ei n%—-10:406/2002.
- -""“ \y
2 - EDUCACAQ

PUBLICA |

‘v_ SINTEGO - Site: wwwsintego.org.be . E-mail: sinfego@sintego.org.br ) EU'O /!

umaul TRARALHA & FOUCAGAD wu‘emwmaﬂ" www.twitteccom/sintego
wdmcnn DOS TRAZALHADORTS £8 COUCACAD DF GOIAS { I l” by Telefone: {51] 329]-8383 Fax: {61} 32’] -8820




Sy SINTEGO i :

GENTE QUE TRABALHA A EDUCACAQ ﬁ)
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DE GOIAS m E (o

Art. 103 - Este Estatuto depois de aprovado entra em vigor a
partir da data de seu registro no érgao competente.

Paragrafo Unico - Sua alteracdo podera ser feita em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, em'primeira ou
em segunda convocacgdo, durante o Congresso Estadual, com o quérum
previsto no § 3° do Art. 14, deste Estatuto. %

Art. 104 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela
Diretoria Central e/ou Assembleia Geral, convocada com esta finalidade.

Art. 105 - Todos os bens permanentes do SINTEGO deverao
ser identificados com a logomarca permanente do Sindicato.

1IIPRTOP - Protocolo nr. 1605025 - 13/03/2017

Art. 105-A - O mandado das diretorias do SINTEGO (Central,
Regionais Sindicais e Zonais de Goiania) passara a ser de 04 (quatro) anos
apo6s o término do atual mandato.

Art. 106 - O Estatuto do SINTEGO foi aprovado por unanimidade
no Congresso Unificado dos Trabalhadores da Educagao do Estado de
Goias, em Itumbiara (Goias), em 1988, tendo sua ultima reformulagéo
aprovada em Assembleia Geral no 10° Congresso Estadual do SINTEGO,
realizado de 10 a 13 de novembro de 2016, em Goiania, Goias, Brasil.

Goiania, Goias, Brasil, 13 de Novembro de 2016.
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