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m audiéncia na

segunda-feira (16),

na secretaria
estadual de Educacio, a
nova direcdo do Sintego
cobrou da secretaria Vanda
Siqueira o cumprimento da
pauta de reivindicacdo da
categoria. Participaram Bia
de Lima, Iéda Leal, Inguilé-
za Pires, Suely Correia,
Napoledo Batista, Edmilson
da Silva, Omar Roni e
Arquidones Bites, ¢ tam-
bém, a superintendente do
Centro de Ensino em
Periodo Integral da secreta-
ria, Solange Andrade.

Confira os
pontos tratados:

Quadro Transitério do
Magistério: atualmente ha
413 servidores no QTM e
com a informagdo de que
mesmo sem grande impacto
na folha ainda falta liberagao
do Conselho Estadual de
Politicas Salariais e Recur-
sos Humanos para resolver
o problema, Bia de Lima
solicitou que a secretaria
agende com urgéncia uma
audiéncia com a Casa Civil
para agilizar a solugdo do
problema, a proposta foi
prontamente aceita por parte
da secretaria e ja esta sendo
marcada.

Gratificacoes por desem-
penho e por formacio
continuada: Sintego voltou
a insistir na necessidade de
regulamentacdo da lei que
concede essas gratificagdes
e cobrou participagdo na

boletim do
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Direcdo do Sintego se reune com

Seduc e cobra pauvta de reivindicagdo
| e

.

Dire¢do do Sintego cobra da Seduc o cumprimento

elaboracdo dos critérios.
Secretaria afirma estarem
praticamente prontos os
critérios e vai apresentar em
breve para o Sintego
discutir.

Progressdes: H4a 844
processos de progressdes
verticais solicitados e,
segundo a secretaria, no
haverda problemas na
assinatura no més de julho,
como determina o Estatuto,
mas serd ponto de cobranga
com o Secretario do Planeja-
mento, José Carlos Siqueira.
Concurso Publico: J& foi
autorizado pelo governo e o
edital devera ser publicado
em julho. Estd em fase de
contratagdo de empresa que
realizara o certame. Serdo
disponibilizadas cerca de
cinco mil vagas para
professores. Nao esta
autorizado o concurso dos
administrativos, que ha mais
de 15 anos ndo se realiza.
Estamos cobrando.

13° sobre 60 horas: Com o

=

anuncio do corte da Substi-
tuicdo da base de calculo do
13° salario, o Sintego
imediatamente acionou a
Seduc e conseguiu barrar a
iniciativa. Na audiéncia, a
secretaria reafirmou que
nada mudard e quem nio
recebeu em abril, teve o
pagamento feito no contra-
cheque de maio.

Aula excedente da carga
horaria: agora esta sendo
paga como aula complemen-
tar e sobre as horas incidem
fériase 13°.

Corte de ponto da Greve
Nacional: a secretaria
garantiu que nao autorizou o
corte de pontos e reiterou o
que havia sido acordado com
o Sintego e se comprometeu
a devolver daqueles que
tiveram algum corte. O
sindicato vai apresentar os
nomes dos trabalhadores e
das escolas para que os
cortes sejam pagos.
Pagamento Férias: como
foi negociado pelo Sintego
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da pauta de reivindicagcdo

no ano passado, este ano o
1/3 de férias sera pago como
determina o Estatuto, ou
seja, antes delas serem
gozadas.

Devolucio dos atrasados: a
secretaria garantiu que esta
sendo pago de acordo com a
demanda e quem tem
diferencas salariais para
receber, deve abrir um
processo, com a frequéncia
da época e entregar no
orgdo. O Sintego pede que as
pessoas que ja abriram
processo e estdo a espera do
pagamento, repassem o
nimero para que possamos
fazer o acompanhamento e a
cobranga individual e dar as
informagdes para o filiado.
Eleicoes para diretores de
escola: em decorréncia dos
boatos de que nio haveria
elei¢des para diretores de
escolas este ano, a secretaria
reafirmou ao Sintego, que
sim. Que nio abre mao do
processo democratico e este
acontecerd em novembro.
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Administrativos

Plano de Carreira: o
Sintego cobrou a reformula-
¢do do Plano de Carreira para
corrigir as mais diversas
distor¢des e atualizar, confor-
me as novas necessidades da
categoria, e¢ ficou acertado
que, baseado nas propostas
retiradas no Encontro dos
Administrativos, realizado
no final de margo, o sindicato
apresentara uma proposta de
Plano de Carreira.

Tabela Salarial: Quanto
a complementacao do salario
minimo que o governo engo-
liu, estamos buscando cami-
nhos para corrigir, pois quem
j& ganha tdo pouco teve seu
salario ainda mais diminuido.
Um absurdo!

Contracheques: Sobre
mudancas nos contrache-
ques, a secretaria garantiu
que ninguém teve prejuizos e
o que aconteceu foi um erro

Pauta dos administrativos também foi discutida

do sistema que ja esta sendo
resolvido e ndo ocorrera mais
jaapartir deste més.

“Fo1 um encontro provei-
toso em que pudemos, mais
uma vez, cobrar nossa pauta
de reivindica¢do. Ha avan-
¢cos, como na questdo do
concurso publico e na dispo-
nibilidade de mudar o Plano
de Carreira dos Administrati-

Aproveite as ferias de julho e venha
descansar no Clube do Sintego!

Expediente

O clube do Sintego, em Caldas Novas,
oferece amplo espago para acampar, piscinas
de dgua aquecida, quadra poliesportiva, sauna,
parque infantil, campo de futebol, bar e saldo
para confraternizagdo.

A area foi toda cercada com alambrado e
recebeu uma estagdo de tratamento de
residuos. Ja esta em construgdo os apartamen-
tos parareceber osfiliados.

Reservas: (62) 3291.8383
E-mail: reservas@sintego.org.br

vos e ainda outros possiveis
avangos que estamos cons-
truindo. Agora vamos aguar-
dar a audiéncia com a Casa
Civil tornar realidade o
discutido, pois quase tudo
fica na dependéncia do Con-
sind. Esperamos que isso
aconteca até o final desta
semana ainda”, disse Bia de
Lima.

ATENDIMENTO JURIDICO

SAIBA MAIS:
62.3291.8383
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