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SÓ CONQUISTA QUEM VAI À LUTA: CONFIRA AQUI  
AS ÚLTIMAS INFORMAÇÕES DA LUTA DO SINTEGO

O Sindicato dos Trabalhadores 
em Educação de Goiás segue tra-
balhando, com muita seriedade, na 
garantia de direitos dos/as traba-
lhadores/as em Educação de todo 
o Estado de Goiás. Na SEDUC ou 
nas secretarias municipais de Edu-
cação, o objetivo é a valorização 
dos/as trabalhadores/as em Edu-
cação e a qualidade da Educação 
Pública. 

O SINTEGO tem travado im-
portantes lutas.  Audiências com o 
Governo de Goiás para que o re-
ajuste do Piso do Magistério seja 
aplicado na carreira como deter-
mina a Lei nº11.738/2008.  Luta 
pela reconstrução da Carreira dos/
as Professores/as em Goiás que foi 
achatada pelo atual governo.  Luta 
incessante junto a SEAD e a Secre-
taria Geral de Governo, para que 
sejam aplicados os percentuais de 
reajustes dos últimos anos das da-
tas-bases para os/as Administrati-
vos/as do Estado. 

O trabalho do SINTEGO segue 
também, junto a SEDUC e a SEAD 
(Secretaria de Administração), 
para que o novo Plano de Carreira 
dos/as Administrativos/as que foi 
aprovado na Alego em 2023, tenha 
melhorias reais para estes impor-
tantes trabalhadores/as. 

Com os/as Aposentados/as, 
estivemos em um grande Ato na 
Praça Cívica, no Dia Nacional do/a 

Aposentado, cobrando do Gover-
no de Goiás, o fim do desconto dos 
14,25%. Importante Ato que se es-
tendeu até a GoiásPrev, onde em 
mais uma importante oportunida-
de, a presidenta Bia de Lima apre-
sentou a reivindicação de inúmeros 
aposentados/as da Educação. A luta 
continua até que todos/as que a 
isenção do desconto seja para quem 
recebe abaixo do teto do INSS.   

Trabalho sério que também 
é desenvolvido diariamente na 
Rede Municipal de Educação de 
Goiânia. Desde o início do ano, o 
SINTEGO vem cobrando insisten-
temente do Paço Municipal, que o 
percentual de reajuste do Piso do 
Magistério, seja aplicado na carrei-
ra. Que os/as Administrativos/as, 
que estiveram em mais uma greve 
pelo Plano de Carreira, tenham a 

sua merecida valorização. 
Foram 21 dias de uma greve, 

legítima, pela reestruturação da 
carreira destes profissionais. Fo-
ram Assembleias, carreata, mo-
bilizações no Paço Municipal, na 
Câmara dos vereadores/as, Ato de 
doação de sangue e Audiências de 
conciliação junto ao Tribunal de 
Justiça. A vitória foi conquistada 
pois, progressões represadas es-
tão sendo concedidas e o auxílio 
locomoção, conquista do SINTE-
GO junto à categoria, que inicial-
mente era de R$350, passou para 
R$500 em 2023 e em 2024 chegou 
a R$850. 

A data-base tem previsão para 
maio. O SINTEGO segue firme e 
intenso na defesa dos/as trabalha-
dores/as da educação de todo o es-
tado e municípios.
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AÇÕES JUDICIAIS 

PROFESSORES/AS E  
ADMINISTRATIVOS/AS APOSENTADOS/AS

DATA-BASE DOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS 
Após mais de 15 anos de luta do 

SINTEGO, finalmente foi aprovado 
na Assembleia Legislativa de Goiás, 
um novo Plano de Carreira para es-
tes importantes trabalhadores/as. 

O projeto que foi implementa-
do no início de 2024, infelizmente, 
após anos para obter a tão sonhada 
valorização, não trouxe mudanças 
significativas para a grande parte 
dos/as Administrativos/as (Apoio e 
Técnico). 

Presidenta Bia de Lima, junta-
mente com toda a diretoria do sin-
dicato, segue dialogando, com a SE-

Pauta de constante luta, o SIN-
TEGO trabalha para que chegue 
ao fim o desconto dos 14,25% de 
quem já aposentou. A vitória já foi 
conquistada para todos/as que re-
cebem até R$3.000,00.  Em 2024, 
no Dia do/a Aposentado/a, tra-
balhadores/as que já dedicaram 
uma vida toda à Educação, vieram 
a Goiânia atendendo ao chamado 
do SINTEGO. Juntos/as, em frente 
ao Palácio das Esmeraldas, na Pra-

DUC, para que o reconhecimento 
e a valorização ocorra de fato, para 
todos/as os/as Administrativos/as 
da Educação do Estado de Goiás. 

Após reuniões em que o SINTE-
GO cobrou do Governo de Goiás, 
o reajuste da recomposição salarial 
de 2024, finalmente chegou na As-
sembleia Legislativa, o Projeto de 
Lei que confere a recomposição sa-
larial com o percentual de 4,62%. O 
esforço da presidenta Bia de Lima, 
que também é Deputada Estadual, é 
para que este reajuste, seja aprovado 
ainda no mês de abril.

REDE ESTADUAL

PISO E CARREIRA DO MAGISTÉRIO 
O SINTEGO está atuando, 

junto a SEDUC, SEAD, e também 
com a Secretaria Geral de Gover-
no, para que a reconstrução da 
Carreira do Magistério em Goi-
ás, seja realidade. Importantes 
reuniões tem sido realizadas e o 
sindicato tem pontuado e reivin-
dicado os avanços necessários 
para que os/as professores/as de 
Goiás, tenham o reconhecimento 
e a valorização merecida. O esfor-
ço segue no sentido de garantir, o 

mais rápido possível, a aprovação 
de um novo Plano de Carreira 
para os/as Professores/as da Rede 
Estadual. Uma conquista que está 
em construção para que os/as 

professores/as sejam finalmente 
valorizados/as.  

Sobre o reajuste do Piso do 
Magistério de 2024, que concede 
o reajuste de 4,62% chegou na As-
sembleia Legislativa. A presiden-
ta Bia de Lima segue trabalhando 
para que o percentual de reajuste 
para os/as professores/as da Rede 
Estadual de Educação, seja apli-
cado na carreira no mês de maio, 
com efeitos retroativos a janeiro 
para efetivos/as. 

O SINTEGO, sempre vigi-
lante aos direitos dos/as traba-
lhadores/as em Educação, está 
em um momento importante 
de Ações Judiciais que visam a 
restituição de valores cobrados 
indevidamente dos/as trabalha-
dores/as da Rede Estadual. 

Cobrança indevida do Ipas-
go, desconto dos 14,25% em 
período ilegal e horas extras são 
algumas das Ações. É de extre-
ma importância que todos/as 
Professores/as, Administrati-
vos/as da ativa ou Aposenta-
dos/as venham ao SINTEGO 
consultar o que lhes é de direi-
to. Em Goiânia ou em uma das 
36 Regionais Sindicais, nós es-
tamos à disposição. 

Nosso WhatsApp: (62) 9 9314-
1271 ou (62) 9 8544-6161. 

ça Cívica e também na GoiásPrev, 
reivindicamos o fim deste desconto 
para que todos/as que recebem até 
o teto do INSS. 



3

Nº 090/2024 Boletim Informativo da Rede Estadual e Municipal de Goiânia Maio de 2024
Ex

pe
di

en
te Esta é uma publicação do Sindicato dos Trabalhadores em Educação de Goiás - SINTEGO . Presidenta: Bia de Lima . Sec. de Imp. 

e Divulgação: Napoleão B. Ferreira da Costa . Jornalista Responsável: Marielly Dias .  Diagramação e arte: Luciana Quixabeira .  
Instagram: @sintego . Face: Facebook/sintego . Site: www.sintego.org.br . Fotos: arquivo SINTEGO . Impressão: ArtCom . Tiragem: 
1.000 exemplares.  

DATA-BASE E NOVO PLANO DE  
CARREIRA DOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS 

REDE MUNICIPAL DE GOIÂNIA 

PISO DO MAGISTÉRIO 2024 
O SINTEGO desde 

janeiro de 2024, cobra do 
Paço Municipal e a SME, 
o envio do Projeto de Lei 
referente ao reajuste do 
Piso. NO entanto, o pro-
cesso pouco avançou. 

No dia 18 de abril, foi 
realizada uma Assembleia 
com a Rede Municipal 
onde foi levada à catego-
ria a proposta apresen-
tada pela prefeitura de 
enviar o Projeto de Lei à 
Câmara, para que o Piso, 
seja pago em maio desde 

A luta do SINTEGO 
com os/as trabalhadores/
as Administrativos/as da 
Educação de Goiânia, 
teve neste ano de 2024, 
mais uma importante pá-
gina para a história cons-
truída. Dias de muita luta 
e os frutos destes dias já 
estão sendo colhidos por 
todos/as. 

Em busca do Plano de 
Carreira, que deveria ter 
sido apresentado em fe-
vereiro, conforme o Acor-
do Judicial assinado entre 
o SINTEGO, o Tribunal 
de Justiça e a prefeitura 
de Goiânia, que não foi 
cumprido pela prefeitura 
o que desencadeou a gre-

ano, com retroativo a ja-
neiro, sendo este último 
parcelado em três vezes. 
A categoria em Assem-
bleia aceitou a proposta, 
solicitando negociação do 
retroativo em duas parce-
las. Ainda na Assembleia, 
a categoria retirou um ati-
vidade da Semana em De-
fesa da Escola Pública, em 
frente a SME, para que 
os/as trabalhadores/as 
pudessem expor todas as 
dificuldades vivenciadas 
no interior das escolas e 

que passam também pela 
sobrecarga de trabalho e 
adoecimento. 

O SINTEGO apre-
sentou ao município e 

ve em 2024.
Foram 21 dias de gre-

ve, e os benefícios da luta 
do SINTEGO e de todos/
as os/as Administrativos/
as, começaram a chegar. 
Como proposta aceita pe-
los/as trabalhadores/as, 
os processos administra-

tivos dentro da Secretaria 
Municipal de Educação 
começaram a ser publica-
dos em diário oficial e até 
o presente momento, mais 
de 2000, dos 4 mil proces-
sos represados, foram li-
berados. O compromisso 
é de conceder todos e o 

agora cobra o envio do 
Projeto de Lei à Câmara. 
Seguimos atentos/as às 
pautas da Educação no 
município de Goiânia.

SINTEGO segue vigilante 
para que estes processos 
sejam liberados. 

Outra conquista im-
portante da greve dos 21 
dias, foi o reajuste no va-
lor do auxílio locomoção. 
Este benefício, conquista-
do na luta, tinha o valor 
inicial de R$ 350, chegou 
a R$ 500 em 2023 e em 
2024 o valor reajustado 
é de R$ 850. Que já será 
pago no final de abril.

Após cobrança inten-
sa do SINTEGO, o Paço 
Municipal afirmou que o 
reajuste da data-base de 
2024 será enviado para 
Câmara Municipal nos 
próximos dias.  
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