PLENARIA

SINDICAL DO SINTEGO - 2023

| 5 E 6 DE MAIO |

DOCUMENTO BASE

° ° .
.‘ ° TSINTEGO ligclo) www.sintego.org.br
_y L L (= E O 62.3291.8383 instagram.com/sintego

CAO
SIN mo DOS T IADORES EM EDUCAGAO DE GOIAS Eﬂﬂ © twitter.com/sintego @ facebook.com/sintego




0 Novo FUNDEB e
sua importancia no

financiamento da
Educagio

E importante iniciarmos esse didlogo dizendo que o Financiamento da Educacdo, ndo passa
apenas pelo FUNDEB, mas que sem sombra de duvidas o FUNDEB é a principal fonte de
financiamento da Educacdo Basica do nosso pais.

Mas, o que é o FUNDEB?

FUNDEB é um fundo especial, que relne a arrecadacao realizada por 27 fundos, referentes
aos 26 estados e 1 do Distrito Federal de nosso pais, que sdao compostos basicamente por
contribuic6es/Impostos dos Estados e dos Municipios. A Unido, retine todos esses fundos, e
complementa os recursos de cada fundo, quando estes nao alcangam um valor capaz de
garantir uma educagdo basica de qualidade minima.

O FUNDEB atua como um mecanismo de redistribuicdo desses recursos, que leva em
consideracao o tamanho de cada rede de ensino, para que esses recursos arrecadados
retornem aos Estados, Municipios e Distrito Federal, de forma que a equidade de
oportunidades e condi¢cdes educacionais sejam garantidas em todo pais.

Os 27 fundos sao compostos dos seguintes impostos, ou seja, 20% de toda arrecadacao,
oriundas dosimpostos relacionados abaixo, compdem os Fundos, logo compdem o FUNDEB:

* Fundode Participacdo dos Estados (FPE);

* Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM);

* |Impostosobre Circulacdo de Mercadorias e sobre prestacao de Servigos (ICMS);

* Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional as exportacdes (IPlexp);

* |Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doacdo (ITCMD);

* |ImpostosobreaPropriedade de Veiculos Automotores (IPVA);

* Impostosobre aPropriedade Territorial Rural (cota-parte dos Municipios) (ITRm);

* Arrecadacao de imposto que a Unido eventualmente instituir no exercicio de sua
competéncia (cotas-partes dos Estados, Distrito Federal e Municipios);

* Receita da divida ativa tributaria, multas e juros relativos aos impostos acima
relacionados.

No novo FUNDEB, a forma de complementagao por parte da Unido foi modificada e a partir
de entdo serd calculada de acordo com o numero de estudantes matriculados/as nas
respectivas redes de Educacdo Basica publica, observando-se o critério da presencialidade,
bem como, as diferencas e as pondera¢des quanto ao valor anual por aluno (VAAF, VAAT ou




VAAR) entre etapas, modalidades, duracdo da jornada e tipos de estabelecimento de ensino.
Consideradas as respectivas especificidades e os insumos necessdrios para a garantia de
gualidade da educacao, a complementacao serd equivalente a, no minimo, 23% do total de
recursos.

Pela nova Lei do FUNDEB, a porcentagem destinada a folha de pagamento aumentou para,
no minimo, 70% (podendo ser utilizado inclusive em sua totalidade, 100%) e agora abrange
profissionais da Educa¢ao Basica, ndo somente aqueles que exercem o magistério, comisso a
legislacdao trouxe um conceito ampliado para esses profissionais.

VEJACOMO FICOU

Profissionais da Educag¢ao Basica:

e professores/as habilitados/as em nivel médio ou superior para a docéncia na Educagao
Infantil e nos ensinos fundamental e médio;

e trabalhadores/as em educagdo portadores/as de diploma de pedagogia, com habilitagdo
em administracao, planejamento, supervisao, inspe¢ao e orientagao educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

e trabalhadores/as em educacdo, portadores/as de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagogicaou afim;

e profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para
ministrar conteudos de areas semelhantes a sua formag¢ao ou experiéncia profissional,
atestados por titulacdo especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais darede
publica ou privada ou das corporacgdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente
para atender aformacao técnica e profissional;

e profissionais graduados que tenham feito complementacdao pedagdgica, conforme
disposto pelo Conselho Nacional de Educacgao (CNE);

e profissionais que prestam servigos de psicologia e de servigo social para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo, por meio de equipes
multiprofissionais.

e Qutra questao que o SINTEGO precisa se manter atento é em relagdao ao
acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos do FUNDEB de cada municipio por meio das
indicacdes no Conselhos do FUNDEB (CACS-FUNDEB). Essa representacao é fundamental
na luta que esta entidade classista trava com os chefes do poder executivo municipal,
guanto ao pagamento e cumprimento do Piso na Carreira, Data-base e Plano de Carreira
dos/as Administrativos/as da Educacao.

Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/financiamento/fundeb/CartilhaNovoFundeb2021.pdf




A Destruigio

da Carrewra do
Magustério em Gowds =

O primeiro mandato do governo Caiado: foram quatro anos de desvalorizagao e perdas
acumuladas na carreira de 38,53% para mais de 88% dos/as professores/as de Goias.

No Estado de Goias a Lei do Piso do Magistério (Lei n? 11.738/2008) “ndo vale” em sua
totalidade, pois o Piso e a Carreira devem andar juntos, conforme estabelece o artigo 62 da Lei
Federal.

No entanto em Goids, nos ultimos quatro anos, foram os reiterados ataques aos direitos
dos/as professores/as. Foi retirado dos/as trabalhadores/as: o direito ao quinquénio, licenca-
prémio, o direito do/a professor/ater aposentadoria especial e ainda mudaram a regra de célculo
para os seus vencimentos, os/as trabalhadores/as ja aposentados foram taxados com o desconto
previdenciario, abusivo de 14,25%, o que gerou grande prejuizo a todos/as.

Endoparaporai...

Nos ultimos quatro anos os/as professores/as que mais estudaram e se qualificaram (PIII -
graduados e PIV — pés graduados), e que sdo os grandes responsaveis pelos bons resultados do
Estado de Goias no IDEB, tiveram sua carreira dilacerada a ponto de chegarem em 2023 com
vencimentos quase no mesmo valor de um/a profissional de nivel médio.

Como fazer uma educagdo de qualidade social, se aqueles/as que sdo responsaveis pelo
fazer pedagdgico dentro da instituicdo, ndao tem valor e sofre ataques insistentes por parte do
Governo Estadual?!

Neste cenario podemos afirmar que em Goias o PISO virou TETO. O Governo do Estado,
sempre gque anuncia o reajuste para professores/as diz que nenhum/a professor/a em Goias
recebera abaixo do Piso do Magistério. Notem nessa fala a armadilha! Nao sera concedido um
percentual anunciado pelo MEC, mas apenas ird equiparar os vencimentos de forma a atingir o
valor anunciado, isso tem significado claro, isso é a destruicao da Carreira do Magistério em
Goias.

Atualmente, um/a professor/a apds vinte e cinco anos de dedicacdo a educacdo publica,
graduado e pds-graduado, se aposenta ganhando praticamente o mesmo salario de alguém que,
em tese, iniciaria na carreira do magistério hoje portando apenas o diploma do ensino médio.
Olha o tamanho do absurdo!!! A carreira tem por objetivo impulsionar os/as trabalhadores/as
para que estudem e se qualifiquem para que assim, a educacdo publica consiga ser cada dia
melhor, hoje em Goias a Carreira ndo existe, simplesmente porque foi destruida.

Observe que considerando os percentuais do Piso do Magistério de 2019 a 2023, que dao
um total de 71,57% e que deveria ter sido concedidos a todos/as os/as professores/as, mas que
ndo foi. Aos/As professores/as que estdo no Nivel Superior (P-1Il) e pds graduados (P-1V), de 2019
até o momento em 2023, tiveram uma recomposi¢cao em seus vencimentos de




aproximadamente 17,36%, o que gerou uma perca/prejuizo de 54,21% de prejuizo aos/as
professores/as ativos/as e aposentados/as.

Os vencimentos de professores/as de Nivel Médio e Superior (P-Ill) estdo hoje com o mesmo
valor, um verdadeiro descaso com quem procurou se formar e se qualificar, estudando por anos
para ter uma graduacgao e depois uma especializa¢ao (pds-graduacao), buscando com isso ofere-
ceruma Educacgao Publica de Qualidade Social.

Tabela mostra o encolhimento dos percentuais que
diferenciam os vencimentos entre o Nivel
Méedio e Superior/Especialista.

Nivel Médio p/ POS

Piso —Vencimento Nivel Médio p/

NiVEL MEDIO Graduag3o. GRADUADO | ggpecializagio | GRADUAGAO
2018 | 2.470,62 35,16% 3.339,26 52,39% 3.765,01
2019 | 2.573,64 29,75% 3.339,26 46,29% 3.765,01
2020 | 2.886,15 15,70% 3.339,26 30,45% 3.765,01
2021 | 3.016,60 18,67% 3.579,68 33,82% 4.036,09
2022 | 3.845,63 2,54% 3.943,37 15,62% 4.446,16

% aproximada, mostra o achatamento entre o nivel médio e os demais niveis formacgdo, na Carreira do Magistério de Goias.

E, infelizmente, essa politica de achatamento de carreira e ndo valoriza¢cdo dos/as professores/as
tém sido replicado em grande parte dos municipios.

O SINTEGO tem enfrentado em todas as regides do Estado, prefeitos/as que tratam o PISO como
TETO e negligenciam a aplicacdo da Leido Piso (Lein2 11738/2008) na carreira.

Essa pratica cresceu e piorou significativamente apds a aprovacdo da Lei do Novo FUNDEB, onde
ndo houve mencao da Lei do Piso e nem houve a reparacdo na Lei do Piso, fazendo referéncia a nova lei
do FUNDEB, o que em termos praticos e legais ndo tem nenhum impacto. No entanto, foi o suficiente
para a Confederacdo dos Municipios se valerem para orientar seus/uas prefeitos/as a pagarem apenas
oindiceinflacionario aos/as professores/as e ndo respeitam a Lei Federal N2 11.738/2008.

O SINTEGO, reafirma que o indice de reajuste do salario do professor/a é o descrito na Lei do Piso,
gue é o “mesmo percentual do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano”. Sendo assim, o SINTEGO seque cobrando do Governo do Estado e de todos os
municipios que o Piso seja pago na carreira, para que desta forma, os/as professores/as tenham de
forma assegurada asuavalorizagao.

Este é o quadro caodtico, de descaso e desvalorizacdo com os/as profissionais, ativos/as e
aposentados/as, que se dedicam e ou se dedicaram a educagdo das criangas e jovens do nosso Estado.
Precisamos entender que a Educagao Publica de Qualidade se faz com condigdes fisicas e matérias
adequadas, mas também, e ndo menos importante, com profissionais respeitados e valorizados, para
gue nds educadores de Goids possamos trabalhar e receber dignamente, dentro do que estd previsto
na Constituicdo, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB/Nacional e Estadual) e no Plano Nacional
e Estadual de Educacdo (PNE/PEE)

1 Esse percentual inclui os 14,95% anunciado pelo MEC para 2023 e que até a data da plendria ndo havia
sido proposto nada pelo Governo do Estado
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da Educacdo

Ha muito os/as trabalhadores/as administrativos/as da Educac¢do, sofrem com os baixos
salarios que sem as gratificacdes e auxilios, receberiam ao final do més trabalhado,

menos de um salario minimo.

Esses/as trabalhadores/as que sdo essenciais ao trabalho dentro do ambiente escolar,
estao sobrecarregados, adoecidos e sem condicdes de se manterem, pois seus salarios
nao lhes dao condi¢des dignas de sobrevivéncia. O Governo Caiado e a gestdao do Prefeito
Rogério Cruz, dentre outros prefeitos, tem maltratado e negligenciado os servidores/as
administrativos/as da Educacdo, negando-lhes valorizagdo profissional.

Essa é uma realidade na Rede Estadual e Redes municipais de todo Goias. Por esse motivo,
0 SINTEGO, tem feito frente junto ao Governo Estadual e Prefeituras de todo Estado, no
intuito de apresentar ao poder executivo de cada lugar uma proposta de Plano de Carreira
qgue promova avancos dos/as trabalhadores/as no que tange a formacgdo continuada e
qualificacao de seu trabalho junto a comunidade educacional, bem como, ofereca em
contrapartida avalorizacao profissional ao longo da Carreira, que gerara dignidade a estes

trabalhadores/as.

O SINTEGO acredita que com o novo FUNDEB, onde o percentual minimo a ser utilizado
com folha de pagamento passou a ser de 70%, bem como, os 25% da Educagao que
precisa vir de recursos do tesouro (Estadual e Municipais) a valorizacao profissional
dos/as administrativos/as da Educacdo é uma luta justa e possivel de efetivacdo por parte
do poder executivo.

O SINTEGO tem buscado apoio na Assembleia Legislativa, bem como nas Camaras
municipais para que esses planos de carreira, apds discutido com o executivo, seja
aprovado no legislativo, sem delongas e efetivado pelo poder executivo de forma célere a
garantir qualidade de vida e valorizagao profissional.

Aluta pelo trabalhador/a administrativo/a da Educa¢do é um dever de todos/as nés!
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Imposta por medida provisoria e, na sequéncia, regulamentada pelaLein213.415de 2017 a
elaboragdo e implementag¢do da Reforma do Ensino Médio ndo foi democratica. Nao considerou
as diversas vozes e atores sociais. Ademais, ndo houve discussdes adequadas com a sociedade
civil, restringindo-se apenas ao setor privado, o qual tem interesses nos recursos publicos dos
Municipios, dos Estados e da Unido.

Outro aspecto relevante é que a proposta do Novo Ensino Médio em vigor desintegra e
fragmenta esse- o ensino. Inviabiliza-se, dessa forma, a possibilidade de integralizacao da esfera
educativa, impedindo a formagdao humanistica e cientifica e, a0 mesmo tempo, incentiva a
implementagao de disciplinas que visam o mercado, o Capital e o empreendedorismo. E, nesse
sentido, se tem como resultado a desintegracdo total da formagdo dos/as estudantes e dos/as
professores/as.

Essa realidade faz da escola e do ensino espacos excludentes, antidemocraticos e de
precarizacdo ao corpo docente tornando-se os docentes “especialistas em generalidades”; por
areas do saber de linguagens, de ciéncias da natureza, ciéncias humanas e assim por diante. A
“revolucdo curricular” promovida pelo Novo Ensino Médio, encaminhou programaticamente a
infeliz e extenuante jornada de trabalho docente.

O aumento da carga horaria total do Ensino diminuiu a quantidade de horas voltadas ao
ensino das disciplinas “tradicionais”, e, coube ao docente a perda de 600 horas, uma vez que,
agora, das 3000 horas de formacdo, apenas 1800 horas sdo voltadas ao ensino das disciplinas
tradicionais.

Os itinerdrios e a formacgao profissional que ocupam um total de 1200 horas, exige a
“flexibilizacdo” docente, isso porque cada um dos itinerarios engloba diversas matérias em seu
interior (em “ciéncias humanas e sociais aplicadas”, conjugam-se na pratica histéria, geografia,
sociologia, artes, filosofia e portugués), o que significa para os docentes assumirem
individualmente a tarefa de dominar todos estes conteudos de forma articulada. Ser “flexivel”
para os docentes é aprofundarem-se em campos de estudo que nao sao os seus, demandando
mais tempo na preparacao de suas aulas para conseguir “chegar” efetivamente nos seus alunos.
Ha que se considerar ainda o fato de que o estudo individualizado das disciplinas foi reduzido, o
gue dificulta mais o trabalho dos docentes.

Ainda neste processo de precarizacdao o docente na condicao de lecionar apenas nos
“itinerarios formativos” defronta-se com a realidade de que as escolas geralmente organizam
estas aulas em bloco, no inicio ou no final do periodo letivo. Em termos praticos, cabe a estes
docentes lecionarem em mais de uma turma por periodo em cada escola, pois as suas aulas
coincidem com os “itinerarios formativos” do conjunto das outras turmas. Por este motivo, sua
condicao é de deslocar-se diariamente para uma determinada escola para lecionar apenas duas
aulas por dia, devendo cumprir o resto da sua jornada onde lhe sobrar espaco, seja nesta prdpria
escola, sejaem outra.




Esta é acondi¢ao objetiva da pratica docente.

Outra dificuldade apresentada no Novo Ensino Médio é o falso protagonismo entregue ao
estudante, que teria, em tese, a liberdade de escolher seu itinerario formativo. Contudo, é
necessario perceber a complexidade de tal dinamica. O estudante demostra seguranga para
realizar essa escolha? Ha estudantes quem demonstram, ainda, falta de vontade de ingressar nas
Universidades e apenas preocupacao em ingressar no mercado de trabalho? A Escola tem o
itinerario formativo para atender as escolhas diversas dos estudantes? A Escola tem professores
habilitados para trabalhar, tecnicamente, o itinerario formativo? Essas perguntas trazem alguns
elementos que nos fazem pensar o qudo prejudicial pode ser um ensino com foco na
profissionalizagdo/ mercantilizagdo, ja que isso dificultaria a formacgdo do senso critico.

Ao conceberaeducagdao com espaco de luta e de formacao social, ao mesmo tempo, advoga-
se pela ampliagao do debate democratico sobre o Novo Ensino Médio, a fim de socializar,
democratizar e humanizar o processo de educagao no Brasil. Com isso também é possivel garantir
apopulacao, independente de classe social, etnia e capacidade de influenciacdo, a capacidade de
construcdo autonoma de si mesma e de um ensino de qualidade nas habilidades humanas e em
todas os ambitos do conhecimento historicamente acumulados pela humanidade.

Em fungao disso, o Presidente Lula orientou o Ministério da Educagdo a abrir uma consulta
publica por 90 dias. Tal pratica ocorrerd por meio de audiéncias publicas, as quais devem
acontecer em todo territério Nacional, com os/as trabalhadores/as da Educacdo, estudantes e
toda comunidade educacional. Como consequéncia, uma Portaria do Governo Federal
suspendeu por 60 dias, o Cronograma Nacional de Implementagao do Novo Ensino Médio.

Aqui em Goids, o mandato de nossa presidenta, a Deputada Bia de Lima, ja iniciou esse
didlogo ampliado com a sociedade e no dia 16/03/2023, foi realizada audiéncia publica na
Assembleia Legislativa do Estado de Goias, com presenca do MEC, do Conselho Estadual de
Educagao - CEE, do SINTEGO, Sindicato dos Professores de Goias - SINPRO, estudantes,
professores/as, dentre outros/as, bem como, em Assembleia realizada com Trabalhadores/as da
Educacdo da Rede Estadual, o SINTEGO ouviu os/as Professores/as que ecoaram em uma so voz
pela Revogac¢do do Novo Ensino Médio.

Com base nas escutas que 0 SINTEGO realizou e participou até o momento, acreditamos que
€ preciso Revogar o Novo Ensino Médio, uma vez que da forma que estava organizado, contribui
com a desigualdade social e educacional, gerando prejuizos incalculaveis aos estudantes das
redes publicas de ensino de todo pais.




Gestao Democratica nas
Escolas da Rede Estadual,

uma conquista a celebrar
e um percurso a avancar!

Sabemos que a gestao democratica nas escolas é uma questao, que envolve elei¢ao de
diretores/as, mas que n3o se limita a isso. E uma discussdo ampla que busca a participacdo ativa
de toda comunidade escolar no cotidiano de cada unidade, com vistas a garantia das tomadas de
decisdes coletivas, paraobem comum.

Essa pratica e exercicio democratico, no entanto, é iniciado a partir do momento que a
comunidade escolar pode escolher que estara na direcao da escola.

Goids embora tenha sido pioneiro no ambito de Gestdao democratica, no que tange a
eleicdo dos/as diretores/as de escolas, o governo vinha postergando a realizagdo do pleito,
mantendo todos os/as diretores/as de escolas por meio de indicagdo ou prorrogacdo de
mandatos, gerando duvidas e incertezas.

O SINTEGO como entidade que sempre se manteve na luta pela defesa da democracia e
da gestdo democratica, esteve ativamente na luta para que o pleito para diretores/as de escolas
ocorresse.

Depois de muita luta, o Governo Estadual, em 2022 encaminhou a Assembleia Legislativa
um Projeto de Lei, que foi aprovado, criando a lei n2 21.576, de 14 de setembro de 2022, que
alterou a Lei n? 20.115, de 06 de junho de 2018, e dispde sobre o processo de escolha
“democratica” de diretor ou diretora de unidade escolar da Rede Publica de Educacao Bdsica em
Goias. Esta lei, substitui a reivindicacdo da gestao democratica de direcao da unidade
educacional estadual por eleicdo direta pela comunidade escolar via “selecdo democratica”.

ALein221.576,de 14 de setembro de 2022, entende por Gestdo Democratica:

“O processo intencional, sistematico e participativo de tomada de decisao,
bem como sua execuc¢do, para a obtencdo de resultados, mediante a
mobilizacao de meios e procedimentos para que sejam atingidos os objetivos da
unidade escolar.

§ 12 A gestao democratica busca a exceléncia no atendimento aos alunos,
com envolvimento dos aspectos pedagdgicos, técnico-administrativos e
gerenciais do processo de gestdo, bem como dos segmentos da comunidade
escolar”(Lein221.576 de 2023)

O SINTEGO, percebe esta diretriz legal como encaminhamento enfdtico de um
entendimento técnico-quantitativo, o qual corresponde a uma concepc¢ao do Estado brasileiroe
dos/as educadores e educadoras filiados e filiadas a este sindicato, que buscam atingir tais
metas.

Observado o art. 52 paragrafos|ll, IV, Ve VI, que estabelecem as seguintes exigéncias:

“ll — apresentagdao de declaragao emitida pela SEDUC que comprove a
inexisténcia de processos administrativos e/ou disciplinares nos ultimos 8 (oito)
anos;




IV — Avaliagdo de curriculo e plano de gestao por comissdo instituida em
portaria;

V—Aprovagao em curso de gestao escolar oferecido pela SEDUC;

VI — Prova de conhecimentos gerais sobre gestao escolar” Lei n? 21.576 de
2023).

Neste sentido e, observado tais exigéncias legais, fica esclarecido que a nova legislagao
estadual ao estabelecer o processo de “selecdo democratica” de gestdo das unidades
educacionais estaduais, embora considere a participa¢ao da comunidade escolar, a dire¢ao da
Escola, doravante, busca omitir o peso por meio do voto direto. A, op¢ao, politicamente, do
Governo de Goias foi, lamentavelmente, pela substituicao da conquista da gestao democratica
da Unidade Escolar do Estado de Goids, por um processo de selec¢ao, cuja dire¢ado e definicdo de
resultados passa primeiramente por prova seletiva e sé ao final, o voto da comunidade
educacional.

O SINTEGO é veemente contrario a prova que seleciona candidatos/as ao pleito de
diretor/a de escola como excludente do processo, acreditamos que o correto é que a
comunidade escolar eleja seu/ua diretor/a e que a SEDUC realize formacdo aos eleitos para que
consigamrealizar a gestao de forma democratica no ambiente escolar.

E importante destacar que o estado de Goids foi o primeiro estado da federacdo a ter
gestdao democrdtica garantido por lei e no exercicio do processo vitorioso, fruto da luta do
SINTEGO. A categoriaatendeuaochamado paraa proficua luta.

A participacdo de todos na escola é fundamental para que tenhamos um conhecimento
que envolva todos/as, trabalhadores/as da educa¢do e comunidade escolar.

A sele¢cdao democratica dos novos diretores aconteceu no més de abril de 2023, onde dois
editais foram realizados, o processo transcorreu de forma regular e normal. Muitas informacdes
nao chegaram aos candidatos e a participa¢dao do SINTEGO nas Comissdes Regionais e Estadual
se deu no sentido de evitar que candidatos fossem prejudicados por omissao das comissdes e
problemas e instabilidade do Sistema, no sentido de monitorar o cumprimento das normas
vigentes.

Apesar de todas as consideragdes do SINTEGO acerca deste processo, consideramos que
a realizacao do processo é o melhor caminho e nao as indicagdes sem critério explicito. Embora
ndo possa ser considerado avanco, o processo representou o fim das indicacdes que ja se
arrastavam por mais de dois anos na Rede Estadual.

A gestdo democratica da escola promove a qualidade no trabalho com a comunidade,
fazendo da escola um local de aprendizagem, envolvendo e desenvolvendo o trabalho de equipe
com afinalidade de resultados, tantono atributo da equipe escolar, quanto na motivagao desta.

Frente ao exposto, a Presidenta e Deputada Bia de Lima tem trabalhado incessantemente
para garantir essas reivindicacdes. Lembrando, ainda, os requerimentos feitos solicitando a
Secretaria da Educagdao aumento na gratificagao para os novos diretores. Protesta, que na posse,
essa definicdo ja sejaapresentada.

O SINTEGO reafirma seu compromisso com a defesa da eleicao democratica na gestao das
escolas de todo o estado de Goias.




Sequranca

nas Escolas e a
Cultura da Paz

Neste més de abril foi marcado por tragédias e violéncia em escolas de nosso pais.

E importante pensarmos que ndo ha escola violenta, a escola é um lugar que reflete a
nossa sociedade, a educagao tem a sociedade presente dentro das escolas. Sendo assim, a
escola sé esta violenta porque a sociedade, na qual ela esta inserida, também vive com
situacdes devioléncia, 6dio e discriminacgao.

Essa potencializacao se deu em decorréncia a varios fatos: acirramento na politica de
pensamentos extremistas e violentos; estimulo ao armamento da populacgao; redes sociais e
internet sem limites e regramentos, bem como tantos outros fatores que requerem estudos
profundos para buscar saidas planejadas e cuidados para que em médio e longo prazo,
possamos eliminar estes sentimentos antagonicos e radicais, provocativos e enraizados no
fascismo e extrema direita.

Onde estes adolescentes/agressores acessaram as armas utilizadas? Essa pregunta nos
leva a reflexdo do qudo perverso e nocivo a nossa sociedade, sobremodo aos/as nossos/as
criancgas, adolescentes e jovens, a disseminacdo do 6dio, da intolerancia, das Fake News e do
uso da internet e redes sociais, jogos eletronicos, de forma indiscriminada e sem nenhuma
regulamentacao oficial.

O SINTEGO frente aos ataques a escola, tem participado do Comité Interinstitucional de
Seguranga nas Escolas, que é coordenado pelo Ministério Publico e conta com a participagao
da SEDUC, Secretaria de Saude, Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria de
Desenvolvimento Social, Defensoria Publica, SEPE, SINPRO e SINTEGO. Este Comité tem por
objetivo pensar politicas publicas Interinstitucionais que visam a seguranca nas escolas em
curto, médio e longo prazo. A ideia é que o comité ndo pense a questdo de forma pontual e
sim numa perspectiva estrutural.

Também foi proposto pelo SINTEGO em Audiéncia Publica realizada pela Deputada
Estadual Bia de Lima, que o SINTEGO crie um numero de telefone para ser um canal de
denuncias e implementar e fortalecer uma campanha da Cultura da Paz nas escolas, que é o
SINTEGO dentro das Instituicbes escolares em didlogo com os/as trabalhadores/as da
Educacdo, estudantes (criancas, adolescentes, jovens e adultos), e familiares, numa
construgdo coletiva da cultura da paz, apresentando a criacao de Comités.

Lembramos que a democracia precisa ser vivida em todos os espagos sociais e a escola é
um deles. O sentimento de pertencimento e de atuacdo na comunidade local é fundamental
na construc¢ao da segurancga nas escolas e da vivéncia da cultura da paz.

A Escola que sempre abracou todas as necessidades e demandas sociais agora pede
socorro, para que toda a sociedade contribua para que a paz e serenidade, que sempre foram
amarcado povo brasileiro, sejareconstruida.




Os desafios de
ser aposentado/a
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O sonho de se tornar um/a trabalhador/a da Educacdo aposentado/a, tornou-se
pesadelo a partir dezembro de 2019, quando o Governador do Estado de Goias, resolve taxar
os/as aposentados/as do nosso Estado que ganhasse acima de um salario minimo, por meio
dareformada previdéncia.

Essa taxacdo trouxe grande tristeza e dificuldades aos/as aposentados/as da Educacao,
que ja recebiam os menores saldrios e viram seus ganhos serem reduzidos em 14,25%.

Naquele momento, em que ao Projeto de Lei estava tramitando dentro da Assembleia
Legislativa, o SINTEGO, convocou toda a categoria e uma vigilia foi feita em frente a ALEGO,
como resisténcia aos absurdos que a reforma da previdéncia trazia aos/as trabalhadores/as
do Estado de Goiads. Infelizmente, a PEC foi aprovada e depois sancionado pelo Governo
Caiado.

O desafio de ser aposentado/a da Educacdo em Goids, tornou-se imenso e o que passou
areceber, ndo dava mais para sobreviver e pagar a conta da farmacia.

Frente a esse absurdo, o SINTEGO organizou abaixo assinado por todo estado, fez
caminhada com os aposentados, manifestou no Paldcio das Esmeraldas, em protesto,
aposentados, junto ao SINTEGO, almocaram em frente ao Paldcio, dentre outras
manifesta¢des, onde aposentados/as mostravam ao Governador, por onde ele andava, o
qudo devastadorafora essa medida.

Por meio de muita luta, finalmente no ano de 2021, o SINTEGO conseguiu que o valor
base para o desconto de 14,25%, passasse de um saldrio minimo para o valor de trés mil
reais. O que ndo resolveu, mas aliviou para muitas pessoas, cerca de 20% dos/as
contribuintes aposentados/as.

Com o congelamento dos salarios e o achatamento da carreira causado por este
governo, os/as aposentados/as da Educagdo vivem em situacdo dificil.

Aluta continua para que as pessoas que dedicaram sua vida inteira a Educacao Publicae
ao servico publico, tenham respeito e valorizagao. Neste ano a nossa presidenta, agora
também Deputada Estadual Bia de Lima, ja levou esta questdo para o Governador e ele disse
gue estd buscando os caminhos para viabilizar medidas para solucionar este problema.

O SINTEGO vai continuar exigindo o fim da taxagdo dos 14,25%, para todos/as que
ganham abaixo do teto do INSS que atualmente esta em sete mil, quinhentos e sete reais e
quarenta e nove centavos ($7.507,49).

Avante na Luta, até a conquista!
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Acaba de passar na Assembleia Legislativa de Goids (ALEGO), o Projeto de Lei
encaminhado pelo Governo do Estado que muda a natureza juridica do IPASGO, que passa
aserde carater privado.

O novo regime que passa a vigorar em breve, o Servico Social Autbnomo (SSA), serd
regulamentado pela Agéncia Nacional de Salde, o que causa grande preocupag¢do nos/as
servidores/as que temem, com razdo ndo conseguirem pagar o Plano de Saude em virtude
dessa regulamentacgao, por que terdao reajuste anuais e com as mesmas regras do mercado.

A mudanca ndo levou em consideracdo a opinido dos/as verdadeiros/as donos/as do
Plano que sdo os/as servidores/as publicos que foram contrarios, motivo que ndo acataram
a proposta da Deputada Bia de Lima de fazer um plebiscito junto aos usuarios/as do
IPASGO.

O SINTEGO e a Deputada Bia de Lima, que também promoveu Audiéncia Publica e
votou contra o projeto, sdo contra as mudang¢as que ndo ddo seguranga aos/as
servidores/as publicos no que se refere aos valores que serdo praticados daqui em diante.

O texto da Lei diz que no prazo de um ano todos os/as servidores/as do IPASGO, serdo
remanejados para outros érgdos do Estado e os/as novos/as trabalhadores/as serdo
celetistas. Também a Lei determina que o valor do Plano permanecera sendo descontado
da folha de pagamento. O Governo permanecera indicando os cargos de Presidéncia e
chefias do Instituto, sem paridade na composicdo do IPASGO e os/as servidores/as
publicos segue pagando e o Governo segue mandando.

Essa mudanca foi um grande prejuizo a todos/as os/as usurarios/as do Estado que
temem, mais cedo ou mais tarde, acabar sobrecarregando o Sistema Unico de Saude (SUS),
ainda mais, pois ndo conseguirao manter o pagamento do IPASGO.




