
OFíCIOMENSAGEM Nº se; /2022/CASA CIVIL

Goiânia, =1- de abtu .Jl..

A Sua Excelência o Senhor
Deputado Estadual lissauer Vieira
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Palácio Maguito Vilela
74884-120 Goiânia/GO

Assunto: Alteração da Lei nº 20.917, de 2020, e instituição de função comissionada.

Senhor Presidente,

de 2022.

1 Encaminho à apreciação e à deliberação da Assembleia Legislativa do Estado de
Goiás - ALEGO o projeto de lei que pretende alterar a Lei nº 20.917, de 21 de dezembro de
2020, que "institui o Programa Educação Plena e Integral e dá outras providências", também
instituir as funções comissionadas de Gestão Pedagógica, Assessoramento Pedagógico e Tutoria
Educacional na Secretaria de Estado da Educação - SEDUC.A proposta foi encaminhada pelas
Exposições de Motivos nº 1/2022/SEDUC e nº 2/2022/SEDUC, subscritas pela titular da SEDUC,
e estão inseridas nos Processos nº 202100006066889 e nº 202200006016085,
respectivamente, ambos em tramitação na Secretaria de Estado da CasaCivil.

2 De acordo com a Secretária de Estado da Educação, essas medidas buscam
expandir a educação básica em tempo integral para o ensino fundamental 1\ e para o ensino
médio. Desse modo, a propositura almeja valorizar os profissionais lotados nos Centros de
Ensino em Período Integrar com a concessão da Gratificação de Dedicação Plena e Integral -
GDPI, também com a instituição das funções comissionadas de Gestão Pedagógica,
Assessoramento Pedagógico e de Tutoria Educacional, nos valores de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) para as duas primeiras e de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para a última.

3 Além disso, o projeto de lei pretende modificar a denominação dos Colégios
Estaduais da Polícia Militar de Goiás que pertencem à parceria entre a Polícia Militar ea SEDUC.
Nos termos do art. 3º do projeto de lei, cada um deles passa a ser nomeado Colégio Estadual da
Polícia Militar de Goiás Integral - CEPMGI. Essas unidades serão acompanhadas pela
Superintendência de Educação Integral e pela Superintendência de Segurança Escolar e Colégio
Militar. Também, a eles serão garantidas as gratificações, os quadros de profissionais e as
diretrizes dos Centros de Ensino em Período Integral - CEPls. Por sua vez, o art. 6º da
propositura trata da criação de 3 (três) novas unidades escolares. de educação básica
pertencentes ao Programa de Educação Plena e Integral, 2 (duas) no Município de Águas lindas
de Goiás e 1 (uma) no Município de Santo Antônio do Descoberto.
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4 De acordo com a titular da SEDUC, essas medidas objetivam ~f~dl£r.'s"
educação pública estadual e assegurar o padrão de qualidade previsto na Constituição de 1988
e na Lei federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual "estabelece as diretrizes e bases
da educação nacional". A ampliação dos Centros de Ensino em Período Integral, com quadro de
pessoal próprio e funções específicas, busca garantir o desenvolvimento pleno dos alunos em
suas dimensões intelectual, física, emocional, social e cultural, com foco na formação crítica,
autônoma e responsável.

5 Em atenção ao disposto na Lei Complementar federal nº 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), de 4 de maio de 2000, acompanham este ofício mensagem os
Relatórios de Impacto nº 11/2022/SEAD/GEIMP e nº 18/2022/SEAD/GEIMP, elaborados pela
Gerência de Estudos, Estatísticas e Impactos de Pessoal, da Secretaria de Estado da
Administração. O impacto orçamentário e financeiro da despesa será de R$ 160.170.398,28
(cento e sessenta milhões, cento e setenta mil, trezentos e noventa e oito reais e vinte e oito
centavos) no exercício de 2022, a partir do mês de abril. Para cada um dos exercícios de 2023 e
2024, o impacto será de R$ 213.560.531,04 (duzentos e treze milhões, quinhentos e sessenta
mil, quinhentos e trinta e um reais e quatro centavos). Essesvalores foram alcançados com a
soma dos dois impactos.

6 A Procuradoria-Geral do Estado - PGE, nos Despachos nº 2.143/2021/GAB, nº
242/2022/GAB nº 412/2022/GAB, atestou a viabilidade jurídica da propositura. A PGEressaltou
a necessidade de observância das limitações orçamentário-financeiras. Quanto a isso, a
Secretaria de Estado da Economia, via os Despachos nº 843/2022/GAB, nº 900/2022/GAB e nº
1.028/2022/GAB, de sua titular, advertiu que a proposta não fere a legislação do Plano de
Recuperação Fiscal, porque ela será absorvida nas atuais dotações orçamentárias destinadas à
SEDUC,sem que haja necessidade de suplementação de recursos. Além disso, a medida pode
ser definida como parte da vinculação do piso de 70% (setenta por cento) do Fundo de
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da
Educação - FUNDEB.

7 Com essas razões, envio o incluso projeto de lei à Assembleia Legislativa do
Estado de Goiás na expectativa de que ele seja aprovado. Solicito a Vossa Excelência que ele
tenha a tramitação especial a que se refere o art. 22 da Constituição do Estado de Goiás.

Atenciosamente,

CASA CIVIL/GERAT/NSR
202100006066889
202200006016085

ruoGI'<,~
RONALDO AlADO

Governado do Estado

2
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

GERÊNCIA DE ESTUDOS, ESTATíSTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL

RELATÓRIODE IMPACTO Nº11/2022 - SEAD/GEIMP-18218

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIAÇÃO' DA
FUNÇÃO' COMISSIONADA DE ASSESSORAMENTO PEDAGÓGICO NA "SEDue"

Proce$So n° 202200006016085

DENOMINAÇÃO

FUNÇÕES COMISSIONADAS DE ASSESSORAMENTO PEDAGÓGICO - FCEs

, VALOR
SIMBOLO QTOE (a) MENSAL {a)

I

i CUSTO MENSAL
i
•COM ENCARGOS (b)

Função Comissionada Gestor Pedagógico FCGP
Função Comissionada Assessoria Pedagógica FCA.PCRE
Função Comissionada Assessoria Pedagógica FCAPCENT
Função Comissionada de Tutor Educacional FeTE

,_ TOT AL _~ -._-~~:::j:~t~::]:::::t::%:::J

92
160
70
200
522

1.800,00
1..800,00
1..800,00
2.000,00

183.998,16
319.996,80
139.998,60
444.440,00

- ,
1.088.433,56 .

IMPACTOS ANUAIS ESTIMADOS {cl=>
2022 (dI 9.795.902,04

2023 13.061.202,72

__ 20~~__ . _.__ !.3~61.202f~~J

Notas:
,a)Qt1a:rddade e vabr men-c;aJs.ã:oas COns"E.n:es na Mimf.a de. Lei- fi!eração da Lei (',020.491121 (0000278&0231);
b) Eocargos: 13" saláoo e Férias;
c) ES'lnro'lél de inp.acto orça.-nen:ário-tna.noeiro, referen:e él.Oexerdcio qlle en~raJá em vigor e nos dois SlJ1Js€<llren~es, conforme inciso I
do art. 16 da Lei Complernen3r nO 10112000 - LRF;
d) Para 2022 foi considerado a par:r de Abril.

GERSONRODRIGUESPEREIRA
Superintendente Central de Políticas Estratégicas de Pessoal em Substituição

Portaria nº 267, qe 22 de fevereiro de 2022
(assinado digitalmente)

GOIÂNIA - GO, aos 03 dias do mês de março de 20
"q"
U

https:/Isei.go.gov. br/sei/controlador. php?acao=documento Jmprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_ documento=33486661 &infra_sist
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SEI/GOVERNADORIA - 000027850318 - Relatório de Impacto

Documento assinado eletronicamente por GERSON RODRIGUES PEREIRA, Gerente, em
03/03/2022, às 16:30, conforme art. 2°, ~ 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento _conferir&id _orgao _acesso _externo=1 informando o código verificador
000027850318 e o código CRC CD42989A.

GERÊNCIA DE ESTUDOS, ESTATÍSTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL
RUA 82400, PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 6° ANDAR - Bairro CENTRO -

GOIÂNIA - 00 -CEP 74015-908 - (62)3201-5676.

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111I1111111111111111111111111111 1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111
Referência: Processo nº 202200006016085 SEI000027850318

http://sei.go.gov.br/sei/controlador
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ESTADO DE GOIÁS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO
GERÊNCIA DE ESTUDOS, ESTATÍSTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL

RELATÓRIO DE IMPACTO Nº18/2022 - SEAD/GEIMP-18218

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO.FJNANCEIROREFERENTE A ALTERAÇÃO DAS LEIS N° 10.917, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 E W' 20.491, DE ,25DE JUNHO DE 2,019
QUE INSTITUI O PROGRAMA eDUCAçÃO PLENA E INTEGRAL. SEQUC

PROCESSO N° 2021fJOOU6055BS9

12.341.543,25

IMPACTO
MENSAL

ESTIMADO te!

amE

r-------------- -
DIFERENÇA

19.4&5.916,25 3.800

1.875,00

2.500,00

7.015

3GH

40H

' ..".~.

GOPIA

GO?I A133.3-33,002.000,0015

-3.200 2.000,00 7.111.040,00

I"I..•.:~.•. 1.'1•....•."'1''''''.'.' . ... ..,.'.,
•... .". .'" • 'I ' :I .!I •• •

I •
• '!'o,;"

Coordenador Pedàgógioo, Pro~~res,
Pm1essor de A~l'ldZllerro Edw~na1
E~da5zado, Profes<;orCoordenador de
Área e Prolessor Coordenador de In:egra"rão
Curocv!ar, e Assessor Pe<lagógico da
Edtr...ação€l1l Tempo In:e;jral

Coordenador Pedagógro, Pro!esoores,
Prowor COOrdena-dor de Área e Pro1e<=..sores
Coordenador de In:agração Curriwlar

SITUAÇÃO ATUAL
(lei n020.917I2O-Anexo 11e Decreto 11° 9.83312(21)

FUNÇÃO

Assessor Pe<lagégio:> da Educaçâo em
Tempo Ir~egral

Pro1es-.<;Qre5 e Coo rden:ldores

GO?I-A

GOPI-A

1. Al TERAÇÀO NA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO PLENA INTEGRAl- GDPI - LEI N" 2O.91.712D

•

138.887,50' GOPIB1

GDPI-B

Latora~et~, AlIXÕé!r deS&:rs3ria, Auxi'Jar
de Serliços Gerais, Auxfiar de CoZinha,
Au;.:l;lar de Afmer.:aç.âo Escolar, Vfilla e
Auxi'iar AdfltrJs.:ra5vo-firlaxe:ro

1.700 250,00 472.217,50 COPIB
In:érpre:a de Libras e In:érpre"..eda Lingua
Ma'.erna loorgena

Ir.:érpr,,:e de Ul>ras e IfI:érpre:e de Lingua

40H

30H

130
1.500,00

1.125,00

216.W,50 -2.0m- 394,440,W
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CD?I C1a

GOPIO

5.0SO 2.805.527,50, 4.%0

30H 375,00

40H 1.600 350,00 622.216,00 1.600

4üH 300,00
800 266.654,00 800

2.763.305,70

622.216,00 .

26-&.664,00

GOPI01

SITUAÇÃO ATUAL tal

2. ALTERA A TABELA 2 DA ALíNEA .c. 00 -ANEXO VI. DA LEI N'" 21>.491/19

SITUAÇÃO PROPOSTA

• FUNÇÃO 111•• .,
C.~I~~

11•• ".B'IIL1PACT~
~ •... .••• , . ...' QTDE MENS.A.. L .

' ESTlMADO~

665,66

599.994,00

508.328.25

270

-144

599.e94,00

5~9.99á,00

1.1W.9-88,oo

2.000,00

1.800,00

1.õOO,00

2.000,00

1.800,00

1.£00.00

4.000,00

3.500,00

3.000,00

270

270

270

FCEPI2B

114.887,74

194.442,50

13{).554,25 ~CEPI1A G€s':CrEscoIat/Dire:cr
(a:e 2i}{) a~mo)

FCEPI16
(de 201 a ~oo Gee...:orEscoIar/Dire:cr

al\mc~)
FCEPl1C

(a paror de 4()1 Ges:or ~ooIaliDíraJl
alunos)

FCEPI2ft.
(a..9200 Coor,jena\lor .".ámWna'No FiIlance:ro
allJnos)

366.663,00

1.500,00

1.3\)l'},oo

3.500,00

2.500,00

3.000,00

1.'100,00

100

110

FCEPI 2C .. .' .
( ... d Coorde.nador P..d::IJílS".r8'NO Fmance1rae
apar::r e " .

lOl alUllOS) S€çreil 00 Escola r

FCEPI1A
(a".é 200 Gestor Esr.rlar/Diré:or
aluno)

FCEPI1B(de
201.a 400 Ge'IDr EscolarlDire:or
alIJoos)

FCEPI1C
(8 par:r deGeScr E.sco!arfOire'.Or
~f}1 alunos)
FCEPI2A Coordsnador Adnini.::lctivo Financeiro e(:a:é 200 .

Se-::re".aoo E£(x>iar
alllr.os)

FCEPI26,.. . ... . .
(de 2Q1 a 400 r.;oord:na<!Ot Adm:r.tS-l'aJ'IO FlJ".ar.caro e
. a.\lnos) Secre:arlo Es<:.ctar

317.774.50 (de 2{)1 a 400 Coordenador Adm:r.is:ra'ivo Finar.ce:m
alunos)

FCEP12C
165.555,00 (a paror de 401 Coordenador Ad:r'..n.lE:ra::ivo Finanve:ro

a.lunos)

FCEPI 3A (a:é S€{;re:árb Escolar
200 a!ul\C$)
FCEPI3B

(de 201 a 400 S€{.fe;áOOEscolar
aJuoos)

FCE?13C
(a par.:r de 4ü'lSecre;àrio Escolar

:::::::::::::::::::=-:::::.:::::::::::::::::::::'::'::::::::::::::::::::::::::'::::::::::::::::::::::-:::::::::::::.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:.:::::::::::::::::::::::.:.:::.:::::::::::::.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::: alunosjl ~~A!.:..~._ I@](f::::n::n~r[1.290.987,~C------SU-B-TO-T-Al-~2-1------.--J--...'[ 810-lr::~n~~~i:nr~~fLi399.916.00I[j89 J[ L108.9~
r TOTAL GERAL (1+2) 116.;;61~:::::::::n::::::::::)~1-9~88~r --- - TOTAL GERAL (1+2) Jr;s:4(~~1\\}\})f)::{25;796.96415lG179]C~~77,36]

q C •••. . .. . _ .. ~$ ..............•..

~ https:/iJi: ..go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao_origem=arvore_ visualizar&id_do!tJmento=33857197&infra_sistema=1 000001 00&infra_unidade_atual=12321 &infra_hash=2e1504a825... 2/3•. O - -
:9)-1'~"""



16.71J.8.21l ,36

150.374.496,24
200.499.328,32 '

~ •• _0" _._. • ~ __

100.499.328,32 .

MenslIl
2012-

21123
2024

. . .. - ../
. . .

. "'. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÃRIÓ.FINANCEIRO III
. . .
. .
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Notas:
a.lO~ e-.ea~ d3LEi n° 20.917, de 2\ de ~ezerrb:o de ~YLOe Oec:e::o 9.833 de i8 Ó:.- n-.a.-c.ode 2)21;
b.l Oa;los 00".s?~r.a !I~d.aAr~'D Q~ le! (OO))2816334:l); •
él OJ~iz:.í~ cas::.,.~00 Oes;xé.o r? 8í&tN'L2- SEDUClSGOP (OO:ú2&m545);
d} Ih-ire e>Oaí::tIS da lei r,0 20.43\, é'e 25 d:e i'á.<' de l')19;
e}Err.aog:.s s.OOú,;: fé:ias, n° Sáib;
O ESÚI-':":V1'.de i.~..k, cr.,.alliel';,à •.o-i:',õ.~z.o, ré."õ-r;e ,?I:' exel'ciOO q'Je erz--ci em .~~ e /;~. éois sW.jsec)r~:es. 0'".i'"5;-;rn-.e it~.1 ÓJ a:t 16 da LeiColr~ nO íOíf2OCO - '-RF;
g}E~ i::a.nceZooapa.-i:de.~~'lJll.

GERSON RODRIGUES PEREIRA
Superintendente Central de Políticas Estratégicas de Pessoal em Substituição

Portaria nº 267, de 22 de fevereiro de 2022
(assinado digitalmente)

GOIÂNIA - GO, aos 09 dias do mês de março de 2022.

-------------------------------------_._---------------------------_._-_._-
Documento assinado eletronicamente por GERSON RODRIGUES PEREIRA, Superintendente em Substituição, em 10/03/2022, às 14:46, conforme art. 2°, S 2°, I1I, "b", da Lei
17.03912010 e art. 3°8, I, do Decreto n° 8.808/2016 .

GERÊNCIA DE ESTUDOS, ESTATÍSTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL
RUA 82 400, PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA. 6° ANDAR - Bairro CENTRO - GOIÁNIA- GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5676.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://seLgongov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informa~.o ..~

. código verificador 000028179284 e o código CRC 4B639FSC. ,(~?.SSV "o

. :0 ." ~_____~ --- -- --____ e~_-00. -"o'
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVil

PROJETODE LEINº , DE DE DE 2022

Altera a Lei nº 20.917, de:21 de dezembro de 2020,
que institui o Programa Educação Plena e Intewal e
dá outras providências, e institui as funções
comissionadas de Gestão Pedagógica,
Assessoramento Pedagógico e Tutoria Educacional.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO DE GOIÁS, nos termos do art. 10 da
Constituição do Estado de Goiás, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Esta Lei altera a Lei nº 20.917, de 21 de dezembro de 2020, para a
execução do Programa Educação Plena e'lntegral, vinculado à Secretaria de Estado da Educação
- SEDUC, e objetiva o desenvolvimento de políticas públicas direcionadas à melhoria da
qualidade da educação básica, por meio da implementação da educação em tempo integral.

Art.2º A Lei nº 20.917, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alterações:

"Art. 5º .

.................................................................................................................................
9 3º .

.................................................................................................................................
11- Professor Coordenador de Integração Curricular;

.................................................................................................................................
IV - Auxiliar Pedagógico Disciplinar;

....................................................................................................................... " (N R)

"Art. 7º A jornada de trabalho dos integrantes do Quadro Permanente
do Magistério - QPM efetivo ou contratado temporariamente e dos Agentes
Administrativos Educacionais em exercício nos Centros de Ensino em Período-
Integral- CEPlsserá cumprida em Regime de Dedicação Plena e Integral- RDPI,
com carga de 8 (oito) horas diárias, correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais, e de 6 (seis) horas diárias, correspondente a 30 horas semanais, em
período integral, com atividades multidisciplinares. e/ou de gestão
especializada, respeitado o tempo de funcionamento de cada unidade,
conforme regulamento." (NR)

"Art. 15. O pagamento da Gratificação de Dedicação Plena e Integral -
GDPI será concedido aos servidores constantes do art. 5º desta Lei.
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~ 1º o pagamento da vantagem pecuniária constante do caput deste'"
artigo está condicionado ao cumprimento da jornada de trabalho definida no
RDPI,em período integral, desde que sejam observadas as disposições desta Lei
e as demais regulamentações do Programa Educação Plena e Integral.

~ 2º O servidor perderá o direito à percepção da GDPI nos casos de
afastamentos e ausências de qualquer natureza, salvo quando eles ocorrerem
em virtude de férias, licença-maternidade, licença-paternidade, casamento ou
união estável e luto, na forma dos incisos 11 e 111 do art. 30 da Lei nº 20.756, de
28 de janeiro de 2020.

~ 3º O valor da GDPI não será incorporado ao vencimento ou ao
subsídio para nenhum efeito e não será considerado para cálculo de quaisquer
vantagens pecuniárias, exceto férias e 13º salário .

.................................................................•..................................................... " (NR)

"Art. 20-A. As unidades escolares integrantes do Programa de
Educação Plena e Integral, denominadas Centros de Ensino em Período Integral,
terão o processo específico de escolha do Gestor Escolar, disciplinado em
regulamento próprio." (NR)

Art. 3º Cada unidade escolar denominada Colégio Estadual da Polícia Militar de
Goiás pertencente à parceria entre a Polícia Militar de Goiás e a Secretaria de Estado da
Educação e que integra o Programa de Educação Plena e Integral passará a ser denominada
Colégio Estadual da Polícia Militar de Goiás Integral - CEPMGI, será acompanhada pela
Superintendência de Educação Integral e pela Superintendência de Segurança Escolar e
Colégio Militar, também fará jus a gratificações, quadro de profissionais e diretrizes dos CEPls.

Art. 4º A remuneração dos profissionais da educação contratados
temporariamente nos CEPlsfica adicionada da Gratificação de Dedicação Plena e Integral nos
casos em que o servidor exercer as funções elencadas no Anexo I desta Lei.

Art. 5º Em decorrência do disposto no art. 4º desta Lei, a Tabela 2 da alínea "c"
do Anexo VI da Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar com as alterações
constantes do Anexo 11 desta Lei.

Art. 6º Ficam criadas as unidades escolares de educação básica pertencentes ao
Programa de Educação Plena e Integral elencadas no Anexo 111 desta Lei.

Art. 7º As Gratificações de Dedicação Plena e Integral- GDPls, previstas no
Anexo 11 da Lei nº 20.917, de 2020, ficam alteradas, nos termos no Anexo I desta Lei.

Art. 8º As funções comissionadas previstas na Tabela 2 da alínea "c" do Anexo VI
da Lei nº 20.491, de 2019, ficam alteradas, nos termos do Anexo 11 desta Lei.

Art. 9º Ficam instituídas, na Secretaria de Estado da Educação, aos servidores
lotados nos Colégios Estaduais da Polícia Militar de Goiás, nas Coordenações Regionais de
Educação e na Secretaria de Estado da Educação, as seguintes funções comissionadas:

1-Gestão Pedagógica;

11 - Assessoramento Pedagógico; e

2



111-Tutoria Educacional.

hO'tO-CÕ~
~~-o.~~ \
V:OL~~S \

~

O.
, J> .() Ü ü.: "

~

Ul 'r '"~~ ~'
..:~ $'

. ZE:/A LEG\'Sv

Parágrafo único. Em nenhuma hipótese poderão ser concedidas aos servid';r:êS--
que não se encontram no efetivo exercício de gestão pedagógica, assessoramento pedagógico
e tutoria educacional as funções comissionadas de que trata este artigo, mesmo quando
estiverem lotados nos Colégios Estaduais da Polícia Militar de Goiás, nas Coordenações
Regionais de Educação e/ou na Centralizada.

Art. 10. As funções comissionadas de que trata o art. 9º desta Lei não se
incorporarão ao vencimento ou aos proventos dos profissionais do magistério para qualquer
efeito e não serão computadas ou acumuladas para a concessão de quaisquer acréscimos
pecuniários posteriores, salvo 13º salário e no adicional de férias, sob o mesmo título ou
idêntico fundamento, também não incidirão sobre elas descontos de cunho previdenciário.

Art. 11. Fica acrescida à alínea "C" do Anexo VI da Lei nº 20.491, de 2019, as
funções comissionadas previstas na Tabela 6, constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei serão custeadas pelo Orçamento-
Geral do Estado.

Parágrafo único. As despesas decorrentes do estabelecido pelo art. 11 desta Lei
serão custeadas com a redução das horas-aula previstas no Decreto nº 9.853, de 23 de abril de
2021, em montante igualou superior aos custos decorrentes da criação das funções
comissionadas previstas nos incisos I, 11 e 111 do art. 9º desta Lei, observado o disposto nos 99 2º
e 3º do art. 8º da Lei Complementar federal nº 159, de 19 de maio de 2017; que trata de
compensação em caso de acréscimo de despesa com pessoal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Goiânia,

CA5A CIVIL/GERAT/N5R
202100006066889
202200006016085

de de 2022; 134º da República.

~

~~~.~.

RONALD CAIADO
Governad r do Estado
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ANEXO I

"ANEXO 11
(Lei nº 20.917, de 21 de dezembro de 2020)

GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO PLENA E INTEGRAL - GDPI

SrMBOLO FUNÇÃO
CARGA VALORGDPI
HORÁRIA (R$)

oordenador Pedagógico, Professor, Professor de Atendimento

GDPIA
Educacional Especializado, Professor Coordenador de Área, 40 horas
Professor Coordenador de Integração Curricular e Assessor

2.500,00

Pedagógico da Educação em Tempo Integral

GDPIAl
lcoordenador Pedagógico, Professor, Professor Coordenador de 30 horas 1.875,00
~rea e Professor Coordenador de Integração Curricular

GDPI B ntérprete de Libras e Intérprete de Língua Materna Indígena 40 horas 1.500,00

GDPI Bl ntérprete de Libras e Intérprete de Língua Materna Indígena 30 horas 1.125,00

GDPI C
~uxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar

40 horas 500,00
Pedagógico Disciplinar e Profissional de Apoio

GDPIC1 ~uxiliar Pedagógico Disciplinar e Profissional de Apoio 30 horas 375,00

GDPI Cla
~uxiliar de Secretaria, Auxiliar de Alimentação Escolar, Vigia e 40 horas 350,00
~uxiliar Administrativo Financeiro

GDPI D Dinamizador de Biblioteca, Laboratarista e Higienizador 40 horas 300,00

GDPI Dl pinamizador de Biblioteca, Laboratarista e Higienizador 30 horas 225,00

••••••,", •••••••••••••• " ••••••••••••• ,•••••,••••••" ••,••••••••• ,••••••" ••,•••,••,••" ••••••,••••" ••••,." •••••••• " ••••••,••••,••,••,"'" ,lI (N R)
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ANEXO 11

"ANEXO VI

(Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019)

c) DA SECRETARIADE ESTADODA EDUCAÇÃO

,
, .

TABELA2

FUNÇÃOCOMISSIONADADEENSINOEMPERfoDOINTEGRAL- FCEPI

SfMBOLO FUNÇÃO QUANTIDADE VALOR (R$)

FCEPI-IA
Gestor Escolar/Diretor 2.800,00

(até 200 alunos)
FCEPI-1B

Gestor Escolar/Diretor 270 3.300,00
(de 201 a 400 alunos)

FCEPI-1C
Gestor Escolar/Diretor 3.800,00

(a partir de 401 alunos)
FCEPI- 2A Coordenador Administrativo 1.600,00

(até 200 alunos) Financeiro
FCEPI- 2B Coordenador Administrativo 270 1.800,00

(de 201 a 400 alunos) Financeiro
FCEPI- 2C Coordenador Administrativo 2.000,00

(a partir de 401 alunos) Financeiro
FCEPI-3A

Secretário Escolar 1.600,00
(até 200 alunos)

FCEPI- 3B Secretário Escolar 270 1.800,00
(de 201 a 400 alunos)

FCEPI- 3C Secretário Escolar 2.000,00
(a partir de 401 alunos)

............ : ...............................................................•................................................................... " (N R)
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ANEXO 111

CIDADE UNIDADE ESCOLAR ENDEREÇO
Águas Lindas de Centro de Ensino em Período Quadra 53 APM, Lotes 1 a 3, Jardim
Goiás Integral Nelson Mandela Brasília
Águas .Lindas de Centro de Ensino em Período Rua Mansões Odisseia, SN, Quadra
Goiás Integrallris Rezende Machado. APM 2, Lotes 1 a 3, Mansões Odisseia

Santo Antônio do Centro de Ensino em Período
Rua 66, Quadras 150 e 151,

Descoberto Integral Parque Estrela D'Alva XIII
Equipamento Público e Comunitário,
Estrela D'Alva XIII

6



ANEXO IV

TABELA 6

FUNÇÕES COMISSIONADAS DE ASSESSORAMENTO PEDAGÓGICO - FCEs

DENOMINAÇÃO SrMBOLO QUANTIDADE
VALOR

MENSAL (R$)

FUNÇÃO COMISSIONADA DE GESTOR PEDAGÓGICO FCGP 92 1.800,00

FUNÇÃO COMISSIONADA DE ASSESSORIA FCAPCRE 160 1.800,00
PEDAGÓGICA REGIONAL
FUNÇÃO COMISSIONADA DE ASSESSORIA FCAPCENT 70 1.800,00
PEDAGÓGICA CENTRAL
FUNÇÃO COMISSIONADA DE TUTOR EDUCACIONAL FCTE 200 2.000,00

,. ,_,, 0-' ..
. ~ r-. " . ,.... , ,,

- -- ,- ;.j:

.. ---
'1
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OFfclO MENSAGEM Nº S~ /2022/CASA CIVIL

Goiânia, -=t- de a.btu JZ..

A Sua Excelência o Senhor
Deputado Estadual Lissauer Vieira
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Palácio Maguito Vilela
74884-120 Goiânia/GO

Assunto: Alteração da Lei nº 20.917, de 2020, e instituição de função comissionada.

Senhor Presidente,

de 2022.

1 Encaminho à apreciação e à deliberação da Assembleia Legislativa do Estado de
Goiás - ALEGO o projeto de lei que pretende alterar a Lei nº 20.917, de 21 de dezembro de
2020, que "institui o Programa Educação Plena e Integral e dá outras providências", também
instituir as funções comissionadas de Gestão Pedagógica, Assessoramento Pedagógico e Tutoria
Educacional na Secretaria de Estado da Educação - SEDUC. A proposta foi encaminhada pelas
Exposições de Motivos nº 1/2022/SEDUC e nº 2/2022/SEDUC, subscritas pela titular da SEDUC,
e estão inseridas nos Processos nº 202100006066889 e nº 202200006016085,
respectivamente, ambos em tramitação na Secretaria de Estado da Casa Civil.

2 De acordo com a Secretária de Estado da Educação, essas medidas buscam
expandir a educação básica em tempo integral para o ensino fundamental \I e para o ensino
médio. Desse modo, a propositura almeja valorizar os profissionais lotados nos Centros de
Ensino em Período Integral" com a concessão da Gratificação de Dedicação Plena e Integral -
GDPI, também com a instituição das funções comissionadas de Gestão Pedagógica,
Assessoramento Pedagógico e de Tutoria Educacional, nos valores de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) para as duas primeiras e de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para a última.

3 Além disso, o projeto de lei pretende modificar a denominação dos Colégios
Estaduais da Polícia Militar de Goiás que pertencem à parceria entre a Polícia Militar e a SEDUC.
Nos termos do art. 3º do projeto de lei, cada um deles passa a ser nomeado Colégio Estadual da
Polícia Militar de Goiás Integral - CEPMGI. Essas unidades serão acompanhadas pela
Superintendência de Educação Integral e pela Superintendência de Segurança Escolar e Colégio
Militar. Também, a eles serão garantidas as gratificações, os quadros de profissionais e as
diretrizes dos Centros de Ensino em Período Integral - CEPls. Por sua vez, o art. 6º da
propositura trata da criação de 3 (três) novas unidades escolares de educação básica
pertencentes ao Programa de Educação Plena e Integral, 2 (duas) no Município de Águas Lindas
de Goiás e 1 (uma) no Município de Santo Antônio do Descoberto.
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4 De acordo com a titular da SEDUC, essas medidas o 1etivam rri'~I.~dlâr4
educação pública estadual e assegurar o padrão de qualidade previsto na Constituição de 1988
e na Lei federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual "estabelece as diretrizes e bases
da educação nacional". A ampliação dos Centros de Ensino em Período Integral, com quadro de
pessoal próprio e funções específicas, busca garantir o desenvolvimento pleno dos alunos em
suas dimensões intelectual, física, emocional, social e cultural, com foco na formação crítica,
autônoma e responsável.

5 Em atenção ao disposto na Lei Complementar federal nº 101 (Lei de
Responsabilidade Fisca!l, de 4 de maio de 2000, acompanham este ofício mensagem os
Relatórios de Impacto nº 11/2022/SEAD/GEIMP e nº 18/2022/SEAD/GEIMP, elaborados pela
Gerência de Estudos, Estatísticas e Impactos de Pessoal, da Secretaria de Estado da
Administração. O impacto orçamentário e financeiro da despesa será de R$ 160.170.398,28
(cento e sessenta milhões, cento e setenta mil, trezentos e noventa e oito reais e vinte e oito
centavos) no exercício de 2022, a partir do mês de abril. Para cada um dos exerdcios de 2023 e
2024, o impacto será de R$ 213.560.531,04 (duzentos e treze milhões, quinhentos e sessenta
mil, quinhentos e trinta e um re.aise quatro centavos). Essesvalores foram alcançados com a
soma dos dois impactos.

6 A Procuradoria-Geral do Estado - PGE, nos Despachos nº 2.143/2021/GAB, nº
242/2022/GAB nº 412/2022/GAB, atestou a viabilidade jurídica da propositura. A PGEressaltou
a necessidade de observância das limitações orçamentário-financeiras. Quanto a isso, a
Secretaria de Estado da Economia, via os Despachos nº 843/2022/GAB, nº 900/2022/GAB e nº
1.028/2022/GAB, de sua titular, advertiu que a proposta não fere a legislação do Plano de
Recuperação Fiscal, porque ela será absorvida nas atuais dotações orçamentárias destinadas à
SEDUC,sem que haja necessidade de suplementação de recursos. Além disso, a medida pode
ser definida como parte da vinculação do piso de 70% (setenta por cento) do Fundo de
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da
Educação - FUNDEB.

7 Com essas razões, envio o incluso projeto de lei à Assembleia Legislativa do
Estado de Goiás na expectativa de que ele seja aprovado. Solicito a Vossa Excelência que ele
tenha a tramitação especial a que se refere o art. 22 da Constituição do Estado de Goiás.

Atenciosa mente,

CASA CIVIL/GERAT/NSR
202100006066889
202200006016085

UoGX--~
RONALDO AlADO

Governado do Estado
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ESTADO DE GOIÁS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO
GERÊNCIA DE ESTUDOS, ESTATíSTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL

RELATÓRIODE IMPACTO N!!11/2022 - SEAD/GEIMP-18218

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIAÇÃO DA
FUNÇÃO COMISSIONADA DE ASSESSORAMENTO PEDAGÓGICO NA "SEDUC"

Processo n" 202200006016085
FUNÇÔESCOMlSSIONÀOASDE A~SÊSSORAMENTO l'EDAGÓGICO- FêE~

DENOMINAÇÃO
• . .' . {aI .. VALOR _~
SIM~OLOQTDE 'MENSAL o(al

_' :'oéÚSTOOMt~:SAL
:'CÓM'~NCÀiiG6S~I
~: ,:'~:.:'r\'::,:.'".' ',-.' " . -;::.:~>- ,.."',_',~'.

IMPACTOS ANUAIS ESTIMADOS (cj=>

Função Comissionada Gestor PedagógieoFCGP 92 1.800,00 183.998,16
Função Comissionada AssessoriaPedagógica FCAPCRE 160 1.800,00 319.996,80
Função ComissíonadaAssessoria Pedagógica FCAPCENT 70 1,800,00 139'.998;60
Função Comissionada de Tutor Educacional FeTE 200 2,000,00 444,440,00

\\~{, :~:,>o>\r-' ' ':: !fQTAL,':(., ':. ' ,,:'}'~fo~~~t~\~~r~~~\\j~j)j~~~~~~~\\~;:;,;{':~¥¥.lo;ii';,\jl~Ij\~~~~jj1~1!j:~~1~j\1~!jj~j~j~!1jj!t_,'o') .• ,' };OS~~4.331~~'
;,: .i'2t;2Z:,f,dr:: ,>~:,'oi, "S1'9S'g'02é4

:E~i!l~i!'!~:~f;~;~i~;I...
Notas:
a) QuanOClade e '1abr men..~ são as oons;an~es na MinIS de Lei- At.eração da Lei nO20.491/21 (OOG027880231);
b) Encargos: 13° Saiár.o e Férias;
c) Eslinawa de impaC':oorçamen;âoo-f1nanceiro, referen~ ao exercicb que entrará em vigor e nos doo sl1bs.equen~-es,conforme' inciso I
do art, 16 da Lei CompJemen~r nO 101/2000 - LRF;
d) Para 2022 bi oonsiderado a par:Brde AtJriL

GERSONRODRIGUESPEREIRA
Superintendente Central de Políticas Estratégicas de Pessoal em Substituição

Portaria nº 267, de 22 de fevereiro de 2022
(assinado digitalmente)

GOIÂNIA - GO, aos 03 dias do mês de março de 20
'q"o ,..

https:/Isei.go.gov.brlsellcontrolador.php?acao=documento Jmprimir _web&acao_ origem=arvore_ visualizar&ld_ documento=33486661 &infra_sist EC~
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Documento assinado eletronicamente por GERSON RODRIGUES PEREIRA, Gerente, em
03/03/2022, às 16:30, conforme art. 2°, ~ 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto nO
8.80812016 .

•..-_ •••. • ••••• ••r- ••_, __ •__ "_- __ • •••.•._. __ ---~ •••••-,,.....-_.-------.-.-- ••••---

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/contro1ador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
000027850318 e o código CRC CD42989A.

_ _ _-_.,---".~--_."._._--_.,..---,-_.,-----"'._--,. __ .....•..•.....•.... --,._------" -~_......,,_ _ .._ ..•~_._..•._"_ ...•_ .._---'. __._------_._--
GERÊNCIA DE ESTUDOS, ESTATíSTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL

RUA 82 400, PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 6° ANDAR - Bairro CENTRO -
GOIÂNIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5676.II~OO~~~~~OO~~~~~~~~ Im~~~OO~I~~~I~~~

Referência: Processo nº 202200006016085 SEI000027850318

http://sei.go.gov.br/sei/contro1ador
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SEI/GOVERNAOORIA - 000028179284 - Relatório de Impacto

'-

ESTADO DE GOIÁs
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

GERÊNCIA DE ESTUDOS, ESTATÍSTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL

RELATÓRIO DE IMPACTO N!!18/2022 - SEAD/GEIMP-18218

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO REFERENTE A ALTERAÇÃO DAS LEIS N° 20.917, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 E N° 20.491, DE 25 DE JUNHO DE 2019
QUE INSTITUI O PROGRAMA EDUCAÇÃO PLENA E ltiTEGRAL • SEDUC

PROCESSO N° 202100U060668S9

'1f.4PACTO
Q$Al

ESTIMADOÍ")

19.485.916,25 3.800

1.875,00

2.500,00

7.015

40H

30H

40H

COOrdsnedorPedagógico,Pro~res,
Profeswr Coordenador de Área ~ Pro~es
COOrdenador de lmegração Curricular

IrL-érpre:ede Libras e In:érpr~ de Lingua
Materna Indigena

COOrd~or Pedagógioo, Profesrores,
Professor de A~dmerm Educaaonal
Espedaizado. Profes&>rCOOrd9na<1orde
Átea e Professor COOrdenadorde l(l:egração
Cum:ular~ e Assesror Pedagógico da
Edl1Cc:.yàcem Tempo Irnegral

GDPIB

GOPIA

GOPIA133.333,00

472.217,50

7.111.040.00

200,00

2.000,00

'2.000,00

15

1..700

3.200

FUNÇÃO

Assessor Pedagógicoda Educação em
Tempo In:egral

Pro1essorese Coordenadores

Labormri5i.a, Auxiar de secretaria, Auxhr
de 8e1"1IÇOS .Gerais, AlJXéar de CoZintla,
Auxiar de Amleniação Escolar, Vigia e
Auxlar AdIlirJstra:ivo-Financeiro

GOPI-A

GOPI-B

GOPI-A

•
12.341.543,25

~ssv
r$t t\~ f 1-
9, ~"\J"'" rn
,to,? '

. 00 .-1~~1.500, .....~
1"30 216.664.50 -2:07'3 - 3~~~,5~

GO?I81 In:érpre!ede libras e Irr.érprete de Língua 30H ~~
GOP! - B Auxiar de Pm 500 250,00 138.8&7,50 Ma:ema Indígena 1.125,00 £CSl ~

QC-4~ Auxiaroe5eMiOSGerais,Auxiarde (~ ~ <30 ~
~ ~ PI- C DmalJiZa<1orde Bibií>:eca 190 200,00 42.221.80 GOPIC Cozinha.Auxiar PedaqÓQkoDisáPllnare 40H 500.00 \ ~ ~ çU"1 g J
;rJh.M:i)~Ai.oo.onv hr/~Ai/r:nntrnh:l(inr nhn?~"'.J.ln=rtnr.:1.mAntn imnrimir 'AlAhR.~I'l:ln nrinlllm=~n/nrA \liC::II~li"7~rR.in nn""lmontn=~":lA"71 Q72,infr'.:ll ~iC!t.o.",'!::II~1 nnnnn1 nnR.infr'l:ll Ilni..t'.:llrfo -=t+11'01~1 ?~?1 R.infr~ h'.:llC!'h~"'1tlIo1,," bQ?';; ~ I"). A 1
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655,56

599.994.00

SOS.32S.25

~22.21~,OO

266.654,00

2.753.305.70

270

DIFERENÇA
.; .IMPACTO

aIDe. MENSAL
. . :~~TíMAbOj!J.:

599.994,00

256.554.00 SOO

622.216,00 1.ÕOO

2.805.527,50 4.860

2.000,00

1.SOO,OO

1.600,00
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI Nº , DE DE DE 2022

Altera a Lei nº 20.917, de 21 de dezembro de 2020,
que institui o Programa Educação Plena e Intewal e
dá outras providências, e institui as funções
comissionadas de Gestão Pedagógica,
Assessoramento Pedagógico e Tutoria Educacional.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS, nos termos do art. 10 da

Constituição do Estado de Goiás, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Esta Lei altera a Lei nº 20.917, de 21 de dezembro de 2020, para a
execução do Programa Educação Plena e Integral, vinculado à Secretaria de Estado da Educação
_ SEDUC, e objetiva o desenvolvimento de políticas públicas direcionadas à melhoria da
qualidade da educação básica, por meio da implementação da educação em tempo integral.

Art. 2º A Lei nº 20.917, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alterações:

11Art. Sº .

.................................................................................................................................
9 3 º .

.................................................................................................................................
11- Professor Coordenador de Integração Curricular;

.................................................................................................................................
IV - Auxiliar Pedagógico Disciplinar;

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 11 (N R)

IIArt. 7º A jornada de trabalho dos integrantes do Quadro Permanente
do Magistério - QPM efetivo ou contratado temporariamente e dos Agentes
Administrativos Educacionais em exercício nos Centros de Ensino em Período
Integral- CEPls será cumprida em Regime de Dedicação Plena e Integral - RDPI,
com carga de 8 (oito) horas diárias, correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais, e de 6 (seis) horas diárias, correspondente a 30 horas semanais, em
período integral, com atividades multidisciplinares e/ou de gestão
especializada, respeitado o tempo de funcionamento de cada unidade,

conforme regulamento." (NR)

IIArt. 15. O pagamento da Gratificação de Dedicação Plena e Integral -
GDPI será concedido aos servidores constantes do art. 5º desta Lei.
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9 1º O pagamento da vantagem pecuniária constan e o caput deste ....

artigo está condicionado ao cumprimento da jornada de trabalho definida no
RDPI,em período integral, desde que sejam observadas as disposições desta Lei
e as demais regulamentações do Programa Educação Plena e Integral.

9 2º O servidor perderá o direito à percepção da GDPI nos casos de
afa~tamentos e ausências de qualquer natureza, salvo quando eles ocorrerem
em virtude de férias, licença-maternidade, licença-paternidade, casamento ou
união estável e luto, na forma dos incisos 11 e 111 do art. 30 da Lei nº 20.756, de
28 de janeiro de 2020.

9 3º O valor da GDPI não será incorporado ao vencimento ou ao
subsídio para nenhum efeito e não será considerado para cálculo de quaisquer
vantagens pecuniárias, exceto férias e 13º salário .

.•.•••.. .•••................•••....... .••.•.....•.....•... •.••....•.•..........•..•.......•••• .•.•.....•..••.•......... " (N R)

"Art. '20-A. As unidades escolares integrantes do Programa de
Educação Plena e Integral, denominadas Centros de Ensino em Período Integral,
terão o processo específico de escolha do Gestor Escolar, disciplinado em
regulamento próprio." (NR)

Art. 3º Cada unidade escolar denominada Colégio Estadual da Polícia Militar de
Goiás pertencente à parceria entre a Polícia Militar de Goiás e a Secretaria de Estado da
Educação e que integra o Programa de Educação Plena e Integral passará a ser denominada
Colégio Estadual da Polícia Militar de Goiás Integral - CEPMGI, será acompanhada pela
Superintendência de Educação Integral e pela Superintendência de Segurança Escolar e
Colégio Militar, também fará jus a gratificações, quadro de profissionais e diretrizes dos CEPls.

Art. 4º . A remuneração dos profissionais da educação contratados
temporariamente nos CEPlsfica adicionada da Gratificação de Dedicação Plena e Integral nos
casos em que o servidor exercer as funções elencadas no Anexo I desta Lei.

Art. 5º Em decorrência do disposto no art. 4º desta Lei, a Tabela 2 da alínea "c"
do Anexo VI da Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar com as alterações
constantes do Anexo /I desta Lei.

Art. 6º Ficam criadas as unidades escolares de educação básica pertencentes ao
Programa de Educação Plena e Integral elencadas no Anexo 111 desta Lei.

Art. 7º As Gratificações de Dedicação Plena e Integral - GDPls, previstas no
Anexo 11 da Lei nº 20.917, de 2020, ficam alteradas, nos termos no Anexo I desta Lei.

Art. 8º As funções comissionadas previstas na Tabela 2 da alínea "c" do Anexo VI
da Lei nº 20.491, de 2019, ficam alteradas, nos termos do Anexo 11 desta Lei.

Art. 9º Ficam instituídas, na Secretaria de Estado da Educação, aos servidores
lotados nos Colégios Estaduais da Polícia Militár de Goiás, nas Coordenações Regionais de
Educação e na Secretaria de Estado da Educação, as seguintes funções comissionadas:

I - Gestão Pedagógica;

11- Assessoramento Pedagógico; e

2
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111- Tutoria Educacional. '<~~!Au:.G":,~~~;./
Parágrafo único. Em nenhuma hipótese poderão ser concedidas aos servid~res-/

que não se encontram no efetivo exercício de gestão pedagógica, assessoramento pedagógico
e tutoria educacional as funções comissionadas de que trata este artigo, mesmo quando
estiverem lotados nos Colégios Estaduais da Polícia Militar de Goiás, nas Coordenações
Regionais de Educação e/ou na Centralizada.

Art. 10. As funções comissionadas de que trata o art. 9º desta Lei não se
incorporarão ao vencimento ou aos proventos dos profissionais do magistério para qualquer
efeito e não serão computadas ou acumuladas para a concessão de quaisquer acréscimos
pecuniários posteriores, salvo 13º salário e no adicional de férias, sob o mesmo título ou
idêntico fundamento, também não incidirão sobre elas descontos de cunho previdenciário.

Art. 11. Fica acrescida à alínea "c" do Anexo VI da Lei nº 20.491, de 2019, as
funções comissionadas previstas na Tabela 6, constante do Anexo IV desta Lei.,

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei serão custeadas pelo Orçamento-
Geral do Estado.

Parágrafo único. As despesas decorrentes do estabelecido pelo art. 11 desta Lei
serão custeadas com a redução das horas-aula previstas no Decreto nº 9.853, de 23 de abril de
2021, em montante igualou superior aos custos decorrentes da criação das funções
comissionadas previstas nos incisos I, 11e 111 do art. 9º desta Lei, observado o disposto nos 99 2º
e 3º do art. 8º da Lei Complementar federal nº 159, de 19 de maio de 2017, que trata de
compensação em caso de acréscimo de despesa com pessoal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Goiânia,

CASA CIVIL/GERAT/NSR
202100006066889
202200006016085

de de 2022; 134º da República.

RONALc}~~~
GOVernad~ ~o Estado .
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ANEXO I

"ANEXO 11
(Lei nº 20.917, de 21 de dezembro de 2020)

GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO PLENA E INTEGRAL - GDPI

SfMBOLO FUNÇÃO
CARGA VALORGDPI
HORÁRIA (R$)

Coordenador Pedagógico, Professor, Professor de Atendimento

GDPIA
ducacional Especializado, Professor Coordenador de Área, 40 horas 2.500,00
Professor Coordenador de Integração Curricular e Assessol
!Pedagógico da Educação em Tempo Integral

GDPIAl
~oordenador Pedagógico, Professor, Professor Coordenador de 30 horas 1.875,00
Krea e Professor Coordenador de Integração Curricular

GDPIB ntérprete de Libras e Intérprete de Língua Materna Indígena 40 horas 1.500,00

GDPI Bl ntérprete de Libras e Intérprete de Língua Materna Indígena 30 horas 1.125,00

GDPIC
Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar de Cozinha, Auxiliai 40 horas 500,00
Ipedagógico Disciplinar e Profissional de Apoio

GDPI Cl ~uxiliar Pedagógico Disciplinar e Profissional de Apoio 30 horas 375,00

GDPI Cla
iA-uxiliar de Secretaria, Auxiliar de Alimentação Escolar, Vigia e 40 horas 350,00
Auxiliar Administrativo Financeiro

GDPID Dinamizador de Biblioteca, Laboratarista e Higienizador 40 horas 300,00

GDPI Dl Dinamizador de Biblioteca, Laboratarista e Higienlzador 30 horas 225,00

...••••.....•....•••..•....•...........••.•...•...•...•...•.••....••••...........•.••......•......................•.•....•...•..••.............. " (N R)
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ANEXO 11

"ANEXO VI

(Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019)

..........................................................................................................................................................

c) DA SECRETARIADE ESTADODA EDUCAÇÃO

..........................................................................................................................................................

TABELA2

FUNÇÃOCOMISSIONADADEENSINOEMPERfoDOINTEGRAL- FCEPI

SfMBOLO FUNÇÃO QUANTIDADE VALOR (R$)

FCEPI-1A Gestor Escolar/Diretor 2.800,00
(até 200 alunos)

FCEPI-1B Gestor Escolar/Diretor. 270 3.300,00
(de 201 a 400 alunos)

FCEPI-1C Gestor Escolar/Diretor 3.800,00
(a partir de 401 alunos)

FCEPI- 2A Coordenador Administrativo 1.600,00
(até 200 alunos) Financeiro

FCEPI- 2B Coordenador Administrativo 270 1.800,00
(de 201 a 400 alunos) Financeiro

FCEPI- 2C Coordenador Administrativo 2.000,00
(a partir de 401 alunos) Financeiro

FCEPI- 3A Secretário Escolar 1.600,00
(até 200 alunos)

FCEPI-3B Secretário Escolar 270 1.800,00
(de 201 a 400 alunos)

FCEPI- 3C Secretário Escolar 2.000,00
(a partir de 401 alunos)

........................................................................................................................................... ; ..... " (N R)
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ANEXO IH

CIDADE UNIDADE ESCOLAR ENDEREÇO

Águas lindas de Centro de Ensino em Perrodo Quadra 53 APM, Lotes 1 a 3, Jardim
Goiás Integral Nelson Mandela BrasHia
Águas .lindas de Centro de Ensino em Perrodo Rua Mansões Odisseia, SN, Quadra
Goiás Integrallris Rezende Machado APM 2, Lotes 1 a 3, Mansões Odisseia

Santo Antônio do Centro de Ensino Perrodo
Rua 66, Quadras 150 e 151,

em Equipamento Público e Comunitário,
Descoberto Integral Parque Estrela D'Alva XIII Estrela D'Alva XIII

6



, .

ANEXO IV

TABELA 6

FUNÇÕES COMISSIONADAS DE ASSESSORAMENTO PEDAGÓGICO - FCEs

DENOMINAÇÃO SfMBOLO QUANTIDADE
VALOR

MENSAL (R$)

FUNÇÃO COMISSIONADA DE GESTOR PEDAGÓGICO FCGP 92 1.800,00

FUNÇÃO COMISSIONADA DE ASSESSORIA FCAPCRE 160 1.800,00
PEDAGÓGICA REGIONAL
FUNÇÃO COMISSIONADA DE ASSESSORIA FCAPCENT 70 1.800,00
PEDAGÓGICA CENTRAL
FUNÇÃO COMISSIONADA DE TUTOR EDUCACIONAL FCTE 200 2.000,00

7
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