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STF CONFIRMA O QUE O SINTEGO
SEMPRE AFIRMOU: O PISO E LEI!

o dia 6 de abril é histérico

para os professores do

ensino bésico. Colocando
fim a um longo periodo de impas-
se, o Supremo Tribunal Federal
(STF) considerou constitucional a
Lei do Piso ao julgar a ADI 4.167,
obrigando agora o poder publico,
seja nas prefeituras ou no Estado, a
vincular o Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) aos vencimentos
iniciais das carreiras do magistério
publico.

A decisdo também impde ao
poder publico que pague o piso de
forma integral e imediatamente,
sendo reajustado sempre em janei-
ro de cada ano. O Sintego, por sua
vez, |G esté adotando as providén-
cias necessdrias para que a lei seja
efetivamente cumprida.

O julgamento deve acelerar
também o andamento de acdes
que se encontram em instGncias
inferiores impetradas pelo Sintego

contra quem ndo cumpria a lei.
“Vamos procurar todos os prefeitos
e o governador para apresentar a
deciséo do STF e exigir que a lei

seja cumprida. Esperamos que o
didlogo resolva, mas estaremos
preparados para entrar imediata-
mente com acdes na Justica”, disse
léda Leal, presidente do Sintego.

O Sintego participou também
da ocupacdo do Congresso Naci-
onal nodia 11 de maio. O protesto
foi organizado pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em
Educacéo (CNTE) para cobrar a
imediata implantacéo do PSPN.

O valor nacional tornou-se,
agora com a decisGo do STF emba-
sando, a referéncia para os venci-
mentos-base dos planos de carrei-
ra (incluindo af os contratos tempo-
rérios). E sobre esse valor que deve
incidir todos indices de correcao e
progressdo da tabela salarial, bem
como gratificacdes e vantagens.

O QUE AINDA FALTA DEFINIR

O Sintego aguarda audiéncia da CNTE com o Ministério da Educagao para colocar

0 QUE MUDOU COM A DECISAO DO STF

Ao considerar que ndo é validaa Acao
Direta de Insconstitucionalidade (ADI
4.167), movida pelos governadores
contra a Lei do Piso (Lei 11.738/08), a
decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) impede que o poder publico
inclua gratificacdes ou vantagens de
qualquer ordem aos vencimentos
iniciais das carreiras de magistério. O
valor do piso (PSPN) é o vencimento-
base inicial, sem qualquer remuneracio
extra, considerando a jornada de
trabalho de cada rede, até 40 horas
semanais.

O STF também considerou que o
tempo transcorrido desde a validade da
lei, em 2009, foi mais do que suficiente
para que os governantes ajustassem suas

contas para cumprir a lei do piso. Por isso,
ela deve ser implantada imediatamente.
O Sintego ja esta tomando as providénci-
as necessarias para que isso ocorra.

A decisdo do STF ndo modifica o
trecho da lei que coloca como referéncia
maxima de 40 horas a jornada de trabalho
para a percepcdo do Piso Salarial. Ou
seja, ele pode ser aplicado para cargas
horarias semanais inferiores, desde que
seja a jornada praticada pela maioria
dentro darede.

Ficou claro também que o MEC tera de
adaptar seus mecanismos de financia-
mento no que diz respeito a extensdo da
complementacdo da Unido ao Piso para
os entes que ndo recebem suplementagio
do Fundeb.

um ponto final quanto ao valor do piso. De acordo com a CNTE, o MEC e a
Advocacia Geral da Unido (AGU) foram além do que determina o artigo 5° da Lei
11.738/08 (que versa sobre o reajuste anual do Piso) e estipularam um valor abaixo
do que determina a lei. Para 0 MEC, o Piso hoje é de R$ 1.187, enquanto para os
trabalhadores, R$ 1.597,87. O Sintego espera que esse ponto seja resolvido o quanto
antes para que se possa cobrar o valor real do Piso do poder publico.

MAIS DE 50% DOS MUNICIPIOS
GOIANOS RECONHECEM A LEI DO PISO

Levantamento feito pelo Sintego mostra que mais de 50% dos municipios em Goids
concordam com a Lei do Piso, apesar de pagarem o valor sugerido pelo MEC e ndo o
que € defendido pelos trabalhadores com base nos artigos da Lei Federal 11.738/08.
Para a presidente do Sintego, I€da Leal, o fato de as Prefeituras aceitarem a validade
da Lei do Piso facilita muito na hora da negocia¢@o do reajuste. “Significa que o
didlogo pode ser mais facil, ndo necessitando a entrada de acao na Justi¢a, o que
agiliza o processo.” Todas as prefeituras que reconhecem a Lei do Piso, assim o
fizeram ap6s negociagdo com o Sintego.

Plano de Carreira dos
Administrativos em
Goidnia proximo de sair
do papel

\

Sintego realiza curso
de formacao para os

dirigentes sindicais.
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¥ Nova direcdo do Sintego
é eleita com mais de

70% dos votos.

E Centenas de trabalhadores
participam de Aula da
Cidadania.
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Editorial

O Sintego sempre lutou
pela valorizagdo profissional
e salarial dos trabalhadores e
também pela qualidade no
ensino publico. Sempre
dentro de um caminho
propositivo e consequente, o
sindicato tem apresentado
propostas concretas para
efetivar todas as bandeiras
levantadas.

Foi assim, por exemplo,
com a implantacéo dos
planos de carreiras dos
administrativos nas redes
municipais e estadual. Para
cada Prefeitura e para o
Estado, foram entregues
minutas com o projeto |d
elaborado, para ser discutido
com os integrantes do poder
executivo e legislativo.

Podemos citar outros
fanftos exemplos, coOmo no
caso dos readaptados de
funcéo, com quem nos
reunimos frequentemente
para elaborar propostas que
tragam resultados para este
grupo de trabalhadores.
Vdrios projetos de interesse
dos trabalhadores e em prol
de um ensino de qualidade,
que foram aprovados por
vereadores e deputados em
Goiés, partiram de dentro do
Sintego. Foi assim com os
estatutos e os planos de
carreira existentes em vdrios
municipios no Estado.

Enfim. O Sintego é um
sindicato que constréi. E
sendo assim o Sintego
repudia qualquer tentativa,
por parte do poder publico,
de transformar a Educacéo
em palanque politico. Ensino
publico ndo se faz com
discurso, nédo se faz com
declaragdes para a imprensa
ou para uma platéia. Se faz
com acdes. Chega de pala-
vras, de promessas, de dizer
que apdia a Educacdo, mas
fica retardando demandas
tdo urgentes dos trabalhado-
res e do ensino publico.

PLANO DE CARREIRA DOS ADMINISTRATIVOS
EM GOIANIA PROXIMO DE SAIR DO PAPEL

O Plano de Carreira dos funciondrios
administrativos da rede municipal de
Goidnia estd cada vez mais préximo de se
tornar realidade. O Sintego promoveu no
dia 8 de junho um semindrio com a
categoria para debater o projeto que foi
elaborado por uma comisséo formada por
representantes do Sintego, da Prefeitura e
alguns funciondrios administrativos.

O projeto tem sido trabalhado desde
o semestre passado e é resultado de uma
antiga luta do sindicato. O resultado
ainda depende da pressdo do Sintego
para que alguns pontos sejam incluidos na
proposta que serd entregue ao prefeito

Paulo Garcia, mas, de acordo com a
secretdria para assuntfos administrativos
do Sintego, Sirlene Alves dos Santos, o
projeto conta com avangos para a
categoria.

Sirlene lembra que esta é uma luta
antiga do Sintego, e que sé apds a greve
da categoria o prefeito deu abertura para
as reivindicacées dos administrativos. “E a
Unica forma de a categoria ser reconheci-
da e devidamente valorizada.  Estamos
tendo uma chance disso com esse
projeto”, disse.

Em audiéncia no final de maio com o
prefeito, a presidente do Sintego, léda

Leal, reforcou o cardter de urgéncia da
aprovacéo do projeto e explicou sobre a
necessidade de inclusdo de alguns pontos
considerados fundamentais para a
valorizacdo profissional do administrati-
vo.

“O plano de carreira ter saido da
teoria e se tornado um projeto prestes a
ser aprovado é um avanco enorme. Temos
algo concreto para discutir e aperfeicoar e
ndo mais uma coisa que sé ficava nas
intencées. Agora precisamos pressionar a
Prefeitura para aceitar as nossas suges-
tdes, que foram trazidas pela categoria”,
disse |éda.

SINTEGO COBRA MELHORIAS NO IMAS

O Sintego tem cobrado da Prefeitura
de Goidnia, uma audiéncia com o
presidente do Instituto de Assisténcia &
Satde e Social dos Servidores
Municipais de Goiénia (Imas) para
trabalhar com sugestées que melhorem
a gestdo do érgdo. Cerca de 71 mil
usudrios do plano, entre servidores,
dependentes e agregados, utilizam o
servico oferecido pelo instituto.

Ultimamente ndo tem sido fdcil
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encontrar profissionais e estabelecimen-
tos cadastrados no Imas. Segundo
alguns médicos, o valor pago pelas
consultas é insuficiente e sempre atrasa,
o que faz com que o nimero de convéni-
os com o IMAS diminua cada vez mais.
Hoje, o plano conta com 504 médicos,
mas as especialidades ndo séo suficien-
tes para atender a todos os usudrios.
Outro problema enfrentado pelos
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servidores é o valor das guias de

gJornal do
[2) a E a

consultas e exames que sofrem reajustes
muito acima do reajuste salarial.
Atualmente o prego da guia é calculado
com base em alguns dados, como o
numero de usudrios do instituto, a
média de saldrios dos servidores
municipais e os custos com equipamen-
tos, materiais e profissionais e pelo
atuério. Depois é autorizado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia e
Previdéncia (CMAP).

Sede: Rua 236, n° 230 . Setor Coimbra . Goiénia - GO . Cep 74535-030 . Fone: (62) 3291.8383 .
Fax: (62) 3291.8820 . Site: www.sintego.org.br . E-mail: imprensa@sintego.org.br . Hospedagem: Rua
83-A, n° 58, St. Sul . Goiania - GO . Cep 74083-030 . Fone: (62) 3223.9651 . Presidenta: |éda Leal de
Souza . Sec. de Imp. e Comunicagao: Ugo Giannotti . Jornalista Responsavel: Marcio Leijoto — Mtb

4743-PR . Estagiarias: Barbara Daher e Vanessa Maia . Diagramacao e Arte Final: Luciana Quixabeira
. Fotos: Marcio Leijoto . Impressao: Editora Kelps - (62) 3211.1616 . Tiragem: 55.000 exemplares.
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SINTEGO REALIZA CURSO DE FORMACAO
PARA OS DIRIGENTES SINDICAIS

Com objetivo de elaborar e coordenar
toda politica de formagao sindical, o Sintego
criou o plano de formagdo dos dirigentes
sindicais. O curso foi dividido em cinco
modulos e comecou em fevereiro. O coletivo
de formacao do Sintego tem um representante
de cada Regional Sindical, com o total de 44
membros. Cada regional devera ter uma
coordenacao de formagdo de até trés pessoas.
Ao todo sdo 38 turmas de 30 pessoas, forma-
das por membros da diretoria do Sintego e
militantes. As turmas se encontram no ultimo
sabado de cada més, no chamado Dia Estadual
de Formagao Sindical do Sintego, com intuito
de garantir uma maior unidade na nossa agao,
para questdes de avaliagdo e planejamento
constante.

Para Antonio Neto, secretario de formagao
do Sintego e, nesta nova gestao, secretario de
formacao, a importancia do curso de formacgao
vem da “necessidade da preparagao dos
nossos dirigentes para enfrentarem as lutas
sindicais e demandas da sociedade”. O curso
visa melhorar a formagao politica dos dirigen-
tes no sentido de disponibilizar para as entida-
des filiadas material de formacao com vistas a
proporcionar e garantir aos dirigentes 0s
fundamentos necessarios e complementares
para a reflexdo e compreensdo do processo
historico da luta dos trabalhadores.

O Sintego visa levar a base dos cursos para
as escolas, para ampliar a formagao nas bases
escolares e espera futuramente disponibilizar
o curso online.

PLENARIA DO SINTEGO DISCUTE
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO

Mais de 200 delegados participa-
ram da 12 Plenaria do Sintego,
realizada em margo, em Goiania,
com a presenca do secretario de
assuntos educacionais da
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacéo
(CNTE), Heleno Araujo Filho, para
discutir o Sistema Nacional de
Educacédo (SNE), além de outros
temas especificos para a categoria
em Goias.

A presenga de delegados de
todas as regionais ajudou a definir o
plano de lutas para a categoria em
2011. Foi debatido ainda sobre a

importancia de conscientizar a categoria de que
a luta sindical é necessaria e que € preciso
conhecer a histéria do Sintego para saber dos
direitos garantidos dos educadores e os que
ainda faltam virar realidade.

[ 4

SINTEGO LEVA
PROGRAMA SAUDE
FINANCEIRA PARA

0 INTERIOR

> |
* Todos(as) os(as) servidores(as) filiados(as) *
agora podem contar com auxilio juridico
* do Sintego para quitar suas dividas. *
. SAUDE FINANCEIRA .
* A diregdo do Sintego, preocupada com o *
endividamento cada vez maior de
* trabalhadores(as) em educagdo que ndo *
conseguem quitar os empréstimos
* consignados em folha de pagamento ou *
conta corrente, oferece aos seus filiados
* assessoria juridica especializada para *
analisar e rever contratos de empréstimos
* junto a bancos e financeiras e tomar as *
medidas judiciais necessarias para tentar
* reduzir a divida, multas e juros. *
* Ligue para 62. 3291.8383 ou mande um email para *
* ! juridico@sintego.org.br ou procure a e{ssessoria juric!ica do *
Sintego em nossa sede central, de segunda a sexta, das 8 as 18 horas.

O sucesso nos primeiros meses € a
demanda pelos servigos prestados pelo
Programa Saude Financeira, que oferece
auxilio aos trabalhadores da Educagao da
rede estadual e das redes municipais de
ensino em Goids filiados ao Sintego que
ndo conseguem quitar empréstimos
consignados, levou o sindicato a expandir
0 projeto para o interior.

A Justica comegou a conceder
sentengas favoraveis aos trabalhadores
que entram com ag¢do por meio do Saude
Financeira. Além disso, muitos servidores
tém conseguido reajustar suas despesas
com empréstimos apds receberem orien-
tacdo no programa oferecido pelo Sintego
desde o segundo semestre do ano passado.

O Saude Financeira ¢ um programa
pelo qual o trabalhador que se dirige a
assessoria juridica do sindicato recebe
consultoria e orientagdo quanto a proble-
mas com empréstimos consignados.
Havendo necessidade, entra-se com um
processo na Justica.

Advogados que integram o projeto
vao percorrer as regionais do Sintego para
que a orientagdo ao trabalhador da
Educacdo nas cidades do interior seja feita
de forma mais proxima e que as duvidas
possam ser resolvidas pessoalmente.

Atualmente, para participar do
programa, basta o filiado ir a sede do
Sintego, na rua 236, nimero 230, no Setor
Coimbra, em Goidnia, e procurar a
assessoria juridica que da suporte ao
Sintego, ou esperar que o programa passe
em suaregional.
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NOVA DIRECAO DO SINTEGO E
ELEITA COM MAIS DE 70% DOS VOTOS

A professora |&da Leal — que encabecou a chapa
“Luta e Unido em Defesa da Educacao — O Sintego
somos todos nés” — foi reeleita presidente do Sintego
com 70% dos votos vélidos. A nova direcdo tomou
posse no dia 3 de junho para um mandato de frés
anos. A ceriménia de posse da nova diretoria da
central do sindicato e das 37 regionais — que juntos
somam quase 800 educadores — foi na sexta-feira,
dia 3, no Clube Ferreira Pacheco, em Goidnia.

léda avalia que o resultado das eleicdes mostra
o caminho que deve ser trilhado pela atual diretoria
do sindicato. “Tivemos 70% dos votos, o que indica
que o nosso trabalho até aqui foi aprovado. O
Sintego é de todos e queremos agora unido para
defender nossa categoria. Precisamos trabalhar
unidos para incentivar a participacdo de todos,
inclusive os que ndo votaram nesta chapa.
Precisamos reforcar nossa luta com os municipios
para que fodos tenham condicdes de trabalho,
planos de careira e o piso.”

A presidente do Sintego fez um balanco dos
Ultimos trés anos do Sintego e falou das principais
conquistas da categoria neste periodo, como o
reconhecimento da Lei do Piso por muitos gestores
pUblicos e por parte do Supremo Tribunal Federal
(STF). “Temos também o enorme desafio de fazer os
gestores puUblicos respeitarem a data-base, com
indices que concedam um aumento real de saldrio
ao trabalhador. E uma luta érdua. No Estado, por
exemplo, estamos hd seis anos sem data-base”,
completou.

léda também falou sobre a importéncia do
Sintego na conquista dos planos de carreira para
professores e funciondrios administrativos da

Educacao nas administracées publicas. “O plano de
carreira é o principal mecanismo de valorizacdo
profissional. Conseguimos nestes trés anos que
muitas prefeituras implantassem os planos, mas
muitas ainda resistem em regulamentar os planos de
carreira para os administrativos da Educacao. Essa
deve ser uma das nossas principais lutas na gestéo”,
disse a presidente do Sintego.

Para a tesoureira do Sintego Bia de Lima,
reeleita no cargo, outra luta importante da atual
gestdo é pelas melhorias do Ipasgo e dos servicos de
assisténcia médica e previdencidria das prefeituras,
como o Imas, em Goiénia. “Conseguimos o

compromisso do governo de que a gestdo do Ipasgo
serd dos servidores até o fim do ano. Agora vamos
trabalhar para que esse compromisso seja honrado
e que estejamos nds, os servidores, capacitados
para corrigir fodas as distorcdes do instituto.”

A vice-presidente eleita do Sintego, Alba Lauria,
também falou do papel histérico do Sintego na
defesa do educador. “E importante ressaltar que o
Sintfego ndo comecou seu trabalho agora, mas sim
hd mais de duas décadas e que estamos aqui hoje
dando continuidade a algo que vem sendo traba-
lhado desde os anos da ditadura no Brasil”, relem-
brou.

Confira abaixo a lista dos diretores que vdo estar a frente da luta
na Central do Sintego e os novos presidentes das regionais do sindicato:

Diretoria Executiva:

Regionais Sindicais do Sintego:

Presidéncia: Iéda Leal de Souza
Vice-presidéncia: Alba Valéria Lemes
Lauria

Secretaria Geral: Reginaldo Oliveira
Guimaraes

Tesouraria Geral: Maria Euzébia de Lima
1* Tesouraria: Silvano Pereira Neto
Secretaria de Imprensa e Divulgacio:
Carlos Ugo Giannotti

Sec. para Assuntos Educacionais e
Culturais: Teresinha Barbosa Bernardes
Secretaria de Formacao: Antonio Ribeiro
da Costa Neto

Secretaria de Politicas Sociais: Grecya
RégiaRezende de Oliveira

Sec. para Assuntos do Pessoal
Administrativo: Sirlene Alves dos Santos
Secretaria de Organizacdo do Interior:
Inguileza Pires Miranda

Sec. para Assuntos Juridicos e
Administratives: Pedro Soares de Oliveira
Secretaria de Aposentados: Antonio José
dos Santos

Secretaria de Igualdade Racial: Roseane
Ramos Silva dos Santos

Secretaria da Mulher: Eva Assis Cavalcante
Albuquerque de Almeida

Secretaria da Juventude: Jos¢ Marcondes
Alves Santana

Secretaria da Satde do Trabalhador:
Genivalda Araujo Cravo

DIRETORES:

Ludwaler Rodrigues Silva, Sebastido
Ferreira do Carmo, Dinair Pereira Duarte
Furtado, Suely Correia Sales Coutinho,
Arquidones Bites Ledo Leite, Ana Maria
Garcia, Valdenise Alves Moreira, Valdete de
Santana Alves.

DIRETORIA ZONAL DE GOIANIA:

Coordenadores:

Regiao Central: Roldair dos Passos Filho
Regiao Norte: Erenaldo Antunes de Alencar
Regifio Sul: Ana Luiza Lima de Sena
Regifio Oeste: Pedro Paulo da Silva

Regiio Leste: Marcos Pedro da Silva

Presidentes:

Aguas Lindas: Marcio José de Oliveira
Anapolis: Erly Alves de Moraes
Aparecida de Goidnia: Delson Vieira dos
Santos

Aragarcas: Anézio Rigonatto

Campos Belos: Soraia Francisco Regis
Cataldo: Maria Ferreira de Moura
Ceres: Cicera Vieira de Aratjo
Formosa: Katia Viviane Carvalho de
Sousa

Goianésia: Rosaria Nogueira da Abadia
Goias: Luiza Aparecida Valério Cintra
Goiatuba: Sirlene Teixeira Macedo
Inhumas: Adair Garcés da Silva
Ipameri: Claudimira Damasceno Bastos
Ipora: Paulo Alves de Oliveira
Itaberai: Haidé Rignoto Vieira

Itapaci: Fabio Pereira dos Santos
Itapuranga: Antonio Pereira da Silva
Itumbiara: Dulcinéia Pereira Silva
Jatai: Milta Magalhaes da Silva
Jussara: Lucio Flavio Feitosa Spagnol
Luzidnia/Valparaiso: Jalmerinda de
Fatima Nunes

Minacu: Devanilda Passos dos Santos
Mineiros: Coriolano Caetano Ferreira
Morrinhos/Caldas: Ailton Batista de
Godoi

Palmeiras: Noemi Nogueira dos
Santos

Piracanjuba: Lucieny Alves dos
Santos

Planaltina: Célia Maria Batista do
Nascimento

Porangatu: Vildete de Souza Santos
Lacerda

Posse/Alvorada: Cleunice da
Conceigao Aratjo

Quirinopolis: Nilza Rosa de Queiroz
Rio Verde: Roberto Souza Dias

Sao Luis dos Montes Belos: Leureni
Cactano Alves

Sio Miguel do Araguaia: Suédes do
Rosario Lopes

Silvania: Almerinda Neves Batista de
Deus

Trindade: Wildes Jesus Rodrigues
Uruagu: Suely Novaes da F. Santos
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O IPASGO TEM DE SER DO SERVIDOR

O Sintego, junto com o Férum em Defesa
dos Servidores e Servicos Piblicos do Estado
de Goids, luta para que a gestdo do Ipasgo
seja entregue aos servidores pUblicos. E a
Unica solucdo para colocar fim aos desman-
dos politicos que mancharam as Gltimas
gestdées na instituigdo. Atualmente, o lpasgo
vive sua maior crise, fruto de péssimas deci-
sdes administrativas e de governo adotadas
nos Ultimos anos.

“Todo més, religiosamente, o Estado
desconta da folha de pagamento do servidor
o percentual referente & contribuicGo do
lpasgo. Independente se o atendimento é bom
ou ruim, se existe oferta de atendimento no
interior ou n@o, se a oferta de servicos atende
a todas as necessidades dos trabalhadores.
De toda forma, o desconto é feito na folha.
Entdo o servidor tem todo o direito de exigir
qualidade no servico”, disse Bia de Lima,
tesoureira do Sintego e ex-integrante do
Conselho Deliberativo do Ipasgo, que estd
desativado desde 2009 para que os servido-
res ndo tivessem mais acesso a administracéo
do instituto.

Em audiéncia com o governador Marconi
Perillo, o Férum teve a promessa de que em
até o fim do ano a gestéo seria repassada aos
servidores. Ele também garantiu a reativacéo
do Conselho Deliberativo do Ipasgo, uma
antiga reivindicagd@o dos servidores.

“O conselho é formado por representantes
do governo, dos servidores e prestadores de
servicos da Saude e por isso mesmo garante
mais democratizacdo da gestdo do instituto,
uma ferramenta que ajudaria a coibir o uso

politico do Ipasgo, além de garantir mais
transparéncia no érgéao”, disse Bia.

“O Sintego, ao lado do Férum dos
Servidores, sempre alertou para problemas do
uso politico do Ipasgo, de suspeitas de frau-
des, de md gestdo, de excessos e permissivida-
des que corroeram a receita da instituicdo.
Precisamos ficar atentos e continuar pressio-
nando para que a gest@o seja entregue aos
servidores”, disse Iéda Leal, presidente do
Sintego, principalmente agora com tantos
médicos se descredenciando.

AGETOP DEVE EXPLICACOES SOBRE
PARADEIRO DO DINHEIRO DO FUNDEB

O Sintego tem cobrado junto com o
Ministério PUblico Estadual (MP) que a Agéncia
Goiana de Transporte e Obras (Agetop)
explique o destino do dinheiro do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb), que néo foi repassado
para as escolas em 2006. O MP jé intimou o
ex-presidente da agéncia José Américo de
Sousa para depor sobre a situacdo do recurso.

O Fundeb enviou quase R$ 24 milhées hé
cinco anos para o governo estadual investir na
Educacao. O auxilio financeiro serviria para a
construcdo de 11 escolas em oito municipios,
incluindo Goiénia. A construcdo das escolas
foi autorizada pela Agetop, entdo presidida
por José Américo, mas apenas trés delas
realmente foram entregues & comunidade: as

escolas do Conjunto Primavera e do Recanto
dos Bosques, em Goidnia, e a escola do Setor
Jardim Oeste, em Santa Helena de Goids.
Dessa forma, pelo menos cerca de 18 milhdes
de reais deixaram de ser investidos na
Educacéo.

Em fevereiro de 2011, o MPE deu resposta
a luta do Sintego e convocou o ex-presidente da
Agetop para depor e explicar aonde foi parar o
dinheiro do Fundeb. Os conselheiros do
Fundeb em Goids, entre eles os representantes
do Sintego Anténio Ribeiro da Costa Neto e
Omar Roni Silva, estdo cobrando do governo
estadual o investimento na Educacéo e a
construcdo destas escolas. Eles aguardam o
depoimento de José Américo Sousa para
esclarecimentos sobre o auxilio enviado pelo
Fundeb as escolas publicas de Goids.

-

JORNADA DOS 80%
PRESSIONA ESTADO CONTRA
PARCELAMENTO DE SALARIO

A Jornada dos 80% tem tido
sucesso na luta contra o parcela-
mento do salario

Desde que o governo estadual
comecou a dividir a folha de paga-
mento em duas parcelas — uma de
80% e outra de 20% -, o Sintego tem
pressionado para que o trabalhador
nao seja mais prejudicado pela
forma autoritaria e sem didlogo com
que o governo tem tratado o ensino
publico.

Nos meses em que a campanha
criada pelo Sintego foi colocada em
pratica, os trabalhadores em
Educacao receberam antes dos
outros o restante do salario, mas,
infelizmente,o Estado continua
insistindo em agir de modo ilegal,
pagando o salario em duas vezes,
apesar de isso nao estar previsto em
nenhuma lei. Em audiéncia com o
governador Marconi Perillo no dia 1°
de junho, ele afirmou que em julho o
pagamento sera feito dentro do més
trabalhado e de forma integral.
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Giro pelas PREFEITURAS

PREFEITURA DE GOIANIA OFERECE PISO DE R$ 1.273,40

O piso dos professores da rede municipal de
Goibnia foi reajustado para R$ 1.273,40. A
Camara de Vereadores aprovou, no comeco de
abril, o projeto de lei 47/11, que concede correcéo
de 15,85% ao vencimento dos professores nivel PE |
em inicio de carreira e com jornada de trabalho de
40 horas semanais. O reajuste serd repassado &
folha de pagamento no més de abril, retroativo a
janeiro. A diferenca no saldrio dos trés primeiros

meses do ano estd sendo paga em frés parcelas.

O valor oferecido pela Prefeitura é superior ao
sugerido pelo Ministério da Educacdo (MEC) a partir
de parecer da Advocacia Geral da Unido (AGU),
mas fica abaixo do que é defendido pelo Sintego e
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE), conforme a lei federal

11.738/08, a Lei do Piso.

O Sintego acredita que com a aprovacdo do

CRISTIANOPOLIS REVOGA PLANO
DE CARREIRA DOS PROFESSORES

Os professores da rede municipal de Cristia-
népolis estdo de luto. O prefeito Iris Aurélio Dias
conseguiu, com o apoio da Cdmara de Vereado-
res, matar e enterrar o Plano de Carreira da cate-
goria, ignorando de forma autoritdria e antide-
mocrdtica o protesto veemente do Sintego e de
toda a comunidade escolar. O prefeito encami-
nhou o projeto sem promover nenhum debate,
nem procurar a categoria para informar da deci-
sdo. Ele garantiu que encaminharia um novo
plano para ser aprovado, mas até o momento
ndo apresentou nenhum rascunho do projeto
nem explicou suas intencdes.

projeto, fique mais fécil negociar com a Prefeitura o
reajuste conforme o estipulado pela Lei do Piso e
referendado pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
durante julgamento do mérito da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (Adin) 4167 contra dispositi-
vos da Lei do Piso.

“Agora com o fim do impasse sobre a constituci-
onalidade da Lei do Piso, esclarecido pelo STF
favoravelmente aos professores, a CNTE j& infor-
mou que vai procurar o MEC para esclarecer a
questdo do valor, que para nés é de R$ 1.597. Com
a resposta desse encontro em méos, vamos cobrar
de todos os prefeitos e do governador o reajuste.
Enquanto isso, a aprovacdo do projeto |G permite
que os trabalhadores da rede municipal de Goidnia
tenham um reajuste no saldrio de 15,85% enquanto
a negociacdo nacional se resolve”, disse |éda Leal,
presidente do Sintego.

PROFESSORES LUTAM PELO
PAGAMENTO DO PISO EM SILVANIA

Os professores da rede municipal de Silvania se
reuniram com a tesoureira do Sintego, Bia de Lima, a
presidente da regional, Almerinda Neves, e
representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Silvania (SindSilvénia), para discutir os
problemas do plano de carreira da cidade. De
acordo com os professores, eles chegam a trabalhar
60 horas semanais para complementar o saldrio e
chegarem ao valor do piso salarial.

Mas, segundo Bia, eles devem cumprir apenas a
carga hordria estabelecida pela LDB — que é de 40
horas semanais — e lutar para que a prefeitura pague
o piso salarial, além de cumprir outras determinacoes
do plano de carreira do municipio.

O Ministério Publico estadual j& comeca a se posicionar favordvel a aplicacéo imediata da lei federal
11.738/08, a Lei do Piso, logo apds a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que néo considerou pro-
cedente a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (Adin) n® 4167, validando assim a Lei do Piso. Em Séo
Miguel do Araguaia, a promotora de Justica Cristina Emilia Franca Malta recomendou ao prefeito Ademir
Cardoso dos Santos a implantacéo imediata do piso salarial aos professores do magistério municipal. Tam-
bém é requerido que se estabeleca a jornada de trabalho da categoria em 40 horas semanais.

RS JUSSARA REALIZA REUNIOES
EM CIDADES DO INTERIOR

SAO LUIZ DOS MONTES BELOS VAI
PAGAR PISO AOS PROFESSSORES

Atesoureira do Sintego, Bia de Lima, esteve com a
diretoria da regivonal de Jussara em reuniGes em trés
cidades do interior entre os dias 11 e 15 de abril.
Foram visitadas ltapirapud, Santa Fé e Britania. O
Sintego pretende cobrar das autoridades pUblicas dos
municipios o cumprimento do piso salarial de acordo
com a Lei Federal 11.738/08, o plano de carreira dos
professores e administrativos e solucées para os pro-
blemas enfrentados em relacéo ao plano de sadde.

Santa Fé e Britdnia ndo contam com o pagamento
correto do piso dos professores, ndo tem plano de
carreira para os profissionais e passam por problemas
com relagdo ao plano de satde, a falta de profissio-
nais que atendem pelo plano é uma das principais
reclamacdes.

A prefeitura de Séo Luiz de Montes Belos se
comprometeu a pagar o piso salarial dos
professores da rede municipal apdés muita
pressdo do Sintego. Um oficio foi enviado no dia
18 a presidente da regional, Leureni Caetano,
pela Secretaria Municipal de Educacéao,
informando o fato. A decis@o da prefeitura veio
apés uma reunido realizada entre a SME e o
Sinfego, com a presenca da tesoureira do
sindicato, Bia de Lima. O compromisso da
prefeitura foi comecar a pagar o piso salarial a
partir de maio, e marcar uma nova reunido,
ainda para abril, para discutir o pagamento do
retroativo referente aos meses de janeiro a abril.

SINTEGO LUTA POR PLANO
DE SAUDE EM APARECIDA

A discussdo sobre a implantacdo de um
plano de satde para os servidores municipais de
Aparecida — uma das principais bandeiras da RS
Aparecida do Sintego — teve importantes avan-
cos nas Ultimas semanas. O presidente da regio-
nal Delson Vieira, se reuniu duas vezes com
representantes da Unimed, que apresentaram
uma proposta para o plano de satde. O presi-
dente do AparecidaPrev, Sebastido Ramoncito,
esteve presente em ambos os encontros e disse
que vai se reunir com o prefeito Maguito Vilela
para entregar a proposta da Unimed e avaliar a
viabilidade da implantacdo do plano. Para a
regional do Sintego, basta vontade politica do
prefeito para o sucesso dessa demanda dos
trabalhadores. A falta de um plano de sadde
causa inUmeros prejuizos para os servidores do
municipio.

POSITIVOS 0S RESULTADOS
DAS NEGOCIAGOES COM
A PREFEITURA DE VIANOPOLIS

No dia Nacional de Paralisacéo os trabalha-
dores em Educacao do municipio além de para-
rem suas atividades também ocuparam duran-
te todo o dia a Prefeitura, j& era noite quando o
prefeito e a secretdria de Educag@o atenderam
a categoria. Contaram com a presenca da
Tesoureira do Sintego, Bia de Lima e a presi-
dente da regional Almerinda Neves. Nesta
audiéncia ficou marcada reunido posterior que
aconteceu no dia 17 com a definicdo que o
municipio vai pagar o Piso e fazer o enquadra-
mento dos profissionais no plano de carreira da
categoria.

PROFESSOR JAMIL SE COMPROMETE
A PAGAR O PISO DE RS 1.187

Apbs uma longa negociacdo com o Sintego,
a prefeitura de Professor Jamil se comprometeu
a pagar o piso de R$ 1.187 sugerido pelo Minis-
tério da Educacdo (MEC) aos professores da
rede municipal. O acordo foi feito em reunido
com a presidente da RS Piracanjuba, Lucieny
Alves, a presidente do Sintego, 1éda Leal e a
advogada do Sintego, Regina Cldudia.

REUNIAO TIRA DUVIDAS
SOBRE LEGISLACAO EM ITABERAI

A presidente do Sintego, |éda Leal, esteve em
ltaberaf, no dia 13 de maio, participando de um
dia de trabalhos coletivos com os professores e
funciondrios administrativos da rede municipal.
Durante a manhd, ela visitou duas escolas, nas
quais se encontrou com cerca de 50 profissio-
nais da educacdo em cada, para tirar ddvidas
que eles tinham sobre a legislac@o que rege a
categoria. Haidé Rigonatto, presidente da RS
ltaberaf, coordenou os encontros, que conta-
ram também com a presenca da assessoria
juridica do Sintego.
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SINTEGO COBRA MUDANCAS NAS
ELEICOES PARA DIRETOR DE ESCOLA

O Sintego conseguiu reverter os pontos
do edital de convocagdo para as eleices de
diretores das escolas da rede estadual de
ensino que vinham provocando inUmeras
reclamacées da comunidade escolar. A
decisdo veio em audiéncia da Comissdo de
Avaliacdo e FiscalizacGo da Gestdo
Democrdtica do Conselho Estadual de
Educacao (CEE), solicitada pelo sindicato e
que contou com a presenca de representante
da Secretaria Estadual de Educacao (Seduc).

O primeiro dos pontos a serem modifica-
dos é quanto & exigéncia de curso superior
para o funciondrio administrativo que vier a
ocupar o cargo de secretdrio da escola. O
Sintego criticou este ponto por acreditar que
isso ndo pode ser fator excludente, uma vez
que o funciondrio pode ser qualificado para a
funcéo mesmo apenas com o ensino médio.

Outro ponto discutido e aprovado é a
proibicdo de nepotismo na escolha pelo
diretor dos nomes que assumirdo o cargo de
vice-diretor e secretdrio. Serd incluida uma
clausula no edital vetando a indicacéo de
parentes do direfor para os cargos, sempre
com o cuidado de assegurar a renovac@o
para direcdo da escola.

O terceiro item que a Seduc concordou
em rever foi o direito a votar para estudantes
da 5° ano, que é inconstitucional. Agora a
permissdo serd apenas para estudantes com

12 anos de idade ou mais.
O Sintego também quer que a Seduc
retire do edital a possibilidade de exonera-
cao do diretor de escola caso a unidade
ndo alcance nos proximos anos a meta do
indice de Desenvolvimento da Educacéo
Bdsica (Ideb). Tal procedimento néo tem
amparo legal, pois em qualquer tipo de
exoneracdo o servidor publico tem
direito & ampla defesa em processo
administrativo. Além disso, a avaliacéo
do Ideb ndo pode ser de responsabili-
dade Unica do diretor, mas de toda a
Seduc.
O problema maior, no entanto, é a
eliminacé@o do candidato ao cargo de
diretor por meio de uma prova aplica-
da no dia 5 de junho. O Sintego
argumenta que isso fere o principio
de gestdo democrdtica nas escolas
ao deixar nas maos da Seduc a
decisdo sobre quem pode ou néo
ser candidato. O correto, defende o

Sintego, é que apenas a comunida-
de escolar tenha esse poder de
decisdo ao votar.

As reclamacdes contra o fator excludente
da avaliacéo realizada pela Seduc com os
candidatos é um dos motivos de maior mobili-
zacGo da comunidade escolar, levando o
Sintego a acionar o CEE. O sindicato sugere

que a avaliacdo, jé realizada, seja aproveita-
da como diagnéstico para a Seduc preparar
os cursos de qualificacdo que serdo oferecidos
aos diretores eleitos a partir de agosto.

ENCONTRO PARA READAPTADOS DE FUNCAO REUNE 200 TRABALHADORES

Cerca de 200 trabalhadores
em Educacéo das redes estadual e
municipais de ensino em Goids
participaram do Encontro
Estadual dos Readaptados de
Funcdo da Educacado, realizado
no dia 24 de abril, em Goiénia,
pelo Sintego. O secretério de
formacdo da Confederacéao
Nacional dos Trabalhadores em
Educacao (CNTE) e presidente do
Sindicato dos Trabalhadores do
Ensino Publico de Mato Grosso
(Sintep-MT), Gilmar Soares,
realizou a palestra de abertura,
abordando caminhos para se

sobre as atuais condicdes dos
readaptados de funcéo.

Durante o encontro, houve a
realizacdo de debates das ques-
tdes importantes para a categoria
em quatro oficinas. A advogada
do Sintego Regina Cldudia da
Fonseca trabalhou as Politicas de
Prevencéo e Atendimento & Satde
dos Trabalhadores Readaptados.
Quem estava presente no grupo
quis saber quais sdo os direitos do
trabalhador que estd readaptado.

Também foi falado sobre o
psicoldgico do trabalhador e sua
autoestima. O professor do

buscar solucdes para as deman-
das dos readaptados.

Gilmar diz que para superar a
fragilidade, os readaptados de
funcéo precisam de dignidade,
motivacdo e condicdes de traba-

lho adequadas. Ele destaca as
principais causas que facilitam o
adoecimento dos trabalhadores
em educacdo, que sdo salas
superlotadas, exaustGo emocio-
nal e baixa autoestima.

Segundo ele, a readaptacao é
como uma “vélvula de escape”
para o ndo-enfrentamento das
causas dos problemas de sadde.
As dividas, angustias, frustra-
¢oes, reclamacdes sdo frequentes

departamento de Psicologia da
Pontificia Universidade Catdlica
de Goids (PUC-GO), Flavio da
Silva Borges, disse que a satde do
trabalhador depende muito da
autoestima dele.
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Centenas de trabalhadores participam de

AULA DA CIDADANIA

O Sintego tem levado centenas de trabalhado-
res em Educacdo da rede estadual para as Aulas
de Cidadania. Duas ja foram realizadas neste
semestre - no dia 28 de abril e no dia 11 de maio.
Cidadaos que passavam em frente ao Palacio
Pedro Ludovico ¢ ao Tribunal de Justi¢a, onde
ocorreram as duas mobilizagdes, se solidariza-
ram aos manifestantes quando informados sobre
o descaso do governo com os trabalhadores e com
o ensino publico.

Durante a aula, trabalhadores usaram mascaras
para representar os “alunos” Marconi Perillo,
Thiago Peixoto (Seduc), José Taveira (Ipasgo),
Jardel Sebba (Assembleia Legislativa) e
Benedito Torres (Ministério Publico), que se
sentaram na primeira fila e demonstraram, como
os personagens reais, desconhecer a realidade da
categoria e interesse em melhorar o ensino
publico.

Nas aulas, diretores do Sintego e varios traba-
lhadores assumiram o microfone para “ensinar”
as autoridades o que ¢ preciso para fazer um
ensino publico de qualidade: basicamente,
valorizar o profissional, seja ele professor ou
administrativo, ouvir a comunidade escolar,
assumir a responsabilidade pela formacao dos
estudantes, investir corretamente no setor e dar
condi¢des para que os trabalhadores desenvol-
vam um bom trabalho.

“Essas autoridades que estao aqui representa-
das pelas mascaras precisam de uma aula de

refor¢o sobre cidadania, porque estao sendo
reprovados pelos trabalhadores. No6s, educado-
res, sabemos quando um aluno precisa de refor¢o
para aprender uma disciplina, quando tem
dificuldade em determinada matéria, € esse € o
caso do governador, do secretario de educacao,
do presidente do Ipasgo, do presidente da
Assembléia e do chefe do Ministério Publico.
Quando a matéria ¢ Educagdo, eles seriam todos
reprovados”, disse a presidente do Sintego, [éda
Leal.

Durante as mobiliza¢des de ontem, os traba-
lhadores exigiram o cumprimento da Lei do
Piso, a implantagdo do plano de carreira para os
funcionarios administrativos, o funcionamento
com qualidade do Ipasgo, a data-base da catego-
ria e arealizagao de concurso publico, implanta-
cdo das elei¢cdes democraticas para os diretores
das escolas estaduais, e implantagdo de uma
politica especifica para o Quadro Transitorio do
Magistério. As mobilizagdes continuardo até
que sejam atingidas as reivindicagdes.

SINTEGO COBRA CELERIDADE DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO

O Sintego esteve neste semestre
em cinco audiéncias com o secretario
estadual de Educacao, Thiago Peixoto,
para cobrar dele celeridade no cumpri-
mento das promessas feitas pelo
governador Marconi Perillo na area da
Educacdo e também para atender as
demandas dos trabalhadores. No
ultimo encontro, a dire¢do do Sintego
cobrou que o secretario tem recebido a
entidade, mas ndo atende as reivindi-
cacgoes.

O Sintego voltou a cobrar o
imediato cumprimento da lei federal
11.738/08, que institui o piso salarial
para os professores. A Seduc pediu
para que o sindicato analisasse as
contas da secretaria, com o intuito de
comprovar que nao ha fundos para
efetuar o repasse. A diretoria do
Sintego explicou que o reajuste € uma

TV

parte dessa comissao. Na audiéncia do
Forum com o governador Marconi
Perillo, semana passada, ficou
acertado que a data-base seria
discutida por meio dessa comissao.

Thiago Peixoto afirmou ao
Sintego que ja determinou a informa-
tiza¢ao do departamento da Seduc que
cuida dos dois processos, para que
ambos ganhem agilidade e disse que
iria conversar nos proximos dias com
o chefe da Casa Civil, Vilmar Rocha,
para pedir mais velocidade para os
processos que se encontram la.

“O secretario Thiago Peixoto so
tem desalojado os professores, sem
acenar com nenhuma valorizagdo ou
respeito a estes profissionais, que
buscam fazer o melhor. Nao assina as
progressdes, nao paga as gratificagdes
dos diretores prometidas, nao resolve

obrigag@o prevista na lei e que este
argumento tem sido usado nos ltimos
seis anos para ndo cumprir a data-base
e nem o piso. Nao ha nada de novo,
nem as promessas.

“A obrigagdo do governo é cumprir
a lei. O piso salarial e a data-base sdo
obrigacdes legais e precisam ser

efetuados. Tem os 25% do orgamento
estadual que sdo verbas vinculadas,
tem os recursos do Fundeb, que
cresceram mais de 22% neste ano e tem
a ajuda que o MEC repassa para os
gestores publicos que comprovarem
ndo ter recursos para aplicar o piso”,
disse Bia de Lima, tesoureira do

Sintego.

Sobre a data-base, o Sintego vai
aguardar reunido da comissdo do
Forum em Defesa dos Servidores e
Servigos Publicos de Goias com os
secretarios de Estado Simao Cirineu
(Fazenda) e Giuseppe Vecci (Planeja-
mento). A tesoureira do Sintego faz

nenhum problema. S6 tem criado
outros. Assim s temos uma saida se
até o fim do més nao houver pronunci-
amento claro sobre o piso ¢ a data-
base: o caminho até a greve, que esta
sendo preparado pelo proprio secreta-
rio”, comentou Bia de Lima, tesourei-
rado Sintego.




