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N° 082 . Gestdo 2021/2025

Goidnia, Agosto de 2022

RELEMBRAR PARA, JUNTOS/AS,
CONTINUARMOS A LUTA!

2022 iniciou com muita luta. A defesa de toda
nossa pauta de direitos fez o SINTEGO permanecer
na luta, mobilizando a categoria para enfrentar as de-
mandas impostas pelo projeto de desmonte da edu-
cagao publica.

Iniciamos o segundo semestre letivo na certeza
que é fundamental permanecermos atentos/as, convi-
damos vocé a rememorizar os embates travados pelo
SINTEGO, os resultados, avangos e desafios vindouros.

REAJUSTE DA GDPI
A Gratificagdo de Dedicagao Periodo Integral,
apds inumeras discussdes e cobrancas do SINTE-

GO, teve seus valores reajustados. A corre¢do dos
valores da GDPI foi implementado no més de maio.

READAPTADOS/AS

Os/as trabalhadores/as readaptados/as (definitivos/
as) que atuam em escolas de tempo integral vao re-
ceber a GDPI. A gratificagdo de dedicagdo em pe-
riodo integral nao era aplicada para os/as referidos/
as trabalhadores/as, somete apds muito trabalho do
SINTEGO, a SEDUC comegou a pagar.

Para isso, foram criados sete cddigos para contem-
plar estes/as trabalhadores/as. E importante que o/a
diretor/a da escola, leve a documentagdo e o laudo
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do/a servidor/a a Coordenagao Regional para que
o/a mesmo/a seja modulado/a em um desses codi-
gos (dependendo do laudo do/a servidor/a) e assim,
receba sua GDPIL.

Qualquer duvida ou dificuldade, procure o SINTEGO.

AUXILIO ALIMENTACAO NA
LICENCA MATERNIDADE

O SINTEGO conquistou na Justiga, por meio de
Decisao Liminar, a suspensiao de imediato do corte
que estava sendo praticado para maes que tiveram o
prejuizo, em relagao a perda do auxilio alimentagao,
durante a licenca maternidade.

Nesse momento a Decisao Liminar garante que as
maes que estao de licenga maternidade voltem a re-
ceber o auxilio e o SINTEGO ja solicitou, no mes-
mo processo, o retroativo das maes que nos ultimos
cinco anos, gozaram de licenga maternidade e foram
impedidas de receber o auxilio alimentagdo por par-
te do Governo do Estado.

PLANO DE CARREIRA
DOS/AS ADMNISTRATIVOS/AS
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Apos anos de cobranga e luta do SINTEGO, a pro-
posta da minuta do novo Plano de Carreira dos/as
Administrativos/as, foi protocolizada na SEDUC.
Agora seguiremos cobrando agilidade no tramite le-
gal para que de fato, o Novo Plano de Carreira, seja
realidade para todos/as os/as Administrativos/as.

CONCURSO PUBLICO

E uma vitéria do SINTEGO que acionou o Mi-
nistério e o érgao oficializou o Governo de Goi-
as, para que realize o certame dentro de 365 dias.
Sendo assim, foi publicado o Edital do concurso
Publico para 5.050 vagas para professores/as.

O SINTEGO segue atuando junto com o Minis-
tério Publico e o Tribunal de Justi¢a, para que o
Governo realize de fato, um concurso que atenda
todo o déficit da Rede Estadual, tanto para admi-
nistrativos/as, que foi realizado pela ultima vez
em 1999, quanto para professores/as que, apesar
do certame, ora em andamento, ainda resta um
déficit de mais de 5 mil profissionais.

PROGRESSOES

As progressdes horizontais e verticais, pauta de luta
constante do SINTEGO, de professores/as e admi-
nistrativos/as, do Estado, que estavam congeladas,
foram assinadas e pagas na folha de julho.

Veja no site do SINTEGO se vocé foi contempla-
do/a nesta lista publicada. Caso néo tenha sido con-
templado/a, procure o sindicato.
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PISO

O percentual de reajuste do Piso do Magistério de
2022, que teve o indice de 33,24% anunciado pelo
MEC, nao foi respeitado em Goids. O Governador
enviou, sem negociag¢ao, o percentual de 10,16%, que
foi aprovado pela maioria dos/as Deputados/as Esta-
duais, na Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

O SINTEGO segue lutando judicialmente para que
a Lei Federal 11.738 de 2008 do Piso do Magistério,
seja cumprida e o percentual de 33,24%, seja aplica-
do na carreira.

GESTAO DEMOCRATICA

Desde a chegada do Projeto de Lei acerca da Gestao
Democratica na Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, o SINTEGO segue cobrando e acompanhan-
do cada movimentagido do mesmo.

Por meio do SINTEGO, o Projeto foi remetido ao
Conselho Estadual de Educacdo, onde teve uma Co-
missao criada para tratar exclusivamente dessa te-
matica. Apos toda analise do Conselho Estadual de
Educagao e do posicionamento dos/as Conselheiros/
as acerca da necessidade de realizar a Gestao Demo-
cratica, de ser regulamentada por Lei, o Projeto vol-
tou para a Assembleia Legislativa e segue tramitando.

Neste primeiro semestre, apos o retorno do Projeto,
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0 SINTEGO ja esteve la por mais de quatro vezes pe-
dindo para que o mesmo tivesse celeridade na trami-
tacdo, fosse enviado para votagdo, cobrando que ar-
tigos que prejudicam a Gestdao Democratica fossem
suprimidos do teor do Projeto. No entanto, o Projeto
segue dentro da ALEGO em uma tramita¢ao muito
morosa.

TAXACAO DOS/AS APOSENTADOS/AS

Meia vitdria ja foi conquistada no final de 2021 sen-
do realidade de fato, no inicio do primeiro semestre
de 2022. Ap6s muita luta do SINTEGO, enfim o des-
conto abusivo dos 14,25%, para os/as aposentados/as
que recebem até trés mil reais, foi cancelado. Agora,
o trabalho do SINTEGO segue no sentido de isentar,
deste absurdo desconto, todos/as os/as aposentados/
as que recebem até o teto do INSS.

BONUS

O SINTEGO vem acompanhando a aplicagdo dos re-
cursos da Educagdo, via Conselhos, e neste sentido,
a cobranga tem sido intensa para que os recursos da
Educagao, fiquem na Educagdo. Assim a alternati-
va implementada pela SEDUC, foi o pagamento do
bonus. O SINTEGO lutou bravamente para que fos-
se pago tanto para professores/as, quanto para admi-
nistrativos/as. E conseguiu! Lembramos que o bonus
¢ muito importante, no entanto, nossa luta maior é
pela dignidade do salario, pelo Piso, pela Data-base e
pelo respeito e cuamprimento dos Planos de Carreira.

PROFESSORES/AS DE APOIO

O SINTEGO lutou e garantiu que o valor da GDPI
proposto inicialmente pela SEDUC para quem esta
nesta fungao fosse revisto. Seguimos cobrando para
que este valor da GDPI avance ainda mais. A dire¢ao
do SINTEGO afirma e luta no sentido de que a atu-
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acao do/a professor/a de apoio, tdo essencial para a
Educacao Inclusiva, é e continue sendo fungdo peda-
gogica e ndo administrativa. Afinal, esses/as profes-
sores/as passaram, assim como os/as demais profes-
sores/as, em Concurso Publico e atuam em escolas
juntos aos estudantes.

O SINTEGO apresentou uma denuncia junto ao
Ministério Publico em relacao a troca absurda de
contratos de Professores/as de Apoio para adminis-
trativos/as. Seguimos aguardando e cobrando o po-
sicionamento do Orgo.

Também é pauta de luta do SINTEGO que o/a Pro-
fessor/a de Apoio seja tratado/a e valorizado/a na
mesma propor¢do dos/as demais professores/as.
Sendo garantido a estes/as os mesmos materiais di-
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daticos e tecnoldgicos para que o/a estudante publico
alvo da Educagao especial, tenham seu direito educa-
cional garantido.

VIGIAS NOTURNO

O SINTEGO conquistou para os/as trabalhadores/as
que atuam no noturno da Rede Estadual de Educa-
¢do, os/as vigias, o importante e justo adicional no-
turno de 20%. Conforme o Art. 125 da Lei Ordindria
n° 20.756/20, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Estado de Goias, serd
pago o adicional noturno, no percentual de 20%,
para quem atua entre as 22h e 5h, com pagamento
retroativo de janeiro de 2020 a abril de 2022.




