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Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores
em Educagdo de Goias - SINTEGO

CAPITULO VIII
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 109 - Os sindicalizados nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do Sindicato.

Art. 110 - O SINTEGO tem duragio por prazo indeterminado, somente
podendo ser extinto por decisdao de Assembleia Geral e Congresso Estadual
especialmente convocados por 2/3 (dois tercos) de todos os sindicalizados.

Art. 111 - O patrimonio do SINTEGO tera o destino que for aprovado
pelos trabalhadores da Educagdo de Goids, no Congresso Estadual para este
fim convocado e que determinara a sua dissolu¢ao, nos termos do Art. 61 do
Codigo Civil Brasileiro, Lei n°. 10.406/2002.

Art. 112 - Este Estatuto depois de aprovado entra em vigor a partir da
data de seu registro no érgao competente.

Art. 113 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Direto-
ria Central e/ou Assembleia Geral, convocada com esta finalidade.

Art. 114 - Todos os bens permanentes do SINTEGO deverao ser identi-
ficados com a logomarca permanente do Sindicato.

Art. 115 - O mandado das diretorias do SINTEGO (Central e Regionais
Sindicais) tera duracdo de 04 (quatro) anos.

Art. 116 - O Estatuto do SINTEGO foi aprovado por unanimidade no
Congresso Unificado dos Trabalhadores da Educagdo do Estado de Goias, em
Itumbiara (Goias), em 1988, tendo sua ultima reformulagdo aprovada em As-
sembleia Geral no 11° Congresso Estadual do SINTEGO, realizado de 22 a 24
de novembro de 2024, em Goiania, Goids, Brasil.

Goiania, Goias, Brasil, 23 de Novembro de 2024.
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REGIMENTO INTERNO
CLUBE DO SINTEGO - CALDAS NOVAS

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS,
DURACAO E REPRESENTACAO

Art. 1 - A 4rea de recreacio e lazer do SINTEGO, doravante denomina-
do CLUBE DO SINTEGO, situado a Rua Antonio Gilberto R. Filho, Qd. 37,
Residencial Portal do Lago, em Caldas Novas, Goias, sem distingao de credo
e raca, tem como objetivo 0 congracamento em lazer, recreacio, esportivo
e festivo entre seus sindicalizados, funcionarios, conveniados, convidados e
visitantes na forma disposta neste Regulamento, sem fins lucrativos.

Art. 2 - A coordenagio e a aplica¢do do Regimento Interno, bem como
o funcionamento do Clube do SINTEGO competem a Presidéncia e a Tesou-
raria Geral, conforme determina o Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores
em Educacio de Goiés.

Art. 3 - O presente Regulamento ¢é aplicavel a todos os sdcios e frequenta-
dores do Clube do SINTEGO, independentemente do motivo de tal frequéncia.

Capitulo 11
DOS SOCIOS E FREQUENTADORES

Art. 4 - O Clube do SINTEGO tem as seguintes categorias de sdcios:

a) O sindicalizado ao SINTEGO denominado Sécio Sindicalizado e seus
dependentes.

§ Unico - Sdo dependentes o conjuge ou o(a) companheiro(a) do(a) sindi-
calizado, os pais, os filhos menores de 23 anos (naturais ou tutelados).

b) Os sindicalizados a convénios firmados junto ao SINTEGO com acesso
regido pelo contrato de convénios denominados Sécios Conveniados.

¢) Também sdo considerados frequentadores os funciondrios do SIN-
TEGO, convidados e visitantes.

Capitulo 111
DO ACESSO AO CLUBE

Art. 5 - Para o acesso ao Clube do SINTEGO ¢ indispensavel a identifica-

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢éo de Goids

REGIMENTO INTERNO
CLUBE DO SINTEGO - CALDAS NOVAS

¢do do sindicalizado (socio, dependente e convidado) obedecendo as normas
que o SINTEGO administrativamente utilizar, junto a recep¢do, mediante a
apresentac¢do da carteirinha de sindicalizado ao SINTEGO ou contracheque
atualizado que comprove filiagdo, caso nao seja, o servidor podera filiar-se
no momento preenchendo ficha de sindicalizacao no local, e apresentando
documentagéo apropriada.

Art. 6 - Para os usudrios em geral, 0 acesso sO sera permitido mediante
documento que os autorizem.

Art. 7 - Criangas menores de 12 (doze) anos sé poderdo permanecer no
Clube na companhia de seus responsaveis.

Art. 8 - O convidado somente podera ter acesso ao Clube mediante ex-
pressa autorizagao do socio sindicalizado e da recepgdo do Clube.

Capitulo IV
DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 9 - Os horérios de funcionamento do Clube do SINTEGO, abran-
gendo piscinas, quadra poliesportiva, academia, lanchonete e hospedagem
estdo a disposicdo das 08:00 as 22:00 horas.

§ 1° - O Clube funcionara de ter¢a a domingo, das 08:00 as 22:00 horas.

§ 2° - As segundas-feiras sdo reservadas ao recesso dos funcionarios e faxi-
na geral, exceto férias e feriados prolongados que terdo escala diferenciada.

Art. 10 - Os horarios de acesso ao Clube do SINTEGO seguem normas
internas e poderao sofrer alteragdes, desde que comunicado por qualquer
meio, de forma previa para evitar constrangimentos (consultar site).

Capitulo V
DA SOLICITAGCAO DE RESERVAS

Art. 11 - O sindicalizado ndo mais fara “reserva” e sim “solicitacdo de

reserva’. A “solicitagdo de reserva’ sera confirmada e informada pela Central
de Reservas.

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do de Goids
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a) As solicitacdes de reserva serdo feitas pelo telefone e site do SINTEGO:
(62) 3291-8383 / (62) 9 8544-6175 e pelo site (www.sintego.org.br).

b) Assolicitagdes de reserva s6 poderdo ser feitas com trinta (30) dias de
antecedéncia em alta temporada e sete (07) dias em baixa temporada,
conforme cronograma disponivel no site do SINTEGO/Telefone.

¢) No ato da solicitagao da reserva, todos os integrantes da estada - in-
clusive crianga menor de cinco (05) anos -, deverdo ser cadastrados
sendo obrigatdrio o preenchimento de todos os campos do cadastro,
(exceto o de “matricula” quando se tratar de usudrios do Estado de
Goias e de outros Estados).

d) Quando da solicitagdo de reserva ndo havera escolha de apartamentos.

e) A reserva individual serd disponibilizada apenas em baixa tempo-
rada, exceto se o sindicalizado pagar pelos 03 leitos do quarto e em
alta temporada.

f) Em caso de substituigdo de algum integrante, o novo integrante s
podera ser da mesma faixa etéria e sexo.

g) Se houver exclusao de algum integrante, sem substitui¢ao, ndo havera
restitui¢ao de diarias. O valor das didrias do integrante excluido sera
retido para cobrir os custos operacionais e ociosidade de leito.

Art. 12 - A reserva de didrias no Clube sera exclusivamente do sindicali-
zado, a qualquer data do ano em curso, observando que em finais de semanas
que compreendam feriados prolongados e o periodo das férias coletivas serd
garantida de acordo com a ordem da data agendada com antecedéncia.

§ 1° - Nao havendo procura e reserva prévia, o Clube podera ser locado
para terceiros, adotando-se critérios e valores administrativos pré-estabeleci-
dos pela Tesouraria do SINTEGO, com base em valores de mercado.

§ 2° - Os prazos para confirmagao e pagamento da reserva solicitada
em feriados e na alta temporada sao de dez dias tteis e, em fins de semanas
comuns, cinco dias tuteis a contar de forma retroativa da data solicitada para
usufruto do Clube. A ndo providéncia desta exigéncia implicara no cancela-
mento automatico da reserva, exceto camping.

§ 3° - No caso de cancelamento da reserva s6 sera ressarcida a impor-
tancia paga quando solicitada antes dos prazos do paragrafo anterior. Nas
ocorréncias fora destes prazos s6 havera uma remarcagdo de nova data para
utilizacdo do Clube.
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§ 4° - Para ter direito de reserva o sindicalizado devera estar em dia com
todas as obrigacdes estatutarias junto ao SINTEGO.

§ 5° - O valor a ser pago para a garantia da pré-reserva corresponde a
40% (quarenta por cento) do valor total do periodo solicitado.

Art. 13 - O sindicalizado que fizer a reserva deve estar presente no Clube
durante o periodo reservado e é responsavel por quaisquer danos causados
por seus convidados, e/ou dependentes.

SECAO I
DOS CRITERIOS PARA ATENDIMENTO
DAS SOLICITACOES DE RESERVAS

Art. 14 - O sindicalizado e seus dependentes terdo prioridade nas reservas.

Art. 15 - A preferéncia para o atendimento é para o sindicalizado que
ainda nao usufruiu do Clube e por data solicitada com antecedéncia de diarias
por solicitacdo de reserva; somente havendo disponibilidade serdo confirma-
das reservas para o final de semana.

Art. 16 - Os sindicalizados fornecerdo a Central de Reservas, no ato da
confirmacio da reserva, lista contendo os nomes de seus convidados e/ou de-
pendentes.

Art. 17 - A distribui¢do nos apartamentos dependera do numero de in-
tegrantes cadastrados em uma mesma solicitagao.

Art. 18 - A Central de Reservas confirmara as solicitagdes para sindicali-
zados e dependentes em até cinco (05) dias corridos antes do inicio da estada,
conforme critérios estabelecidos neste documento, e havendo disponibilidade

de apartamentos serdo confirmadas para os demais convidados.

Art. 19 - Serdo aceitas solicitacdes de reserva para, no maximo sete (7) dia-
rias, em alta temporada, e, no maximo quinze (15) didrias, em baixa temporada.

Art. 20 - Os Grupos serao atendidos com disponibilizagdo do nimero de
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leitos e a distribui¢ao dos integrantes nos apartamentos fica sob a responsabili-
dade do organizador do grupo e da Geréncia do Clube e em baixa temporada.

§ Unico - Considera-se GRUPO a excursio organizada por um sindica-
lizado, ou mais, ou Regional Sindical, em dia com suas obrigagoes estatuta-
rias, mediante confirmacido de numeros de leitos disponiveis.

DOS MESES DE JANEIRO, JULHO E FERIADOS PROLONGADOS

Art. 21 - 80% (oitenta por cento) dos apartamentos do Clube de Caldas
Novas serdo destinados ao atendimento de sindicalizados do Estado de Goias
e seus dependentes, conforme as prioridades abaixo relacionadas:

a) Sindicalizados e/ou Dependentes que nunca se hospedaram no Clube.

b) Sindicalizados e/ou Dependentes que ndo se hospedaram no ano
anterior e nem no ano da solicitacdo de reserva.

¢) Numero de Sindicalizados e/ou Dependentes por solicitacao de re-

« »

serva, exceto quando o filiado atender ao item “@”.

Art. 22 - Os 20% restantes dos apartamentos serdo destinados ao aten-
dimento de:
a) Convidados dos sindicalizados.
b) Convidados de outros sindicatos que nunca se hospedaram no Clube,
ou que ndo se hospedaram no ano anterior e nem no ano da solicita-
¢do de reserva.

Art. 23 - Nos meses de janeiro e julho, ou feriados, nao serao aceitas
solicita¢des de reservas para Grupos.

DOS MESES DE FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO,
AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO (EX-
CETO OS FERIADOS PROLONGADOS NESSES MESES)

Art. 24 - As reservas serdo confirmadas para sindicalizados, dependentes,
convidados e Grupos encaminhados pelas Regionais Sindicais e Conveniados,
conforme disponibilidade de apartamento e a ordem de preferéncia acima.

Art. 25 - Serdo atendidos Grupos encaminhados por Regionais Sindicais com
reserva para no maximo, de trés (3) didrias, mediante autorizacio da Central.
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SECAO II
DO CANCELAMENTO DA RESERVA
(DIREITO DE ARREPENDIMENTO)

Art. 26 - No caso da contratagdo do servico ser feito por meio de internet,
0 prazo para desisténcia (direito de arrependimento) é de 07 (sete) dias contados
da data do pagamento para confirmagio da reserva. A desisténcia por arrepen-
dimento no prazo de reflexdo acima podera ser feita mediante solicitacdo por
e-mail enviado para o endereco eletronico reservas@sintego.org.br.

Se o pagamento tiver sido feito por boleto bancario, a devolugao sera
feita em até 14 (quatorze) dias mediante crédito na conta do titular da reserva,
que devera ser informada na solicitagdo. Se pago por meio de cartao de cré-
dito, a administradora sera comunicada para efetuar o cancelamento e/ou o
estorno, que ocorrera na fatura seguinte ou na posterior. Neste caso, o prazo
depende da administradora do cartéo.

SECAO III
DO CANCELAMENTO DE RESERVA
(APOS O PRAZO DE ARREPENDIMENTO)

Art. 27 - Ocorrendo cancelamento de reserva apds o pagamento, podera
haver restituicdo do valor pago, desde que haja comunicagdo por escrito ao
SINTEGO, de acordo com os seguintes requisitos:

a) 100% de restituicdo nos casos de falecimento do titular da reserva ou
de pai, mae, conjuge ou filhos devidamente comprovado com cépia
da certiddo de 6bito.

b) 90% de restitui¢ao nos casos de doenga de integrante da reserva devi-
damente comprovada com atestado médico e comunicado, por escri-
to, até (1) dia antes do inicio da estada.

¢) 90% de restituigdo nos casos de alteragdo da data de gozo das férias
do titular da reserva devidamente comprovada por documento ex-
pedido pelo respectivo empregador e comunicado até cinco (5) dias
corridos antes do inicio da estada.

d) 80% de restituicdo do valor pago se o pedido de cancelamento for
feito até trés (03) dias corridos antes do inicio da estada.

e) Sem restitui¢ao se o pedido de cancelamento for feito ap6s dois (2)
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dias corridos antes do inicio da estada, exceto nas situagdes defini-
das nas alineas “a” e “b”, devidamente comprovadas e obedecendo aos
prazos fixados para cada uma delas.

f) Sem restitui¢do, caso nao haja comparecimento na unidade de hospe-
dagem sem comunicagdo prévia, por escrito, e/ou interrupgdo da es-
tada, exceto nas situacoes definidas nas alineas “a” e “b”, devidamente
comprovadas e de acordo com os prazos fixados para cada uma delas.

g) ApOs vinte e quatro (24) horas do inicio da estada ndo havendo com-
parecimento e sem comunicagio, por escrito, a reserva sera cancelada
e nao haverd restituicdo do valor pago, exceto nos casos de falecimen-
to do titular da reserva ou de pai, mae, conjuge ou filhos devidamente

comprovado com cdpia da certiddo de dbito.

Art. 28 - A comunicagdo de cancelamento de reserva devera ser feita
por e-mail para a Central de Reserva e para o Clube, e os comprovantes (cer-
tidao de obito, atestado médico, alteracao da data de férias) enviados eletro-
nicamente (scaneados ou fotos), pelo correios, ou entregues pessoalmente na
Central, em Goiénia, ou no Clube, em Caldas Novas.

Art. 29 - Os casos omissos serdo encaminhados a Tesouraria Geral do
SINTEGO para decisao.

Capitulo VI
DO PAGAMENTO

Art. 30 * - Os valores das didrias ficam assim definidos:
a) Hospedagem
I.  Sindicalizados: R$ 50,00
II. Dependentes até 12 anos: Isento
III. Dependentes acima 12 anos: R$ 50,00
IV. Convidados/Conveniados/Outros: R$ 90,00
V. Convidados/Conveniados/Outros de 8 a 12 anos: R$ 60,00

* Os valores da hospedagem e camping do Clube do SINTEGO em Caldas Novas,
foram atualizados durante a Plendria Sindical de 2023, no dia 6 de maio.
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b) Camping
I.  Sindicalizados e dependentes: R$ 20,00
II. Convidados e nao filiados: R$ 40,00

§ Unico - Sindicalizados e seus dependentes nio pagam para passar o dia.
II1. § Unico - Convidados/Conveniados/Outros pagam R$ 30,00 para
passar o dia.

Art. 31 - Nos valores das didrias ndo estao inclusos nenhum tipo de ali-
mentagao.

Art. 32 - Os cartdes de crédito aceitos sio VISA e MASTERCARD, po-
dera ser feito no Clube de Caldas Novas.

Art. 33 - A reserva so estara garantida ap6s o pagamento de 40% total
do valor das didrias.

Capitulo VII
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS FREQUENTADORES

Art. 34 - Constituem direitos dos frequentadores do Clube devidamente

autorizados:

a) Frequentar as instalacdes do Clube, mediante o preenchimento de
requisitos quando necessarios, salvo quando essas sdo requisitadas
por autoridades ou cedidas a terceiros.

b) Participar das promogodes sociais, culturais e esportivas promovidas
pelo SINTEGO.

c) Recorrer a Geréncia do Clube para reclamagoes e/ou a Diretoria do
SINTEGO na defesa dos seus direitos, bem como avaliagdes e sugestdes.

d) Requerer a inclusdo de dependentes legais, preenchendo os requisitos.

Art. 35 - Constituem obrigagdes dos frequentadores do Clube devida-
mente habilitadas:
a) Cumprir e fazer respeitar as normas desse Regulamento, de outras nor-
mas do SINTEGO, além das disposi¢des eventualmente contratadas.
b) Ajudar o Clube a cumprir suas finalidades.

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do de Goids
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c) Zelar pelo patrimonio moral e material do Clube.

d) Comportar-se condignamente nas dependéncias do Clube, respeitando
a diretoria, demais sindicalizados, convidados, terceiros e funciondrios.

e) Acatar as determinagdes dos prepostos do Clube no exercicio de suas
fungdes.

f) Apresentar, obrigatoriamente, sempre que utilizar as dependéncias
do Clube, a carteirinha ou documento que comprove sua condi¢ao de
sindicalizado, acompanhado de documento oficial de identificagao.

g) Requerer exclusdo de dependentes, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados a partir da ocorréncia do fato que a determinou.

h) Solver débitos de qualquer natureza para com o Clube, no prazo ma-
ximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da notificacio.

i) Usar trajes adequados nas dependéncias do Clube, conforme Art. 64.

Capitulo VIII
DAS PROIBICOES

Art. 36 - Sdo proibidos, no Clube:
a) O ingresso com qualquer espécie de animal doméstico, salvo caoguia,
nos termos da Lei Federal n° 11.126, de 27/6/2005.
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jogar agua, correr no entorno, empenhar-se em lutas corporais e in-
comodar os demais banhistas com brincadeiras utilizando boias, sal-
va-vidas ou flutuadores.

i) Acessar areas que estejam restritas em decorréncia do horario ou dos
critérios para utilizacao dos servicos.

j) Utilizar, nas areas comuns, qualquer tipo de equipamento de som,
salvo com o uso de fone de ouvido.

k) Comercializar, sem autorizagdo prévia e formal, nas dependéncias do
Clube, quaisquer tipos de produtos e servigos.

1) Desrespeitar qualquer regra previamente estabelecida.

m) Fazer uso de bolas, discos ou outros materiais dentro das piscinas,
que oferecam risco aos demais banhistas ou frequentadores dessa
area de lazer, salvo em atividades recreativas direcionadas e orienta-
das por colaboradores do Clube.

n) Utilizar-se da area de camping para estacionamento de veiculos auto-
motores, ciclomotores e semelhantes ou ainda na area verde que nio
seja destinada a este fim.

0) Hostilizar, maltratar, submeter a humilhag¢oes e exposi¢oes ao ridicu-
lo os funcionarios e prestadores de servigos do Clube ou da adminis-
tracdo do mesmo.

§ Unico - Em casos omissos, a Geréncia do Clube podera avaliar as si-

b) A pratica de qualquer conduta antissocial incompativel com a de-
céncia e a moral, tais como, anedotas e piadas com conotagdes pre-
conceituosas, homofdbicas, lesbofébicas, racistas, machistas, indese-

tuagdes ocorridas, no sentido de resguardar o patriménio e a seguranca dos
frequentadores, advertir verbalmente o frequentador e realizar as punigdes
estabelecidas neste Regulamento.
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javeis, atos obscenos, discussdes e abusos de quaisquer ordens, que
comprometam o bom proveito do lazer coletivo.

¢) Promover ou participar de jogos de sinuca, cartas, baralhos, ou ou-
tros, que resultem em apostas de dinheiro e/ou bens.

d) Portar, bem como conduzir garrafas ou outros utensilios que oferecam
risco a seguranga dos usudrios para as areas internas das piscinas.

e) Subir em arvores ou muros que circundem a unidade.

f) Prestar declaragdes e informagdes falsas ao Clube.

g) Fumar em qualquer uma de suas dreas, ante o disposto na Lei Federal
n° 9.294, de 15/7/1996, e no Decreto n° 8.262, de 31/5/2014.

h) Fazer algazarra, desferir empurrdes, tomar atitudes ou praticar atos
que venham a importunar os frequentadores da piscina, tais como:
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Capitulo IX
DAS CONDUTAS ANTISSOCIAIS

Art. 37 - Sao consideradas condutas antissociais, entre outras:

a) Quaisquer agressdes verbais ou fisicas, bem como qualquer outra ati-
tude que desrespeite funcionarios, sindicalizados e demais usuarios.

b) A pratica de qualquer ato considerado crime ou contraveng¢io penal.

¢) Quaisquer condutas que causem dano ao patrimdnio do SINTEGO
e/ou de terceiros.

d) Embriaguez excessiva.

e) Fazer necessidades fisiologicas no interior das piscinas ou nos demais es-
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pacos, sendo permitido apenas nos corretos locais nos banheiros sociais.
f) Cuspir, escarrar, assoar o nariz dentro das piscinas e em suas dreas.
g) Arremessar lixos, restos de comidas, vasilhames, latas, garrafas ou ou-
tro descarte fora dos espagos proprios para a referida coleta.

Capitulo X
DA RESTRICAO AO USO DAS DEPENDENCIAS

Art. 38 - As piscinas possuem capacidade maxima de lotagao, que pode
ser verificada na recepg¢do do Clube.

§ Unico - O Clube podera restringir o uso das suas piscinas e de outras
dependéncias em decorréncia da capacidade de atendimento, mediante sim-
ples aviso.

Capitulo XI
DOS OBJETOS EXTRAVIADOS, PERDIDOS E ESQUECIDOS

Art. 39 - O Clube néo se responsabiliza pela perda e/ou pelo extravio de
objetos e/ou valores.

Art. 40 - Os objetos encontrados nas dependéncias do Clube serao guar-
dados pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ao fim do qual, o mesmo
reserva-se ao direito de lhes dar o destino que achar conveniente, indepen-
dentemente de qualquer notificagao prévia ao proprietario do objeto.

Capitulo XII
DA EMERGENCIA MEDICA

Art. 41 - Nos casos de emergéncia médica, devera ser imediatamente
acionado pela pessoa mais proxima ao local do acidente o Servico de Aten-
dimento Mével de Urgéncia (SAMU) ou o Corpo de Bombeiros e, posterior-
mente, deve ser comunicado a Geréncia do Clube para o encaminhamento
das providéncias de assisténcia até a transferéncia da vitima, ndo se responsa-
bilizando o Clube por quaisquer 6nus delas decorrentes.
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Capitulo XIII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 42 - O sindicalizado e/ou convidado estardo sujeitos as seguintes
penalidades previstas:

a) Adverténcia verbal.

b) Adverténcia escrita.

¢) Suspensao, pelo periodo que a diretoria do SINTEGO definir confor-

me gravidade do ato praticado.

§ 1° - Nenhuma pena serd aplicada sem a ciéncia prévia do sindicalizado
quanto a falta que lhe é imputada, sendo-lhe facultado o direito a plena defesa,
em processo disciplinar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis do recebi-
mento da cientifica¢ao prévia.

§ 2° - A aplicagdo das penalidades descritas neste Artigo ndo isenta o
sindicalizado do pagamento da contribuigdo sindical.

§ 3° - Até o término do processo disciplinar relativo a falta, de natureza
grave ou gravissima a que se comine pena de suspensdo, podera ser, excep-
cionalmente, aplicada ao sindicalizado, por ato da Comissao Disciplinar do
SINTEGO, que sera nomeada pela Diretoria do SINTEGO.

Art. 43 - Serdo aplicadas as respectivas penalidades pelas faltas cometidas pelo
sindicalizado, dependente ou convidado do Clube, conforme defini¢ao, a saber:

SECAOI
FALTAS LEVES

a) Adentrar as dreas restritas aos funciondrios do Clube.

b) Subir em arvores ou muros que circundem o Clube.

¢) Utilizar bronzeador, éleos e cremes nas piscinas.

d) Adentrar com qualquer tipo de bebidas ou alimento e/ou consumilas
dentro das piscinas ou no entorno delas, de acordo com a orientagdo
do Clube, que deverio ser consumidos na area permitida e indicada.

PENALIDADES APLICAVEIS

a) Adverténcia verbal.
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b) Em caso de reincidéncia, aplicagdo da adverténcia escrita.
¢) Na terceira falta leve, o sindicalizado sera advertido de modo reservado,
com censura, por escrito, com suspensao de seis meses, respectivamente.

SECAOII
FALTAS GRAVES

a) Praticar qualquer conduta antissocial citadas no presente Regimento.

b) Utilizar piscinas, quadras ou quaisquer areas do Clube fora do hora-
rio autorizado ou em desacordo com a orientacao dada.

c) Negar-se a apresentar identificagdo e/ou carteirinha de sindicalizado/
dependente no interior do Clube, quando solicitado pela Geréncia.

d) Reproduzir sons altos no horario das 22h as 07h, em quaisquer de-
pendéncias do Clube, principalmente nas de hospedagem.

e) Praticar agressdo verbal ou ato de desrespeito a diretoria do SINTE-
GO ou a qualquer funcionario do Clube.

f) Ser reincidente em qualquer falta leve no periodo de 06 (seis) meses.

g) Causar dano material e/ou moral ao patrimoénio e/ou a imagem do Clube.

PENALIDADE APLICAVEL

a) O infrator estara sujeito ao julgamento da Comissdo Disciplinar, que
podera aplicar a pena de suspensao de 06 (seis) meses a 01 (um) ano.

SECAO III
FALTAS GRAVISSIMAS

a) Praticar qualquer conduta considerada como crime pela legislagdo patria.

b) Apds o recebimento da notificagao, deixar de indenizar o SINTEGO
por danos devidamente apurados, causados pelo frequentador ou por
seus dependentes.

¢) Reincidir em qualquer falta grave enquanto estiver no Clube.

d) Deixar criangas sozinhas, de acordo com o Artigo 2° da Lei Federal ne.
8.069/90, criangas sdo pessoas de até 12 (doze) anos de idade incompletos.

e) Ceder carteirinha de sindicalizado ao SINTEGO para terceiros.
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PENALIDADE APLICAVEL

Art. 44 - O infrator também estara sujeito ao julgamento da Comissao
Disciplinar, que podera decidir pela suspensdo definitiva do uso do Clube, ou
até mesmo desfiliacéo.

Art. 45 - Sem prejuizo da interposi¢ao de recurso voluntdrio pelo inte-
ressado, as decisdes condenatorias da Comissdo Disciplinar estardo sujeitas a
reexame obrigatério pela Presidéncia do SINTEGO.

§ 1° - Para a tomada de decisdo pela Comissdo Disciplinar, serdo levados
em conta os antecedentes do sindicalizado, a gravidade e a repercussdo da
falta praticada.

§ 2° - Nas decisoes da Presidéncia que confirmarem ou aplicarem a pena
de eliminagéo, cabera recurso necessario para a Diretoria Estadual do SINTE-
GO, sem prejuizo da eventual interposi¢ao do voluntario.

§ 3° - O recurso voluntario devera ser interposto no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados do recebimento da notificagao pelo interessado.

§ 4° - Os recursos terdo efeito suspensivo, prevalecendo, contudo, even-
tuais medidas preventivas aplicadas, conforme previsto neste Regulamento.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA AREA DE HOSPEDAGEM

Art. 46 - Fica estabelecido o siléncio na Hospedagem do Clube no hora-
rio das 22h as 07h.

Art. 47 - O acesso de visitantes na hospedagem sé sera permitido com
a anuéncia da Geréncia do Clube e desde que preenchidos os requisitos para
tanto, inclusive com o pagamento de taxas, quando for o caso.

Art. 48 - Na Hospedagem do Clube:

a) E obrigatério o preenchimento da ficha de hospedagem por héspede.

b) As tarifas sdo estabelecidas pelo Clube, de acordo com o periodo de
utilizagdo e a quantidade de ocupantes dos apartamentos.

c) As didrias iniciam-se as 14h e encerram-se as 12h do dia seguinte,
independentemente do horério de check-in.
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d) Em caso de feriados prolongados, o check-in e o check-out ficam sob
consulta.

e) Caso o hospede necessite prorrogar sua estada, devera ser verificada
com antecedéncia a disponibilidade na recep¢do ou na Central de
Reservas.

f) O Clube néo oferece roupas de cama, nem toalhas, ficando as mes-
mas a cargo do frequentador.

g) Ao ocupar o quarto, devem ser conferidos a relagdo e o estado de
conservacao dos pertences que ficardo sob a responsabilidade do
héspede até a entrega das chaves no final do periodo de utilizagéo.

h) Ao sair dos aposentos, os hospedes devem trancar as portas, fechar as
janelas, apagar as luzes e desligar os equipamentos elétricos, deixan-
do as chaves na recepgio.

i) E proibido colocar pregos nas paredes, modificar as disposi¢des dos
moveis, fazer uso de ferro elétrico e cozinhar nos apartamentos. E ne-
cessario consultar, na recep¢ao, se ha locais especificos para tal, como
copa e lavanderia para os hospedes, e seu regulamento vigente.

j) Nao é permitida a entrada ou permanéncia de animais nas depen-
déncias do Clube, exceto cao-guia devidamente cadastrado.

k) O Clube nao se responsabiliza por objetos deixados nas dreas sociais
da hospedagem, bem como no interior dos veiculos.

1) Danos ou extravios de objetos dos quartos e das areas sociais do Clu-
be serao cobrados do responsavel pela reserva, que devera ressarcir o
valor correspondente de forma integral ao SINTEGO.

Art. 49 - E proibida a hospedagem de menores de 18 (dezoitos) anos
desacompanhados dos pais ou responsaveis.

§ 1° - Na hipdtese de 0 menor estar acompanhado por terceiros, sera ne-
cessaria a apresentagao de uma autorizagao formal dos pais ou responsavel legal,
com assinatura reconhecida em cartorio, informando data de entrada e saida,
motivo da hospedagem e telefones para contato, indicando, ainda, o nome do
responsavel legal maior de idade que o estiver acompanhando, juntamente com
a documentagdo, original ou copia autenticada, do menor (certiddo de nasci-
mento, RG ou passaporte), assim como dos pais ou responsavel legal.

§ 2° - Para a hospedagem de criangas (pessoa com até 12 (doze) anos in-
completos) ou adolescentes (pessoa com idade entre 12 (doze) e 18 (dezoito)
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anos incompletos) em processo de adocéo, o responsével precisard apresentar
alvara de hospedagem requerido no Juizo da Vara da Infancia e Juventude,
juntamente com sua documentagdo e a do menor.

§ 3° - Em situagdo de 6bito dos pais, basta que o responsavel legal pelo
menor (tutor ou guardido judicial) apresente, no momento da hospedagem, o
termo de guarda ou tutela original, junto com a certiddo de 6bito do(s) fale-
cido(s) (original ou copia autenticada), bem como sua documentagio e a do
menor.

Art. 50 - A reserva é confirmada somente mediante pagamento de 40%
(quarenta por cento) do valor total das didrias, no prazo de 07 (sete) dias cor-
ridos apos solicitacdo da pré-reserva.

§ 1° - Ultrapassado o referido prazo e nao se confirmando o pagamento,
a pré-reserva sera automaticamente cancelada.

§ 2° - Ao se efetuar o pagamento, formaliza-se a contratagao dos servigos
de hospedagem, independentemente de assinatura de contrato.

Art. 51 - As reservas de hospedagem do Clube regulam-se da seguinte

forma:

a) 40% (quarenta por cento) do valor total das didrias na pré-reserva,
e o restante devera ser pago no check-in na recepgdo do Clube.

b) 100% pela Central de Reservas.

¢) Niao serd cobrada taxa de transferéncia de data de reserva de hos-
pedagem, a menos que exista alguma diferenca de pregos entre um
periodo e outro e desde que observado o prazo de 07 (sete) dias de
antecedéncia da data de entrada.

d) O ndo comparecimento na data prevista de chegada, sem comuni-
cacdo prévia, sera considerado no-show (desisténcia sem cancela-
mento). A reserva permanecera disponivel por 24 (vinte e quatro)
horas, a partir do horario de check-in. Apds esse periodo, a reserva
sera cancelada, com retengdo de 100% (cem por cento) do valor da
reserva, ndo havendo nenhuma restituicdo do valor pago, exceto
mediante apresentagdo de alguma justificativa devidamente com-
provada por documento idoneo e aceita pelo Clube.

e) A desisténcia da estada, no ato do check-in ou durante a hospeda-
gem, bem como na antecipagao do check-out, por qualquer motivo,
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nao dara direito a restituicdo do valor pago.
f) A desisténcia da estada a menos de 48 (quarenta e oito) horas do
check-in ndo dara direito a restituicdo do valor pago.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DO USO DA
COZINHA COLETIVA, SALAO E DEMAIS AREAS

Art. 52 - Os frequentadores do Clube devem atentar para as regras abai-

xo descritas:

a) A cozinha deve estar limpa para uso do frequentador e este, ao sair,
deve deixa-la limpa.

b) Os utensilios, talheres, panelas, geladeira, fogdo e pias devem estar
limpos e o frequentador, ao finalizar o uso da cozinha, deve deixa-la
de forma a permitir que outrem possa também usufruir nas mesmas
condigoes de higiene e limpeza (assim como recebidos).

¢) O lixo deve ser devidamente embalado e depositado em seu local de-
vido, ndo sendo jogado na area verde ou drea de camping e ndo o
deixando exposto ao tempo.

d) Evitar o desperdicio. Observar a utiliza¢ao da iluminagdo e da agua.
Economizar.

e) A vistoria deve ser feita tanto na entrada como na saida da cozinha.

Art. 53 - O uso do Saldo para festas e eventos se dara mediante:

a) O Saldo podera ser usado para festas, reunides e eventos solicitado por
sindicalizado ou por terceiros, mediante pagamento de valor previa-
mente estipulado para o evento.

b) A cessdo do saldo para festas sera feita de acordo com valores de mer-
cado, e definidos pela Presidéncia e a Tesouraria Geral do SINTEGO.

¢) O usudrio se responsabilizard por quaisquer danos que resultarem do
uso inadequado das dependéncias do Clube.

Art. 54 - A lanchonete foi arrendada, sera regida pelos principios pre-
sentes no contrato.

Art. 55 - Os frequentadores do Clube farao uso dos produtos oferecidos
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pela lanchonete conforme interesse proprio e pagarao as despesas conforme
as regras estabelecidas pelo arrendatario; o SINTEGO se isenta de quaisquer
responsabilidades na compra, venda e consumo dos produtos.

Capitulo XVI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA AREA ESPORTIVA E DE LAZER

Art. 56 - O material esportivo do Clube disponivel para empréstimo
s6 sera entregue mediante a reten¢do da carteirinha do sindicalizado ou do
documento de identificagdo, com controle de protocolo de entrega e recebi-
mento, bem como assinatura. Deve ser devolvido, no mesmo estado em que
foi recebido, no horério estipulado para tanto, conforme informado no local.

Art. 57 - O Clube nao assumird qualquer responsabilidade sobre fatos
decorrentes da inabilitagéo fisica ou de satide dos sindicalizados e das demais
pessoas por quaisquer praticas esportivas ou similares.

Art. 58 - Durante a pratica de qualquer modalidade esportiva, os fre-
quentadores deverdo respeitar-se mutuamente, evitando jogadas ou qualquer
ato que atente contra a integridade fisica e/ou moral dos demais participantes.

Art. 59 - Nas piscinas do Clube, sdo proibidos, além do previsto e men-

cionado neste Regulamento, e em outras normas:

a) O uso de 6leos bronzeadores e similares.

b) O uso de bolas fora das atividades monitoradas, incluindo a drea ao redor.

c) A aplicagdo de produtos para clarear os pelos do corpo.

d) Nédo poderdo frequentar as piscinas as pessoas que apresentarem
afec¢des nos olhos, ouvidos, nariz, boca, moléstias infecciosas e pa-
rasitarias da pele e de outros 6rgaos. Igualmente, ndo serd permitida
a frequéncia na piscina de pessoas com ferimentos, bem como porta-
dores de pensos, esparadrapos, algodao, dleos bronzeadores e poma-
das ou portadores de doengas contagiosas.

Art. 60 - As criangas (pessoas de até 12 (doze) anos de idade incomple-

tos, de acordo com o Artigo 2° da Lei Federal n°. 8.069/90) s6 poderao entrar
nas piscinas para adultos desde que acompanhadas por um dos seus pais ou
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responsaveis maiores de 18 anos.

Art. 61 - Na piscina infantil e em seu entorno, é obrigatdria a presen¢a
dos pais ou responsaveis, a fim de se evitarem acidentes.

Art. 62 - Para utilizagao das piscinas do Clube, é necessario o uso prévio
dos chuveiros ou das duchas.

§ Unico - Nio é permitido entrar nas piscinas com vestidos, de bermu-
das ou outro vestuario que nao seja roupa de banho.

Art. 63 - E proibido o uso de espreguicadeiras, cadeiras, mesas, toalhas
e outros objetos nos locais de passagem de banhistas, ndo sendo permitida
qualquer mudanga de disposigdo do mobilidrio na area da piscina.

Art. 64 - Para a utilizacdo das piscinas, bem com de todas as areas
de lazer, é necessario apresentar-se em trajes apropriados, que nao aten-
tem contra o pudor, sendo proibido o uso de roupas de banho em tecido
transparente.

Art. 65 - Na sauna, nio serd permitido:

a) A entrada de criangas menores de 12 anos.

b) O uso de quaisquer utensilios e materiais, bem como, comidas e bebidas.
¢) Trajar roupas que nao sejam as de banho.

Art. 66 - A sauna terd funcionamento previamente definido, que devera
ser respeitado.

Art. 67 - O SINTEGO nio se responsabiliza pelo mau uso dos aparelhos
da academia, de suas maquinas e equipamentos submetidos a cargas elevadas,
postura incorreta, tempo e intensidade extrapolados ao da série de exercicios
prescritos, contrariando a orientagdo dos profissionais de Educag¢ao Fisica e a
sua propria condigdo fisica.

Art. 68 - E terminantemente proibida a presenca de criancas desacom-

panhadas de seus pais ou responsaveis na academia, para preservagio da
seguranca delas.
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Capitulo XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - O SINTEGO se reserva ao direito de utilizar o Clube para
reunides, formagdo, encontros, plendrias, congressos e eventos festivos a
qualquer tempo que se fizer necessério, suspendendo as pré-reservas exis-
tentes.

Art. 70 - O SINTEGO nio se responsabiliza, sob nenhuma hipéte-
se, por qualquer sinistro, furto, roubo ou extravio de objetos ou cargas
no interior do veiculo que estiver utilizando o estacionamento do Clube,
independentemente. Somente sera permitida se observadas as normas e
técnicas proprias para Clube, sob as determinagdes da Presidéncia e Te-
souraria Geral do SINTEGO.

Art. 71 - O SINTEGO nao se responsabilizara por qualquer bem ou
valor que nao lhe for confiado formalmente mediante recibo.

Art. 72 - No Clube, s6 sera permitido o acesso de menores de 18 anos
quando acompanhados pelos seus pais (pai ou mae) ou responsavel legal
(tutor ou guardido judicial), salvo se autorizados expressa e previamente
por estes, sendo que o menor pode ter acesso se acompanhado por tercei-
ros, e o adolescente (de 12 a 18 anos), desacompanhado.

§ 1° - A autorizagao formal deve conter a assinatura do pai, da mae
ou do responsavel legal, e ser apresentada juntamente com cdpia simples
de um documento de identificagao deste e de qualquer documento idoneo
que comprove a filiagdo ou condi¢ao de responsavel legal, ndo sendo ne-
cessario o reconhecimento de firma em cartdrio.

Art. 73 - Qualquer dano causado ao patrimdnio do SINTEGO devera
ser imediato e integralmente ressarcido pelo seu causador, independen-
temente (e sem prejuizo) da aplicacao de qualquer penalidade, no prazo
estabelecido na notificagao a ser entregue.

Art. 74 - O SINTEGO néo assume responsabilidade por qualquer
acidente ocorrido em suas dependéncias originado por negligéncia, im-
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prudéncia, abuso ou descumprimento deste Regulamento por parte dos
frequentadores.

Capitulo XVIII
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 75 - Qualquer toleréncia a eventual desrespeito ao presente Re-

gimento nio gera nenhum direito e nem importard em nenhuma alteragao
deste.
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Art. 76 - O Regimento do Clube do SINTEGO tem duragdo indeter-
minada e serd reformulavel sempre que for necessario adapta-lo as exigén-
cias da lei e as normas do SINTEGO.
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Art. 77 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas no presente Regi-
mento serao resolvidos pela Presidéncia e Tesouraria Geral do SINTEGO,
cujas decisoes caberdo recursos junto a Diretoria Central.

Art. 78 - O presente Regimento foi aprovado em Reunido da Direto-
ria Estadual do SINTEGO, no dia 30 de junho de 2016, e entra em vigor a
partir da data de sua publicagao e, para o conhecimento dos interessados

serd fixado no quadro de avisos do SINTEGO e no Clube, bem como no
site.

!

Goiania, Goids, 30 de Junho de 2016.
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