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CAPITULO 1
Da Constitui¢ao, Principios, Fins e Sede

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacido de Goids (SIN-
TEGO), pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
25.107.087/0001-21, criado pelo Congresso Unificado dos trabalhadores da
Educagio de Goids, realizado na cidade de Itumbiara (Goids), nos dias 25, 26
e 27 de novembro de 1988, organizado sem fins lucrativos, sem discriminagao
de raga, credo religioso, género, orientagdo sexual ou convicgdo politica ou
ideologica, ¢ uma entidade de carater sindical, assentado nos principios dos
Artigos 8° e 9° da Constituigdo Federal, cuja a base territorial compreende
os limites geograficos oficiais do Estado de Goids, com duragao por prazo
indeterminado, com sede e foro na Capital do referido Estado da Federagéo
e integrado pela categoria profissional de trabalhadores da Educagéo da rede
publica de ensino, estadual, municipal de Goidnia e municipais de Goias, de
todo o territdrio goiano e seus municipios.

§ 1° - Entende-se por categoria de trabalhadores da Educagdo Publica
de Goias professores, efetivos e temporarios, os agentes adminstrativos edu-
cacionais ou similares, efetivos e temporarios, estatutdrios ou contratados por
outros regimes.

§ 22 - O SINTEGO ¢ gerido e administrado por uma Diretoria Central e
por Regionais Sindicais, conforme estabelecido no presente Estatuto.

§ 3° - A base do SINTEGO é composta pelos trabalhadores da Educagao
que estdo na circunscrigao da Diretoria Central e das Regionais Sindicais.

Art. 2° - O SINTEGO ¢ regido pela mais ampla democracia em todos
0s seus organismos e instancias, garantindo plena liberdade de expressao das
correntes internas de opinides, cujas decisdes deverao ser operacionalizadas
por meio de efetiva unidade de a¢ao.

Art. 3° - O SINTEGO ¢ constituido por todos os trabalhadores que atu-
am na Educacéo basica (Educacéo infantil, ensino fundamental, ensino mé-
dio, Educagdo profissional e Educagdo a Distancia) e superior, que tenham
vinculo estatutdrio, empregaticio ou contratados temporariamente nas redes
publicas estadual e municipais, e objetiva representa-los com respeito abso-
luto as suas convicgdes politicas, ideoldgicas e religiosas, tendo como tare-
fa avancar na unidade dos trabalhadores da Educacio de Goias e da classe
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trabalhadora em geral, lutando por sua independéncia econdmica, politica e
organizativa.

Paragrafo Unico - Sdo considerados trabalhadores da Educagio, todos
aqueles que exercam fungdes docentes, pedagogicas, técnicas, administrativas
ou em servigos gerais em unidades das Secretarias Estadual e Municipais de
Educagédo do e no Estado de Goias.

Art. 4° - O SINTEGO é filiado a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
e a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacio (CNTE), tem sua
sede administrativa e juridica na Capital do Estado de Goias, a Rua 236, N°.
230, Setor Coimbra, CEP 74535-030, e sua jurisdi¢do em todo o territorio des-
tinado ao Estado de Goids com seus municipios, constituindo-se a sua base
territorial.

Paragrafo Unico: O SINTEGO filiar-se-4 a Federagio dos Trabalhado-
res da Educagao Publica Estadual e/ou Regional.

Art. 5° - O SINTEGO tem como finalidades:

a) garantir orientagdo técnica e defesa juridica dos interesses dos seus

sindicalizados.

b) defender, intransigentemente, os direitos, reivindicagdes e interesses
dos seus sindicalizados.

c) representar coletiva e individualmente seus sindicalizados perante
as autoridades governamentais administrativa e/ou judicidria, ativa e
passivamente, como substituto processual.

d) impetrar em nome de seus sindicalizados mandado de seguranga co-
letivo e agdo civil publica, ou qualquer outra agao coletiva.

e) reivindicar e lutar junto aos poderes publicos por valorizagao, profis-
sionalizagdo e aperfeicoamento de seus sindicalizados.

f) fortalecer o intercambio e a integra¢do com as demais organizagoes
sindicais e populares representativas dos trabalhadores.

g) encaminhar o plano de lutas, as campanhas reivindicatorias de seus
sindicalizados nos planos educacional, econémico, social, cultural e
politico.

h) lutar por uma escola publica, gratuita, democratica, laica e de quali-
dade social.

i) celebrar convénios, convengdes e acordos ou negociagdes coletivas
de trabalho e termos de ajuste de conduta (TAC) com o Ministério
Publico ou com o Poder Publico, quando for o caso.
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j) promover congressos, plendrias, semindrios, reunides e outros even-
tos objetivando desenvolver o nivel de organizagdo e conscientizagao
dos trabalhadores da Educagdo, bem como participar de eventos in-
tersindicais e de outros foruns nacionais e internacionais.

k) lutar pela construgdo de uma sociedade justa, igualitaria, democrati-
ca de direito e socialista.

1) desenvolver programas e projetos para a formagao politica e sindical
da categoria.

m) apoiar e incentivar o desenvolvimento cultural, intelectual e profis-
sional dos trabalhadores da Educagio, bem como da classe trabalha-
dora como um todo.

n) instituir contribui¢des sindicais.

0) promover A¢ao Civil Publica que vise proteger o patrimonio publico
e social, o meio ambiente, o consumidor, os direitos coletivos da ca-
tegoria e de grupos raciais e étnicos, bem como defender a liberdade
de organizagao sindical.

CAPITULO II
Da Estrutura e Organiza¢ao do Sindicato

Art. 6° - O SINTEGO ¢é composto pelas seguintes instancias de delibe-
ragao e informagao:

a) Congresso Estadual - CE.

b) Assembleia Geral - AG.

¢) Plendria Sindical - PS.

d) Diretoria Estadual - DE.

e) Diretoria Central - DC.

f) Regionais Sindicais - RS.

g) Conselho Fiscal - CE

h) Conselho de Representantes - CR.

SECAO I
Do Congresso Estadual

Art. 7° - O Congresso Estadual ¢ a instancia mdxima e soberana de
deliberagdo do SINTEGO, reunindo-se ordinariamente de 4 (quatro) em 4
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(quatro) anos, com data e programacao elaboradas pela Diretoria Central, em
local escolhido em cada Congresso, convocado com 60 (sessenta) dias de an-
tecedéncia da data de sua abertura, por meio eletronico, cartazes e folders.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual para efeitos de deliberagio co-
legiada e soberana se convertera em Assembleia Geral nos termos do artigos
12, 13 e 14 deste Estatuto.

Art. 8° - O Congresso Estadual é composto por delegados sindicaliza-
dos, em dia com as suas obrigacdes estatutdrias, eleitos na propor¢do de 1
(um) para cada 10 (dez) trabalhadores da Educagéo ou fragdo, na unidade de
trabalho, e funcionard com quérum de no minimo 400 (quatrocentos) con-
gressistas.

§ 1° - Nas unidades de trabalho onde o nimero de sindicalizados for
inferior a 5 (cinco), poder-se-a realizar novas sindicalizagdes para se alcangar
fragao, a partir de 5 (cinco).

§ 2° - Os membros da Diretoria Central com liberagao integral e os pre-
sidentes das Regionais Sindicais sdo membros natos aos Congressos.

§ 3° - Os trabalhadores da Educagdo aposentados, em dia com as suas
contribui¢des estatutdrias, que estiverem em tempo integral a disposi¢ao do
SINTEGO Central e Regionais Sindicais podem participar dos Congressos
como delegados natos.

§ 4° - Tem direito de participar do Congresso Estadual o trabalhador
da Educagdo que se sindicalizar até 60 (sessenta) dias antes da realizagdo do
mesmo e que estiver em dia com as suas obrigagdes estatutdrias.

§5¢° - As atas contendo a lista dos delegados a participar do Congresso,
ao serem remetidas a Secretaria-geral, devem conter o carimbo do presidente
da Central e das Regionais Sindicais, com a devida assinatura, seguindo as
orientacOes deste Estatuto.

Art. 9° - O Congresso Estadual pode ser convocado extraordinariamen-
te, com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias da data de sua realiza-
¢d0, com pauta definida e com os delegados do Congresso anterior.

Art. 10 - O Congresso Estadual pode ser convocado extraordinariamente:

a) pela Diretoria Central.

b) por solicitagdo da maioria simples da Plenaria Sindical.

c) por solicitagao de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados.

Paragrafo Unico - No caso das alineas “b” e “c’, a solicitagdo de convocagio
devera ser encaminhada a Diretoria Central que terd 10 (dez) dias para fazé-la.
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Art. 11 - O Congresso Estadual tem as seguintes competéncias especi-

ficas:

a) analisar a realidade, a situagédo politica, economica, social do pais, da
categoria e aprovar o Plano de Lutas.

b) apresentar o relatdrio do patrimonio do SINTEGO e das prestacdes
de contas do periodo aprovadas em Assembleia Geral e/ou Plendria
Sindical.

c) apreciar e votar as propostas de alteragoes estatutarias apresentadas.

d) eleger o Conselho Fiscal.

SECAOII
Das Assembleias Gerais

Art. 12 - A Assembleia Geral é uma instincia de deliberac¢do do Sindica-
to e sera convocada com antecedéncia, pauta definida, ampla divulgacéo - tais
como cartazes e site do Sindicato - e em local preestabelecido.

Art. 13 - Compete, entre outros, a Assembleia Geral:

a) apreciar e aprovar o Plano de Lutas.

b) aprovar a prestacdo anual de contas.

c) apreciar, aprovar e propor encaminhamentos para as reivindicagdes

estabelecidas pelo SINTEGO, em defesa dos sindicalizados.

d) julgar os recursos deliberados por outras instancias.

e) fixar e aprovar contribuicdes pecunidrias para todos os membros da

categoria.
f) aprovar alteragao estatutaria nos termos do Art. 103 deste Estatuto.
g) instaurar processo administrativo disciplinar contra integrantes da
Diretoria Central, conduzido por comissio nomeada pela Assem-
bleia Geral, respeitado os principios do devido Processo Legal, do
Direito de Ampla Defesa e do Contraditério, apds relatério motivado
e circunstaciado da comissao designada, a Assembleia Geral delibe-
rara sobre o assunto podendo, se for o caso, destituir o integrante
da diretoria, apds aprovacdo pela maioria simples dos membros da
Assembleia Geral, da decisdo de destituicdo cabera recurso em 30
(trinta) dias a contar da ciéncia, 3 Assembleia Geral.

Art. 14 - A Assembleia Geral tem carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordindria ocorrerd, no minimo, 02 (duas)
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vezes por ano, convocada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia,
e a Extraordindria, sempre que se fizer necessario, devidamente justificada.

§ 2° - Das Assembleias Gerais podem participar todos os trabalhadores
da Educagéo sindicalizados, em dia com as suas obriga¢des estatutarias, com
direito de voz e de voto.

§ 3° - As Assembleias Gerais funcionarao, inclusive para deliberagao,
com quérum minimo de 250 (duzentos e cinquenta) trabalhadores da Edu-
cacdo, em primeira convocacio, e com qualquer numero, 30 (trinta) minutos
ap0s a primeira convocagao.

§ 4° - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada:

a) pela Diretoria Central.

b) por solicitacdo da maioria simples da Plenaria Sindical.

¢) aconvocag¢ao dos 6rgaos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto,

garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

§ 5° - A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera deliberar so-
bre o(s) assunto(s) para os quais foi convocada.

Art. 15 - As Diretorias das Regionais Sindicais poderao, ouvida a Direto-
ria Central, convocar Assembleias Sindicais Regionais para tratar de assuntos
relativos a categoria de sua jurisdigdo, tendo as seguintes atribuigdes:

a) prestar contas anualmente para a categoria.

b) deliberar sobre pauta reivindicatéria e greve nos municipios de seu

ambito de atuacio.

c) outros assuntos pertinentes a categoria local.

§ 1° - A Assembleia Sindical Regional sera convocada nos moldes da
Sec¢ao II deste estatuto.

§ 2° - Para a abertura, o quérum minimo é de 50% dos sindicalizados das
Regionais Sindicais, em primeira convocagao, €, em segunda convocagao apos
30 minutos, com qualquer nimero de presentes.

§ 3° - Aplicar-se-4, no que couber, as disposi¢des da Secdo II, para a As-
sembleia Sindical Regional.

SECAO III
Da Plenaria Sindical

Art. 16 - A Plenaria Sindical é composta pela Diretoria Central, pelos
presidentes das Regionais Sindicais e por representantes eleitos na proporgao
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de 1 (um) para cada 100 (cem) trabalhadores sindicalizados em cada Regional
Sindical.

§ 1° - Os representantes eleitos para Plenaria Sindical tém mandato de
um ano.

§ 2° - As eleigdes para a Plendria Sindical se dara 1 (um) ano apds as
elei¢oes para a Diretoria do SINTEGO.

§ 3¢ - As elei¢Oes para a Plenaria Sindical sdo coordenadas pela Diretoria
Central e Diretoria das Regionais Sindicais.

Art. 17 - A Plendria Sindical reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez
por ano.

Art. 18 - Havendo motivo devidamente justificado, a Plendria Sindical
podera ser convocada extraordinariamente:

a) pela Diretoria Central.

b) pela maioria simples dos seus membros.

Art. 19 - A Plendria Sindical realizar-se-a com quérum de 50% + 1 (cin-
quenta por cento mais um) de seus membros, em primeira convocagdo e com
1/3 (um tergo), em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira.

Art. 20 - Sdo atribui¢des da Plenaria Sindical:

a) convocar o Congresso Estadual Ordinario e Extraordinario.

b) apreciar e julgar as contas das Regionais Sindicais e da Central.

¢) aprovar o plano orcamentdrio apresentado pela Diretoria Central.

d) aprovar as contas anuais do Sindicato, analisando o parecer do Con-
selho Fiscal.

e) implementar, juntamente com a Diretoria Central e as Regionais Sin-
dicais, o plano de lutas aprovado pelo Congresso Estadual e Assem-
bleia Geral.

f) elaborar a minuta do regimento do Congresso Estadual.

g) promover a regulamentacao deste Estatuto.

h) apresentar proposta de disponibilidade do patrimonio do SINTEGO
para deliberacdo da Assembleia Geral.

i) Debater as propostas advindas de discussoes das Diretorias Central e
Regionais Sindicais sobre as politicas educacionais e sindicais.

j) encaminhar o Plano de Lutas, as campanhas reivindicatdrias de seus
sindicalizados nos planos educacional, economico, social, cultural e
politico.

k) eleger a Comissao Eleitoral Central.
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SECAO IV
Da Diretoria Estadual e Da Diretoria Central

Subsec¢io I - Da Diretoria Estadual

Art 21. A Diretoria Estadual é composta pelos membros da Diretoria
Central e das Diretorias Executivas das Regionais Sindicais, sendo dirigida
pela Presidéncia da Diretoria Central.

Art. 22, Compete a Diretoria Estadual:

a) estabelecer e/ou deliberar sobre a pauta reivindicatdria.

b) apresentar/apreciar o Plano Anual de Lutas.

c) instaurar processo administrativo disciplinar contra membros do
Sindicato, conduzido por comissdao nomeada pela Diretoria Estadu-
al, respeitado os principios do Devido Processo Legal, do Direito de
Ampla Defesa e do Contraditorio, apos relatério motivado e circuns-
taciado da comissao designada, a Diretoria Estadual deliberara sobre
o assunto podendo, se for o caso, excluir o sindicalizado, apds apro-
vagdo pela maijoria simples dos membros da Diretoria Estadual, da
decisdo de destituicdo caberd recurso em 30 (trinta) dias a contar da
ciéncia, a Assembleia Geral.

d) dar execugdo as penas de destituicio ou de exclusdo de membros,
decididos pela Assembleia Geral e/ou pela Diretoria Estadual.

e) outros assuntos pertinentes ao Sindicato.

Art. 23. A Diretoria Estadual sera convocada pela presidéncia do Sindi-
cato sempre que houver necessidade, de forma extraordinaria.

Art. 24. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos pre-
sentes, podendo ser aberta a reunido com qualquer nimero de participantes.

Subsecio II - Da Diretoria Central

Art. 25 - A Diretoria Central é o 6rgao executivo e administrativo do
Sindicato, composta por trabalhadores da Educacéo efetivos e ou estaveis, em
exercicio nas redes publicas estadual, municipais ou conveniadas de ensino,
em dia com suas obrigagdes estatutdrias.

Paragrafo Unico - A Diretoria Central do SINTEGO é eleita pelo voto
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direto e secreto de todos os sindicalizados em dia com as suas obrigagoes es-
tatutarias e financeiras para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 26 - A Diretoria Central do Sindicato é composta por 25 (vinte e
cinco) trabalhadores da Educacio, sendo uma diretoria executiva de 18 (de-
z0ito) membros e 7 (sete) diretores.

Art. 27 - A Diretoria Executiva é composta por:

Presidente

Vice-Presidente

Secretaria Geral

Tesouraria Geral

12 Tesouraria

Secretaria de Imprensa e Divulgagdo

Secretaria para Assuntos Educacionais e Culturais
Secretaria de Formagao

Secretaria de Politicas Sociais

. Secretaria para Assuntos do Pessoal Administrativo

O XN W=
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O

. Secretaria de Organizagdo do Interior

. Secretaria de Assuntos Juridicos e Administrativos
. Secretaria de Aposentados

. Secretaria de Igualdade Racial

. Secretaria da Mulher

. Secretaria da Juventude

. Secretaria da Saude do Trabalhador

18. Secretaria da Diversidade Sexual.

§ 1° - A Diretoria Central e as Diretorias das Regionais Sindicais devem
criar departamentos educacionais de acordo com as necessidades, estabele-
cendo em regulamento os departamentos a serem criados, as areas de abran-
géncia e o funcionamento de cada um.

— e = e e
NN U W

§ 2° - A Diretoria Central e as Diretorias Regionais reunir-se-ao ordina-
riamente uma vez por més e a Diretoria Executiva duas vezes por més ou de
acordo com a necessidade.

§ 3° - A Diretoria Central ou as Diretorias das Regionais Sindicais po-
dem ser destituidas em Assembleia Geral convocada especialmente para este
fim, com o quérum previsto no § 3° do Art. 14, deste Estatuto, a pedido de 1/5
(um quinto) dos sindicalizados ou pelo voto da maioria dos componentes das
respectivas diretorias.

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do de Goids
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SECAOV
Das Diretorias Regionais Sindicais do SINTEGO

Art 28 - As Diretorias das Regionais Sindicais do SINTEGO sao com-
postas dos seguintes membros:

I - Presidente.

II - Secretario Geral

IIT - Tesoureiro

IV - No minimo 10 (dez) secretarias.

§ 1°. Os mandatos para as Diretorias das Regionais Sindicais sdo coin-
cidentes com os da Diretoria Central; as elei¢des sdo feitas na mesma data e
periodo.

§ 2°. As regras eleitorais estabelecidas neste Estatuto serdo aplicadas para
a eleicdo da Regional, devendo cada Regional ter comissdo eleitoral propria
jurisdicionada a Comissao Eleitoral Central.

§ 3°. As Regionais Sindicais usardo o Cadastro Nacional da Pessoa Juri-
dica (CNPJ) do SINTEGO.

Art. 29 - As Regionais Sindicais estdo localizadas em municipios sedes
das Coordenadorias Regionais de Educagao, ressalvadas as ja existentes em
municipios fora dessa area, e tém jurisdi¢do nos municipios a elas destinados.

§ 1° - As Regionais Sindicais poderdo ser criadas, extintas, divididas ou
fundidas com outras desde que aprovadas pela Plenaria Sindical.

§ 2° - No 4mbito de sua jurisdi¢ao, as Diretorias das Regionais Sindi-
cais terdo a mesma composi¢do, no que couber,e as mesmas competéncias
e atribuicdes dos membros da Diretoria Central, estando submetidas a este
estatuto.

§ 3° - As Regionais Sindicais sdo vedadas regras:

a) que neguem ou impecam o cumprimento de decisdes da diregdo e

das instancias do Sindicato.

b) que proponham a divisdo do Sindicato.

¢) que criem personalidade juridica prépria.

d) que conflitem com as finalidades sindicais, sociais, politicas e ideold-

gicas expressas neste Estatuto e nos documentos oficiais do Sindicato.

SECAO VI
Do Conselho Fiscal

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢éo de Goids

Art. 30 - O Conselho Fiscal é composto por trabalhadores da Educa¢iao
efetivos e/ou estdveis, em dia com as suas obrigagées estatutarias, e consti-
tuido por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes com mandato de 4
(quatro) anos, eleitos pelo Congresso Estadual.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar, analisar e aprovar os balancetes trimestrais da Diretoria
Central e das Regionais Sindicais, encaminhando-os a Plendria Sin-
dical ou Assembleia Geral.

b) examinar todos os livros e documentos contabeis da tesouraria e en-
caminhar qualquer irregularidade a Plenaria Sindical e/ou Assem-
bleia Geral que estabelecerdo as sang¢des cabiveis.

c) apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria do Sindicato e
suas Regionais Sindicais anualmente.

SECAO VII
Do Conselho de Representantes

Art. 31 - O Conselho de Representantes, de carater informativo, é for-
mado por trabalhadores da Educagao, sindicalizados, efetivos e/ou estaveis,
eleitos por turno em cada escola ou unidade de trabalho e em dia com as suas
obrigagdes estatutdrias.

§ 1° - O Conselho de Representantes deve ter condi¢oes de atuagdo no
local de trabalho e de realizar reunides ordinarias bimestralmente.

§ 2° - Os conselheiros representantes sao eleitos para mandato de 4 (qua-
tro) anos e em caso de vacancia, proceder-se-a nova elei¢ao para cumprir o
restante do mandato.

§ 3° - Compete ao Conselho de Representantes:

a) apresentar as propostas das escolas a Diretoria Executiva, a Plenaria

Sindical e a Assembleia Geral.

b) manter os trabalhadores da Educagdo informados dos encaminha-

mentos e das atividades desenvolvidas pela Entidade.

c) realizar reunido com os trabalhadores da Educacédo de sua escola, an-

tes de cada Assembleia.

§ 4° - A competéncia e as atribuigdes do Conselho de Representantes
serao definidas em regulamento.

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do de Goids
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SECAO VIII
Da Vacancia

Art. 32 - Considerar-se-4 vago o cargo dos Secretdrios e/ou Diretores
que se afastarem:

I. temporariamente

I1. definitivamente

§ 1° - Considera afastamento temporario aquele pelo periodo de até 06
meses, prorrogaveis por igual periodo, sendo o substituto preenchido por um
dos membros executivos da Diretoria Central ou Regionais Sindicais.

§ 2° - Nos afastamentos definitivos, o cargo sera preenchido por outro
membro da Diretoria Central ou das Regionais Sindicais, ou por um sindica-
lizado, aprovado pela Diretoria Central.

§ 3° - Os membros eleitos das Diretorias Central e Regionais Sindicais
que ndo assumirem as fungdes que lhes foram atribuidas, deverdo ser desti-
tuidos definitivamente pela Diretoria e seus cargos preenchidos na forma do
paragrafo anterior.

CAPITULO III
Da Competéncia da Diretoria Central

Art. 33 - Compete a Diretoria Central:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINTEGO.

b) administrar o Sindicato e coordenar todas as suas lutas.

¢) cumprir e fazer cumprir todas as delibera¢des da categoria em todas
as suas instancias.

d) encaminhar o Plano de Lutas aprovado pelo Congresso Estadual, Ple-
nérias e Assembleias Gerais.

e) convocar e coordenar a Plendria Sindical.

f) encaminhar todas as campanhas reivindicatorias aprovadas nas ins-
tancias do Sindicato.

g) criar novos departamentos.

h) representar e defender os trabalhadores da Educagao junto aos pode-
res: federal, estadual e municipal, bem como perante as pessoas fisicas
de direito, privado, juridicas e administrativas, ativa e passivamente.
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i) defender os direitos e interesses dos trabalhadores da Educagéo sin-
dicalizados, individualmente ou coletivamente, em razio do desem-
penho das fung¢des do seu cargo.

j) promover a¢des judiciais ou administrativas de interesse dos sindica-
lizados, desde que sejam referentes a sua relagao profissional.

k) orientar os trabalhadores da Educacdo em relagdo aos seus direitos e
deveres funcionais.

1) integrar o SINTEGO com as entidades sindicais e populares repre-
sentativas da classe trabalhadora.

m) elaborar o or¢amento anual do Sindicato.

n) realizar sindicancia sempre que se fizer necessario junto as Regionais
Sindicais.

o) realizar fiscaliza¢do, acompanhamento e até mesmo intervenc¢do sem-
pre que houver problemas de ordem financeira, legal e administrativa
nas Regionais Sindicais.

p) nos casos de intervengdo e sindicancia, serao garantidas a ampla de-
fesa e o contradit6rio, bem como recurso para a Diretoria Estadual.

q) na intervencéo e sindicancia, podera ocorrer o afastamento preven-
tivo antecipado do diretor e/ou filiado na Regional, desde que a pre-
senga do investigado cause constrangimento a investigagao.

Art. 34 - Compete privativamente ao Presidente:

a) representar o Sindicato ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
podendo delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais.

b) receber citagdo e notificagdes judicial e extrajudicial em nome do Sin-
dicato.

c) autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com o Tesoureiro
Geral.

d) assinar juntamente com o Tesoureiro Geral todos os documentos que
representam valores.

e) convocar e presidir as reunides da Diretoria Central, Assembleias e
outros eventos dentro das normas deste Estatuto.

f) responder administrativamente, junto com a Tesouraria Geral sobre
demandas do Clube, da Hospedagem e da Sede Administrativa.

g) administrar, coordenar e responder, juntamente com a Tesouraria
Geral, pelo quadro efetivo de todos os funcionarios do Sindicato.

Art. 35 - Compete ao Vice-Presidente:

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do de Goids
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a) auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes e desempenhar as
que lhe forem designadas.

b) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 36 - Secretaria Geral - Compete ao Secretario Geral:

a) coordenar e manter em ordem todos os servicos da Secretaria.

b) assinar com o Presidente todas as correspondéncias de responsabili-
dade do Sindicato.

¢) secretariar as reunides da Diretoria Central, da Plendria Sindical, da
Assembleia Geral e do Congresso Estadual.

d) coordenar as atividades do conjunto das Secretarias.

e) coordenar as tarefas administrativas e burocréticas do Sindicato.

f) coordenar o trabalho dos funcionarios do Sindicato em conjunto
com tesouraria e a presidéncia.

g) ter sob sua responsabilidade os livros e os arquivos da Secretaria Geral.

Art. 37 - Tesouraria Geral - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) assinar com o Presidente todos os documentos de valor.

b) apresentar balancetes trimestrais & Diretoria Central que divulgard a
categoria.

c) autorizar pagamentos e recebimentos juntamente com o Presidente.

d) realizar cotagdes para compras e/ou gastos da Entidade.

e) estimular e coordenar eventos e atividades para ampliar as receitas do
Sindicato.

f) efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as
previstas no or¢amento do Sindicato.

g) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios,
documentos contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios,
pertinentes a sua area de atuagio.

h) adotar todas as medidas necessarias para a seguranga e transparéncia
da contabilidade, da Central e das Regionais Sindicais.

i) apresentar a Diretoria propostas de orcamento e planos de despesas
para avaliacdo e posterior aprovagao.

j) zelar pelos bens mdveis e imdveis do Sindicato.

k) coordenar e encaminhar contratagao, dispensa e frequéncia dos fun-
cionarios do Sindicato.

1) solicitar ao conselho fiscal, sempre que necessério, a emissdo de pare-
ceres sobre matéria contabil e financeira.
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m) suspender o repasse de verbas para as Regionais Sindicais que ndo
prestarem contas no prazo previsto.

n) fiscalizar, intervir e adotar as medidas necesséarias com vistas a sanar
problemas de ordem financeira, contabil e administrativos nas Regio-
nais Sindicais.

0) coordenar a aplicagido do Regimento Interno e funcionamento do Clu-
be do SINTEGO, em Caldas Novas, e da Hospedagem, em Goiénia.

Art. 38 - 12 Tesouraria - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) auxiliar o Tesoureiro Geral no desempenho de suas fungoes.

b) substituir o Tesoureiro Geral em seus impedimentos legais.

Art. 39 - Secretaria de Imprensa e Divulgac¢io - Compete ao Secreta-

rio de Imprensa Divulgacao:

a) planejar, organizar e coordenar todas as formas de divulga¢ao do Sin-
dicato, seus objetivos, atividades e propostas.

b) publicizar as agdes do SINTEGO (Central e Regionais Sindicais).

¢) dar apoio ao trabalho das Regionais Sindicais em sua divulgagao local
e dentro das possibilidades concretas.

d) estar em sintonia com a Diretoria para desempenho dos trabalhos de
divulgacdo de todas as agdes das Secretarias.

Art. 40 - Secretaria para Assuntos Educacionais e Culturais - Compe-

te ao Secretario para Assuntos Educacionais e Culturais:

a) coordenar as atividades referentes aos assuntos culturais, educacio-
nais e sociais.

b) propor e planejar a organizagdo de seminarios, simpdsios, encon-
tros e debates sobre a estrutura, funcionamento e democratiza¢io
das escolas.

c) divulgar e fazer publicar material relativo as questdes educacionais e
culturais.

d) colaborar para a manutengio na biblioteca de livros, artigos, revistas
e arquivos relacionados a Educacéo.

e) promover intercimbio com institui¢oes de ensino em nivel nacional
e internacional.

f) desenvolver atividades culturais, promovendo a interagao e partici-
pacdo com agdes especificas de acordo com a realidade educacional.

g) realizar atividades de formacao politica em parceria com a Secretaria
de Formacgdo.
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h) propor agoes objetivando o resgate da cultura e histéria da unidade
escolar.

i) fomentar a participacdo do Sindicato nas atividades culturais desen-
volvidas pelas escolas.

Art. 41 - Secretaria de Igualdade Racial - Compete ao Secretario de

Igualdade Racial:

a) articular-se com o6rgdos e entidades publicas ou privadas e organi-
zagdes do movimento negro e indigena, que tenham como objetivo
a implementacdo de agdes de promogao da igualdade racial, viabili-
zando estratégias de fortalecimento de politicas ptblicas de igualdade
racial no Estado de Goids, prioritariamente nas Secretarias de Educa-
¢do Estadual e Municipais.

b) garantir a preservacio da memoria, da cultura e das tradi¢oes afri-
canas e afro-brasileiras, bem como dos demais segmentos étnicos
constitutivos da formagao histdrica e social do povo brasileiro, junto
aos trabalhadores da Educagdo e de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (n°. 9394/96, em seus artigos 26-A e
79-B), alterados pela Lei Federal 10.639/03 e pelo PNE.

c) propor e cobrar a realizagao de formagao continuada de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagédo das relagdes etni-
corraciais para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Afri-
cana para os trabalhadores da Educagéo.

d) garantir, propor e acompanhar agdes em defesa dos direitos de indivi-
duos e grupos etnicorraciais, trabalhadores da Educagéo, violentados
pela discriminacéo racial e demais formas de intolerancia.

e) contribuir na garantia da execu¢ao do Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 42 - Secretaria de Formagao - Compete ao Secretario de Formagao:

a) propor, planejar e executar a organizacdo de debates, seminarios e
cursos sobre temas de interesse dos trabalhadores, contribuindo com
o trabalho educativo de politizagdo e consciéncia de classe.

b) integrar-se as demais entidades e agéncias de formagao que realizam traba-
lho com os mesmos objetivos, desde que aprovados em Assembleia Geral.

c) promover semindrios e cursos por area, objetivando a conscientiza-
¢do dos trabalhadores do papel politico da fun¢do que desempenham.

Art. 43 - Secretaria de Politicas Sociais - Compete ao Secretario de

Politicas Sociais:
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a) estabelecer e coordenar as relagdes do Sindicato com as organizagoes e
entidades do movimento popular da sociedade civil, de acordo com a
linha geral determinada por este Estatuto e instancias do SINTEGO.

b) promover e contribuir na discussio e elaboragdo de politicas sociais
que abrangem os trabalhadores da Educagéo.

c) coordenar a execugdo de atividades de politicas sociais, no 4mbito
dos trabalhadores da Educacao.

Art. 44 - Secretaria para Assuntos do Pessoal Administrativo - Com-

pete ao Secretario para Assuntos do Pessoal Administrativo:

a) promover a integragdo dos trabalhadores administrativos da Educa-
¢do junto aos demais funcionarios.

b) coordenar campanhas pela valorizagdo e aperfeicoamento desse seg-
mento.

c) incentivar a participagao dos trabalhadores administrativos em todos
os movimentos do Sindicato.

Art. 45 - Secretaria de Organizagao do Interior - Compete ao Secreta-

rio de Organizagao do Interior:

a) coordenar as campanhas especificas em nivel dos municipios.

b) realizar um trabalho integrado com as diretorias das Regionais Sindi-
cais e com os representantes municipais.

Art. 46 - Secretaria para Assuntos Juridicos e Administrativos - Com-

pete ao Secretario para Assuntos Juridicos e Administrativos:

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos pela assessoria juridica do Sindicato.

b) coordenar e acompanhar a propositura de projetos e a publica¢ao de
leis, relacionadas com a Educacéo e repassar para a assessoria juridica
e administrativa do Sindicato.

c) propor, juntamente com a assessoria juridica, medidas necessarias na
defesa dos direitos da categoria.

Art. 47 - Secretaria de Aposentados - Compete ao Secretario de Apo-

sentados:

a) incentivar a participacdo dos aposentados nas instancias e atividades
do Sindicato.

b) elaborar em conjunto com os aposentados sindicalizados atividades
de interesse especifico.

c) coordenar e desenvolver atividades pertinentes ao interesse previ-
denciario dos trabalhadores da Educacgéo.
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Art. 48 - Secretaria da Mulher - Compete a Secretaria da Mulher:

a) realizar palestras e oficinas sobre violéncia de género.

b) contribuir com politicas de enfrentamento a violéncia contra as mu-
lheres, a prevengao e o combate a violéncia fisica e mental e garantir o
direito de atendimento e assisténcia as mulheres em situagdo de risco.

c) desenvolver e implementar programas e projetos temdticos nas areas
de Educacao, saude, trabalho e participagdo politica, visando a promo-
¢do da igualdade de género e dos direitos das mulheres em parceria
com diferentes 6rgaos do poder publico municipal, estadual e federal.

d) propor e cobrar a realizagdo de formagdo continuada especifica que
promova a consciéncia de género para facilitar o enfrentamento das
situagdes de violéncia contra as mulheres.

e) buscar a valoriza¢do na sociedade objetivando eliminar situagoes de
desigualdade.

Art. 49 - Secretaria da Juventude - Compete a Secretaria da Juventude:

a) manter a diretoria permanentemente informada sobre as reivindica-
¢oes e mobilizagdes dos jovens trabalhadores da Educagao.

b) estimular a participagdo dos jovens trabalhadores da Educagao nas
atividades do Sindicato.

¢) contribuir para a adogdo de praticas adequadas as caracteristicas ju-
venis, com ampla utiliza¢do da cultura, do esporte e do lazer nas ati-
vidades do Sindicato.

d) fomentar a participagdo destes jovens no movimento sindical, em to-

planos de satide municipais e SUS, no ambito municipal e estadual,
fortalecendo os coletivos de saude.

c) constituir banco de dados e criar uma rede de informagdes sobre a
satude do trabalhador da Educacio.

d) aprofundar o debate sobre acidente de trabalho e doengas profissio-
nais relacionadas ao trabalhador da Educacio.

e) propor e cobrar a implementagido de politicas de prevengdo, acompa-
nhamento e atencéo a satide do trabalhador da Educacio.

Art. 51 - Secretaria da Diversidade Sexual - Compete a Secretaria da

Diversidade Sexual:

a) articular providéncias tendo em vista o desenvolvimento de agdes
para o aprimoramento de poltiticas, programas, projetos e atividades
sindicais nos aspectos pertinentes a diversidade sexual.

b) elaborar e propor politicas sindicais que valorizem o respeito as dife-
rengas humanas.

¢) constituir banco de dados e criar uma rede de informacdes sobre os
direitos do trabalhador da Educacio com orientacao GLBTT.

d) aprofundar o debate sobre os assuntos da Diversidade Sexual e cola-
borar na defesa dos direitos do trabalhador da Educacio com orien-
tacdo GLBTT.

e) propor e cobrar a implementacédo de politicas publicas sobre a diver-
sidade humana.

Art. 52 - As competéncias e as atribui¢oes dos Diretores do Sindicato,

dos os niveis, respeitada a sua autonomia.

e) propor e cobrar o desenvolvimento de politicas de formag¢ao continu-
ada para os jovens trabalhadores da Educacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por jovem trabalhador da Educagio, o

profissional com idade de até 35 anos.

Art. 50 - Secretaria da Satude do Trabalhador - Compete a Secretaria

da Satde do Trabalhador:

a) fortalecer o projeto da CUT e CNTE garantindo os debates e as a¢des
sobre as politicas publicas e gestao publica referente a saude do tra- SECAO IX
balhador, contribuindo para a agdo e fortalecimento das organizagoes
nos locais de trabalho.

das Regionais Sindicais, seguem as definidas neste Estatuto, no 4mbito de sua
jurisdigdo. Cabe a Diretoria Central zelar pelo acompanhamento e o Pleno
desempenho de cada Regional Sindical, no cumprimento deste Estatuto.
Art. 53 - E vedado aos membros das Diretorias Central e Regionais:
a) assumir compromissos e tomar decisdes isoladamente, a ndo ser no
cumprimento das atribui¢des e da rotina de seus cargos.
b) manter vinculo empregaticio com o SINTEGO.

Da Comissao Administrativa Central

b) articular politicas de saude do trabalhador e agregar com as direto- Art. 54 - A Comissao Administrativa Central é composta pelos seguin-
rias central e regionais do SINTEGO, com o IPASGO, IMAS, outros tes cargos:
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I. Presidente, Vice-presidente, Secretaria Geral, Tesouraria Geral e Se-
cretaria do Interior.

Art. 55 — A Comissao Administrativa Central tem as seguintes atribui¢des:

I. De auxiliar a Diretoria Central e Regionais Sindicais na administra-
¢do e gestao do Sindicato, estabelecendo metas e estratégias;

II. Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento das atividades da Di-
recao Central e Regionais Sindicais, propondo critérios de desempenho
da gestdo, além de propor melhorias com base nas analises realizadas;

CAPITULO IV
Do Patrimonio

Art. 56 - Constitui-se patriménio do SINTEGO:

a) os bens moveis e imoveis.

b) as contribuigoes e rendas de qualquer natureza.

c) as doagdes e legados.

d) sites, aplicativos e redes sociais criados pela Central e/ou Regionais

Sindicais.

Paragrafo Unico: Os recursos financeiros do Sindicato destinados a
aquisicao ou disposi¢do a qualquer titulo de bens virtuais, imdveis e moveis
devem preceder de avaliagdo e aprovacao da Diretoria Central do SINTEGO.

CAPITULOV
Das Receitas, das Despesas e das Prestacdes de Contas

Art. 57 - Constituem Receitas do Sindicato:

a) contribuigdes sindicais autorizadas expressamente pelos sindicaliza-
dos e as previstas em lei.

b) contribui¢des sindicais definidas e aprovadas em Assembleia Geral
ou Congresso Estadual.

¢) fundo exclusivo para greve.

d) rendimentos provenientes de aplicagdes bancarias, bem como de ti-
tulos incorporados ao patrimdnio.

e) subvencdes de qualquer natureza.

§ 1° - O trabalhador da Educacéo sindicalizado deve contribuir mensal-

mente com 1% (um por cento) de seu salario ou vencimento, que sera descon-
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tado por meio de consignagdo em folha de pagamento.

§ 2° - 50% (cinquenta por cento) das contribui¢des arrecadadas dos tra-
balhadores da rede publica estadual no @mbito das Regionais Sindicais deve-
rao ser repassadas para a propria Regional Sindical.

§ 3° - Dos 50% (cinquenta por cento) das contribui¢des arrecadadas dos
sindicalizados no 4mbito da Rede Estadual de Ensino, 3% (trés por cento) é
destinado ao fundo exclusivo para greve.

§ 4° - As Diretorias das Regionais Sindicais devem prestar contas men-
salmente a Tesouraria Geral do Sindicato de todos os recursos e valores rece-
bidos no més.

§ 5° - A Diretoria da Regional Sindical que ndo prestar contas mensal-
mente, apos o terceiro més de inadimpléncia, tera seu repasse de consignagao
suspenso até que cumpra o disposto no paragrafo anterior e sofrera uma in-
tervencdo do SINTEGO Central para regularizar as contas.

§ 6° - A Diretoria da Regional Sindical deve prestar contas aos sindicali-
zados de sua jurisdi¢ao, em Assembleia Geral Regional apds a aprovagdo das
mesmas, nos termos deste Estatuto.

§ 7° - O SINTEGO promovera planejamento participativo do or¢amento
onde serd deliberado sobre as receitas e as despesas.

§ 8° - As Diretorias das Regionais Sindicais tém autonomia para gerir os
seus recursos, nos termos deste Estatuto, mediante planejamento anual prévio
orcamentario, devidamente aprovado pela Assembleia Geral Regional e enca-
minhado a Central.

§ 9° - Os tesoureiros das Diretorias Central e Regionais Sindicais tém a
responsabilidade de relacionar e manter arquivo atualizado de todos os bens
de propriedade do Sindicato nas suas jurisdi¢des, bem como pelo funciona-
mento adequado dos mesmos.

§ 10 - Da arrecadagdo proveniente dos filiados municipais 15% (quinze
por cento) serdo repassados para a Diretoria Central para repasse a CNTE e a
CUT e para despesas operacionais da Central com os municipais.

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres dos Sindicalizados

Art. 58 - Sdo direitos dos sindicalizados:
a) participar das reunides, Assembleias Gerais e atividades convocadas
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pela Diretoria do Sindicato, com direito de voz e de voto.

b) participar, encaminhar sugestoes e defender propostas em todas as
instancias do Sindicato para as quais tenha sido eleito.

c) ser informado periodicamente sobre as atividades do Sindicato.

d) votar e ser votado para as instincias do Sindicato, nos termos deste
Estatuto.

e) usufruir dos beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato, nos ter-
mos deste Estatuto.

f) ter acesso as estruturas do Sindicato como: convénio, hospedagem,
area de lazer, assisténcia juridica e administrativa gratuitas, nas ques-
toes relacionadas com o exercicio da profissao.

Art. 59 - Perdera os seus direitos o sindicalizado que deixar o exercicio
do magistério publico estadual, municipal, conveniado, bem como for exclui-
do do quadro social por justa causa, por decisdo da Diretoria Central do Sin-
dicato, neste caso, assegurada a ampla defesa e o contraditério, que podera ser
produzida no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia do ato.

Art. 60 - Sera excluido do quadro social o sindicalizado e/ou diretor
empossado que:

a) por manifestacio de vontade propria.

b) descumprir, comprovadamente, as delibera¢oes das Assembleias, do

Congresso e das Plenarias.

¢) fazer uso indevido ou dilapidar o patrimonio material, financeiro
ou virtual do Sindicato, respondendo civil e criminalmente pelo
ato lesivo.

d) atrasar ou deixar de contribuir, injustificadamente, as mensalidades
associativas e contribui¢des do Sindicato, por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos ou ndo.

Art. 61 - Cabera recurso a Diretoria Estadual das penalidades impostas,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da ciéncia da decisdo, que
devera ser apreciado obrigatoriamente na primeira Assembleia subsequente
ao protocolo.

Art. 62 - A qualidade de sindicalizado é pessoal e intransferivel.

Art. 63 - Sdo deveres dos sindicalizados:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos e demais delibera-

¢Oes administrativas do Sindicato.

b) respeitar, acatar e encaminhar as deliberagcdes tomadas pelas instan-
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cias da Entidade de acordo com este Estatuto.

c) comparecer e participar das atividades do Sindicato e trabalhar pelo
seu fortalecimento.

d) contribuir e estar em dia com suas obriga¢des financeiras para com o
Sindicato.

e) votar nas eleicoes do Sindicato.

f) denunciar ao Sindicato os casos de ndo cumprimento dos direitos dos
trabalhadores da Educagéo, dos quais tenha conhecimento.

g) comunicar imediatamente ao Sindicato quando as contribui¢ées pre-
vistas neste Estatuto, sofrerem redugéo injustificada no seu valor ou
deixar de ocorrerem.

h) comunicar ao Sindicato a mudanga de endereco.

CAPITULO VII
Das Elei¢oes

Art. 64 - As eleigdes para as Diretorias Central e Regionais Sindicais
devem ser realizadas de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, durante o més de
novembro, por chapas, por meio do voto direto, secreto e universal dos sindi-
calizados em dia com suas obrigagdes estatutdrias para com a Entidade.

Paragrafo Unico - O processo eleitoral sera conduzido por Comissio
Eleitoral Central nos termos deste Estatuto.

Art. 65 - As elei¢des serdo convocadas por meio de edital elaborado pela
Comissao Eleitoral Central que encaminhara e realizard as elei¢oes.

Art. 66 - E vedado o voto por procuragio.

Dos Candidatos

Art. 67 - Tem direito de ser votado todo trabalhador da Educacéo efetivo
e/ou estavel das redes publicas estadual, municipais, conveniadas de ensino,
sindicalizado até 360 (trezentos e sessenta) dias antes da realizacdo das elei-
¢des e que estiver em dia com as suas obrigagdes estatutarias.

Art. 68 - O registro de candidatura deve ser por meio de chapa, conten-
do o nimero de cargos que compdem a Diretoria Central do Sindicato, salvo,
se para a Diretoria Regional.

Art. 69 - Nio pode ser candidato, o sindicalizado que:
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a)
b)
<)

d)
e)

houver, comprovadamente, lesado o patrimonio da Entidade.
durante o exercicio de presidente, tesoureiro e/ou demais cargos ter
deixado de prestar contas nos termos deste Estatuto, ou prejudicado
financeira e/ou administrativamente o Sindicato.

tenha feito campanha de desfilia¢ao, esteja movendo agdo juridica,
administrativa e que trabalhe contra o Sindicato.

ndo tiver 360 (trezentos e sessenta) dias de sindicalizacio.

ndo estiver em dia com as obrigag¢des estatutdrias.

Do Eleitor

Art. 70 - Tem direito de votar todo trabalhador da Educagio sindica-
lizado até 60 (sessenta) dias antes das eleicdes e que estiver em dia com as
obrigagdes estatutarias.

Das Comissoes Eleitorais

Art. 71 - As elei¢bes sdo coordenadas por uma Comissdo Eleitoral Cen-
tral, composta por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Plendria
Sindical, que escolhera o seu presidente, dentre os seus pares.

Art. 72 - Compete a Comissao Eleitoral Central eleita pela Plenaria Sindical:

L

convocar as eleicdes por meio de edital que devera ser afixado na
sede do SINTEGO Central, Regionais Sindicais e publicado no site
oficial do Sindicato.

Paragrafo Unico - O edital de convocagio das elei¢des deverd conter:

a.
b.
C.
d

IL.

III.
Iv.

V.

data, horario e locais de votagéo.

prazo para registro de chapas.

horario de funcionamento da secretaria.

em caso de empate, quando concorrerem duas ou mais chapas, o
edital deve prever data da nova elei¢ao, horario e locais.

registrar as chapas inscritas ap6s a analise do cumprimento das exi-
géncias estatutdrias.

organizar e realizar as elei¢oes.

elaborar cronograma especial e orientagdes para a realizagdo das
eleicoes.

instruir e julgar as impugnagdes que sejam interpostas durante o
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processo eleitoral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
da propositura.

VI. julgar recursos interpostos contra as suas decisdes e/ou as decisdes
das Comissoes Eleitorais Regionais.

VILI. elaborar o seu regimento interno.

VIII. requisitar junto as Diretorias Central e Regionais Sindicais as con-
digdes necessarias para a realizagdo das elei¢des.

IX. garantir a participagdo igualitaria das chapas homologadas na re-
alizagdo das elei¢des junto a Comissdo, podendo estas indicarem
expressamente, um representante, trabalhador da Educagao ou nao,
com direito de voz, para participar dos trabalhos da Comissao Elei-
toral, desde que o indicado nao componha nenhuma chapa.

X. apurar os votos e/ou nomear os apuradores dos votos, indicando o
Presidente, 02 (dois) Secretarios e um Suplente para compor a mesa
apuradora de votos.

XI. publicar no Sindicato o resultado das elei¢des no prazo maximo de 05
(cinco) dias contados do término da apuragio ou do recurso, se houver.

XII. resolver os casos omissos no Estatuto, mediante Resolu¢ao aprovada
pelos membros da Comissao Eleitoral Central.

Art. 73 - A Comissao Eleitoral Regional deve ser eleita em Reunido Am-
pliada da Diretoria Regional, em nimero nao superior a 03 (trés) membros e
seus respectivos suplentes, oportunidade em que serd escolhido o Presidente,
dentre os seus pares.

Paragrafo Unico - Compete & Comissdo Eleitoral Regional:

a) organizar e realizar as elei¢des no ambito da jurisdigdo da Regional
Sindical, seguindo as determinagdes e deliberacoes da Comissdao
Eleitoral Central.

b) receber requerimento de inscri¢ao e registro de chapa para a Regio-
nal nos termos deste Estatuto.

c) encaminhar o pedido de registro de chapas a Comissdo Eleitoral
Central.

d) receber e encaminhar recursos para a Comissao Eleitoral Central.

e) apurar os votos da Regional Sindical.

f) encaminhar o resultado da apuracao dos votos a Comissao Eleitoral
Central, no prazo maximo de até (24) horas.

Art. 74 - Homologada a candidatura, a chapa tem ampla liberdade para
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divulgar a sua proposta de trabalho, devendo a campanha eleitoral encerrar-
-se, obrigatoriamente, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da eleigao.

Art. 75 - No desempenho de suas obrigagdes, a Comissao Eleitoral pode
solicitar a Diretoria do Sindicato, a indica¢ao de pessoas, trabalhadores da
Educagdo ou nao, preferencialmente funcionarios do Sindicato, para desem-
penharem atividades de assessoramento, secretariado e digitagao.

Da Inscrigao e Registro de Chapa

Art. 76 - O requerimento para inscri¢do e registro de chapa deve ser en-
derecado as Comissoes Eleitoral Central ou Regional, conforme a jurisdigao,
em 02 (duas) vias até 30 (trinta) dias antes da realizacao das elei¢des, com
copia dos seguintes dados e documentos:

a) nome completo de todos os concorrentes, com 0s respectivos cargos,

numero de identidade, nimero do CPE nome da unidade de trabalho.

b) Copia dos seguintes documentos de cada concorrente: Carteira de

Identidade; CPF; contracheque (holerite) do més anterior a data de ins-
cricdao da chapa e comprovante de enderego de todos os concorrentes.

Art. 77 - Sera recusado o registro de chapa que nao atender o disposto
no artigo anterior.

Art. 78 - O candidato que ndo preencher as condigoes estabelecidas pode
ser impugnado por qualquer sindicalizado, no prazo maximo de 03 (trés) dias
a contar da publicagdo da relagdo das chapas inscritas.

Art. 79 - A impugnacio deve ser dirigida expressamente a Comissao
Eleitoral de sua jurisdi¢do, e deve estar motivada e acompanhada das provas
em que se fundar.

Art. 80 - O candidato impugnado sera notificado em 48 (quarenta e
oito) horas e terd o0 mesmo prazo para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - A notificagio de que trata o artigo anterior, poderd
ser feita na pessoa do candidato a Presidente da chapa.

Art. 81 - julgada procedente a impugnagdo, a chapa terd um prazo de
24 horas para substituir o candidato, sob pena do indeferimento da mesma.

Art. 82 - As Comissoes Eleitorais Regionais encaminhardo imediata-
mente apos o término do prazo de inscricdes de chapa(as) os pedidos de re-
gistro das mesmas a Comissao Eleitoral Central.

Art. 83 - A(s) chapa(s) que concorrer(em) para Diretoria Central deve-
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ra(do) conter todos os cargos previstos no Estatuto.

Art. 84 - A(s) chapa(s) que concorrer(em) a Diretoria da Regional Sin-
dical devera(ao) conter um minimo de 13 (treze) cargos.

Art. 85 - Nao sera permitida a participacio de um mesmo candidato em
mais de uma chapa, nas instancias das Diretorias Central e/ou Regional Sindical.

Art. 86 - Sera assegurada as chapas homologadas, a relagao dos sindica-
lizados com direito de voto, desde que expressamente solicitada.

Art. 87 - Nao podem concorrer aos cargos das Diretorias Central e/ou
Regionais Sindicais do SINTEGO, trabalhadores que exer¢am cargos de con-
fianga nos governos: federal, estadual ou municipal e que ndo sejam servido-
res publicos efetivos.

Art. 88 - Nido podem ser reeleitos para os cargos de Presidente, Vice-
-presidente, Secretario Geral, Tesoureiro Geral e demais cargos da diretoria
executiva, candidatos que ndo tenham cumprido com as atribui¢cdes e compe-
téncias de seus respectivos cargos.

Art. 89 - Nao podem ser reeleitos para os cargos de Presidente e Tesou-
reiro Geral que ndo tenham prestado contas nos termos deste Estatuto, ou que
tiveram suas contas rejeitadas.

Do Local das Elei¢oes

Art. 90 - A Comissao Eleitoral Central e as Comissoes Eleitorais Regio-
nais devem viabilizar as eleicoes em todos os locais de trabalho onde houver
um minimo de 05(cinco) sindicalizados, assegurando urnas itinerantes, con-
duzidas por membros designados pela Comissao Eleitoral respectiva, garanti-
da a prévia informacao as chapas concorrentes.

Paragrafo Unico - Os sindicalizados lotados em locais de trabalho com
nimero inferior a 05(cinco) poderdo votar nas Regionais Sindicais, na Cen-
tral ou na Hospedagem, que terdo urnas fixas.

Art. 91 - Havera urna fixa na Sede Central do SINTEGO, na sede das
Regionais Sindicais e na Hospedagem do Sindicato.

Art. 92 - O sindicalizado pode, a qualquer momento do processo eleito-
ral, inclusive nos dias da elei¢ao, requerer junto as Comissoes Eleitoral Cen-
tral ou Regionais providéncias para garantir seu direito de voto, nos termos
deste Estatuto.
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Do Voto Direto e Secreto

Art. 93 - A cédula para a elei¢ao da Diretoria Central do SINTEGO conte-
ra o(s) nome(s) da(s) chapa(s) e dos candidatos a Presidente e Vice-presidente.

§ 1° - A cédula para a elei¢ao das Regionais Sindicais contera o(s) no-
me(s) da(s) chapa(s) e do(s) candidato(s) a Presidente e Vice-presidente.

§ 2° - A cédula para elei¢io em Goiania contera nome(s) da(s) chapa(s),
do(s) candidato(s) a Presidente e Vice-presidente e dos(as) candidatos(as) a
coordenadores de sua respectiva Regional Zonal.

Art. 94 - Todas as cédulas deverdo ser rubricadas pelo Presidente da
Comissao Eleitoral Central e pelo Presidente da mesa onde estiver sendo re-
alizada a eleicio.

Da Votacao

Art. 95 - A Comissdo Eleitoral Central enviard para cada Comissao Elei-
toral Regional todo o material necessario a realizagdo da eleicdo na Regional
Sindical: relagdo dos votantes, cédulas e urnas.

Art. 96 - No dia e hora designados no edital e conforme cronograma
especial, deve ser iniciada a votacdo e encerrada de acordo com a previsao.

Paragrafo Unico - iniciada a votagdo, cada eleitor devidamente identificado
com documento com foto, assinara a folha de votantes e, apds, votara assinalando
no quadro préprio da cédula a chapa de sua preferéncia e a depositara na urna.

Art. 97 - Caso o votante tenha mudado de escola, ou de cidade, ou seu
nome nao conste nas listas oficiais de votagao, ele podera votar acrescentando
o seu nome completo na lista oficial e 0 nimero do documento (contrache-
que), mediante a apresenta¢do de identificagdo pessoal com foto a Comissao
Eleitoral Local, comprovando sua sindicalizagdo ao SINTEGO.

Art. 98 - Os trabalhadores da Educagao aposentados votardo no local de
trabalho onde ocorreu a aposentadoria ou na sede central do SINTEGO ou
nas sedes das Regionais Sindicais.

Art. 99 - Os trabalhadores da Educacéo a disposi¢do de outras institui-
¢oes votardo na sede central do SINTEGO ou na sede das Regionais Sindicais
ou na Hospedagem.

Paragrafo Unico - Terminada a elei¢do, a Comissdo Eleitoral local elimi-
nara os espagos em branco na relagao nominal oficial e encaminhara imedia-
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tamente todo o material recebido para a votagao a Comissao Eleitoral Central
ou Regional, conforme for o caso, em maos ou pelo correios, via sedex.

Art. 100 - As urnas deverio ser enviadas a Comissio Eleitoral Central
ou Regional, devidamente lacradas e assinadas pelo Presidente, Secretario de
mesa e pelos Fiscais, se houver.

Art. 101 - Os trabalhadores da Educagéo sindicalizados e lotados na(s)
Secretaria de Estado da Educacio, Secretaria Municipal de Educacéo, Subse-
cretarias Regionais de Educagdo e Superintendéncias votarao em seus respec-
tivos locais de trabalho, onde constar o nome na lista.

Apuragio dos Votos

Art. 102 - A apuragio dos votos sera feita na sede central do SINTEGO e
nas Regionais Sindicais devidamente instaladas, onde houver elei¢oes.

§ 1° - O resultado da apuragao das elei¢des nas Regionais Sindicais de-
vera ser encaminhado imediatamente a Comissao Eleitoral Central e tera um
prazo maximo de 48 horas apds o término da apuragéo, para enviar as atas de
votagdo, de apuragio e os votos.

§ 2° - O prazo acima mencionado sera verificado pela postagem do
correios.

§ 3° - Nas cidades onde nao houver Regionais Sindicais instaladas, a Co-
missdo Eleitoral encaminhara todas as urnas juntamente com todo o material
usado na votagéo, para apura¢do na Comissdo Eleitoral Central, até 24 horas
apos o término da votagao.

Art. 103 - Os votos devem ser apurados apds o término do prazo previs-
to no edital para o periodo de votagao.

Art. 104 - Na apuragio dos votos, as atas devem ser assinadas pelo Pre-
sidente da mesa apurada, pelo Secretdrio e pelos Fiscais de chapa, se houver.

Art. 105 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de
votos (maioria simples), ndo computados os nulos e os brancos.

Art. 106 - A chapa eleita devera tomar posse no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a proclamagao dos resultados.

Art. 107 - As eleicoes devem ser realizadas com base neste Estatuto.

Art. 108 - Os casos omissos em relacdo a eleicdo serdo decididos pela
Comissao Fleitoral Central, ouvida a Diretoria Central.
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CAPITULO VIII
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 109 - Os sindicalizados nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do Sindicato.

Art. 110 - O SINTEGO tem duragio por prazo indeterminado, somente
podendo ser extinto por decisdao de Assembleia Geral e Congresso Estadual
especialmente convocados por 2/3 (dois tercos) de todos os sindicalizados.

Art. 111 - O patrimonio do SINTEGO tera o destino que for aprovado
pelos trabalhadores da Educagdo de Goids, no Congresso Estadual para este
fim convocado e que determinara a sua dissolu¢ao, nos termos do Art. 61 do
Codigo Civil Brasileiro, Lei n°. 10.406/2002.

Art. 112 - Este Estatuto depois de aprovado entra em vigor a partir da
data de seu registro no érgao competente.

Art. 113 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Direto-
ria Central e/ou Assembleia Geral, convocada com esta finalidade.

Art. 114 - Todos os bens permanentes do SINTEGO deverao ser identi-
ficados com a logomarca permanente do Sindicato.

Art. 115 - O mandado das diretorias do SINTEGO (Central e Regionais
Sindicais) tera duracdo de 04 (quatro) anos.

Art. 116 - O Estatuto do SINTEGO foi aprovado por unanimidade no
Congresso Unificado dos Trabalhadores da Educagdo do Estado de Goias, em
Itumbiara (Goias), em 1988, tendo sua ultima reformulagdo aprovada em As-
sembleia Geral no 11° Congresso Estadual do SINTEGO, realizado de 22 a 24
de novembro de 2024, em Goiania, Goids, Brasil.

Goiania, Goias, Brasil, 23 de Novembro de 2024.
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Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS,
DURACAO E REPRESENTACAO

Art. 1 - A 4rea de recreacio e lazer do SINTEGO, doravante denomina-
do CLUBE DO SINTEGO, situado a Rua Antonio Gilberto R. Filho, Qd. 37,
Residencial Portal do Lago, em Caldas Novas, Goias, sem distingao de credo
e raca, tem como objetivo 0 congracamento em lazer, recreacio, esportivo
e festivo entre seus sindicalizados, funcionarios, conveniados, convidados e
visitantes na forma disposta neste Regulamento, sem fins lucrativos.

Art. 2 - A coordenagio e a aplica¢do do Regimento Interno, bem como
o funcionamento do Clube do SINTEGO competem a Presidéncia e a Tesou-
raria Geral, conforme determina o Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores
em Educacio de Goiés.

Art. 3 - O presente Regulamento ¢é aplicavel a todos os sdcios e frequenta-
dores do Clube do SINTEGO, independentemente do motivo de tal frequéncia.

Capitulo 11
DOS SOCIOS E FREQUENTADORES

Art. 4 - O Clube do SINTEGO tem as seguintes categorias de sdcios:

a) O sindicalizado ao SINTEGO denominado Sécio Sindicalizado e seus
dependentes.

§ Unico - Sdo dependentes o conjuge ou o(a) companheiro(a) do(a) sindi-
calizado, os pais, os filhos menores de 23 anos (naturais ou tutelados).

b) Os sindicalizados a convénios firmados junto ao SINTEGO com acesso
regido pelo contrato de convénios denominados Sécios Conveniados.

¢) Também sdo considerados frequentadores os funciondrios do SIN-
TEGO, convidados e visitantes.

Capitulo 111
DO ACESSO AO CLUBE

Art. 5 - Para o acesso ao Clube do SINTEGO ¢ indispensavel a identifica-

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢éo de Goids

REGIMENTO INTERNO
CLUBE DO SINTEGO - CALDAS NOVAS

¢do do sindicalizado (socio, dependente e convidado) obedecendo as normas
que o SINTEGO administrativamente utilizar, junto a recep¢do, mediante a
apresentac¢do da carteirinha de sindicalizado ao SINTEGO ou contracheque
atualizado que comprove filiagdo, caso nao seja, o servidor podera filiar-se
no momento preenchendo ficha de sindicalizacao no local, e apresentando
documentagéo apropriada.

Art. 6 - Para os usudrios em geral, 0 acesso sO sera permitido mediante
documento que os autorizem.

Art. 7 - Criangas menores de 12 (doze) anos sé poderdo permanecer no
Clube na companhia de seus responsaveis.

Art. 8 - O convidado somente podera ter acesso ao Clube mediante ex-
pressa autorizagao do socio sindicalizado e da recepgdo do Clube.

Capitulo IV
DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 9 - Os horérios de funcionamento do Clube do SINTEGO, abran-
gendo piscinas, quadra poliesportiva, academia, lanchonete e hospedagem
estdo a disposicdo das 08:00 as 22:00 horas.

§ 1° - O Clube funcionara de ter¢a a domingo, das 08:00 as 22:00 horas.

§ 2° - As segundas-feiras sdo reservadas ao recesso dos funcionarios e faxi-
na geral, exceto férias e feriados prolongados que terdo escala diferenciada.

Art. 10 - Os horarios de acesso ao Clube do SINTEGO seguem normas
internas e poderao sofrer alteragdes, desde que comunicado por qualquer
meio, de forma previa para evitar constrangimentos (consultar site).

Capitulo V
DA SOLICITAGCAO DE RESERVAS

Art. 11 - O sindicalizado ndo mais fara “reserva” e sim “solicitacdo de

reserva’. A “solicitagdo de reserva’ sera confirmada e informada pela Central
de Reservas.
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a) As solicitacdes de reserva serdo feitas pelo telefone e site do SINTEGO:
(62) 3291-8383 / (62) 9 8544-6175 e pelo site (www.sintego.org.br).

b) Assolicitagdes de reserva s6 poderdo ser feitas com trinta (30) dias de
antecedéncia em alta temporada e sete (07) dias em baixa temporada,
conforme cronograma disponivel no site do SINTEGO/Telefone.

¢) No ato da solicitagao da reserva, todos os integrantes da estada - in-
clusive crianga menor de cinco (05) anos -, deverdo ser cadastrados
sendo obrigatdrio o preenchimento de todos os campos do cadastro,
(exceto o de “matricula” quando se tratar de usudrios do Estado de
Goias e de outros Estados).

d) Quando da solicitagdo de reserva ndo havera escolha de apartamentos.

e) A reserva individual serd disponibilizada apenas em baixa tempo-
rada, exceto se o sindicalizado pagar pelos 03 leitos do quarto e em
alta temporada.

f) Em caso de substituigdo de algum integrante, o novo integrante s
podera ser da mesma faixa etéria e sexo.

g) Se houver exclusao de algum integrante, sem substitui¢ao, ndo havera
restitui¢ao de diarias. O valor das didrias do integrante excluido sera
retido para cobrir os custos operacionais e ociosidade de leito.

Art. 12 - A reserva de didrias no Clube sera exclusivamente do sindicali-
zado, a qualquer data do ano em curso, observando que em finais de semanas
que compreendam feriados prolongados e o periodo das férias coletivas serd
garantida de acordo com a ordem da data agendada com antecedéncia.

§ 1° - Nao havendo procura e reserva prévia, o Clube podera ser locado
para terceiros, adotando-se critérios e valores administrativos pré-estabeleci-
dos pela Tesouraria do SINTEGO, com base em valores de mercado.

§ 2° - Os prazos para confirmagao e pagamento da reserva solicitada
em feriados e na alta temporada sao de dez dias tteis e, em fins de semanas
comuns, cinco dias tuteis a contar de forma retroativa da data solicitada para
usufruto do Clube. A ndo providéncia desta exigéncia implicara no cancela-
mento automatico da reserva, exceto camping.

§ 3° - No caso de cancelamento da reserva s6 sera ressarcida a impor-
tancia paga quando solicitada antes dos prazos do paragrafo anterior. Nas
ocorréncias fora destes prazos s6 havera uma remarcagdo de nova data para
utilizacdo do Clube.
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§ 4° - Para ter direito de reserva o sindicalizado devera estar em dia com
todas as obrigacdes estatutarias junto ao SINTEGO.

§ 5° - O valor a ser pago para a garantia da pré-reserva corresponde a
40% (quarenta por cento) do valor total do periodo solicitado.

Art. 13 - O sindicalizado que fizer a reserva deve estar presente no Clube
durante o periodo reservado e é responsavel por quaisquer danos causados
por seus convidados, e/ou dependentes.

SECAO I
DOS CRITERIOS PARA ATENDIMENTO
DAS SOLICITACOES DE RESERVAS

Art. 14 - O sindicalizado e seus dependentes terdo prioridade nas reservas.

Art. 15 - A preferéncia para o atendimento é para o sindicalizado que
ainda nao usufruiu do Clube e por data solicitada com antecedéncia de diarias
por solicitacdo de reserva; somente havendo disponibilidade serdo confirma-
das reservas para o final de semana.

Art. 16 - Os sindicalizados fornecerdo a Central de Reservas, no ato da
confirmacio da reserva, lista contendo os nomes de seus convidados e/ou de-
pendentes.

Art. 17 - A distribui¢do nos apartamentos dependera do numero de in-
tegrantes cadastrados em uma mesma solicitagao.

Art. 18 - A Central de Reservas confirmara as solicitagdes para sindicali-
zados e dependentes em até cinco (05) dias corridos antes do inicio da estada,
conforme critérios estabelecidos neste documento, e havendo disponibilidade

de apartamentos serdo confirmadas para os demais convidados.

Art. 19 - Serdo aceitas solicitacdes de reserva para, no maximo sete (7) dia-
rias, em alta temporada, e, no maximo quinze (15) didrias, em baixa temporada.

Art. 20 - Os Grupos serao atendidos com disponibilizagdo do nimero de
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leitos e a distribui¢ao dos integrantes nos apartamentos fica sob a responsabili-
dade do organizador do grupo e da Geréncia do Clube e em baixa temporada.

§ Unico - Considera-se GRUPO a excursio organizada por um sindica-
lizado, ou mais, ou Regional Sindical, em dia com suas obrigagoes estatuta-
rias, mediante confirmacido de numeros de leitos disponiveis.

DOS MESES DE JANEIRO, JULHO E FERIADOS PROLONGADOS

Art. 21 - 80% (oitenta por cento) dos apartamentos do Clube de Caldas
Novas serdo destinados ao atendimento de sindicalizados do Estado de Goias
e seus dependentes, conforme as prioridades abaixo relacionadas:

a) Sindicalizados e/ou Dependentes que nunca se hospedaram no Clube.

b) Sindicalizados e/ou Dependentes que ndo se hospedaram no ano
anterior e nem no ano da solicitacdo de reserva.

¢) Numero de Sindicalizados e/ou Dependentes por solicitacao de re-

« »

serva, exceto quando o filiado atender ao item “@”.

Art. 22 - Os 20% restantes dos apartamentos serdo destinados ao aten-
dimento de:
a) Convidados dos sindicalizados.
b) Convidados de outros sindicatos que nunca se hospedaram no Clube,
ou que ndo se hospedaram no ano anterior e nem no ano da solicita-
¢do de reserva.

Art. 23 - Nos meses de janeiro e julho, ou feriados, nao serao aceitas
solicita¢des de reservas para Grupos.

DOS MESES DE FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO,
AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO (EX-
CETO OS FERIADOS PROLONGADOS NESSES MESES)

Art. 24 - As reservas serdo confirmadas para sindicalizados, dependentes,
convidados e Grupos encaminhados pelas Regionais Sindicais e Conveniados,
conforme disponibilidade de apartamento e a ordem de preferéncia acima.

Art. 25 - Serdo atendidos Grupos encaminhados por Regionais Sindicais com
reserva para no maximo, de trés (3) didrias, mediante autorizacio da Central.
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SECAO II
DO CANCELAMENTO DA RESERVA
(DIREITO DE ARREPENDIMENTO)

Art. 26 - No caso da contratagdo do servico ser feito por meio de internet,
0 prazo para desisténcia (direito de arrependimento) é de 07 (sete) dias contados
da data do pagamento para confirmagio da reserva. A desisténcia por arrepen-
dimento no prazo de reflexdo acima podera ser feita mediante solicitacdo por
e-mail enviado para o endereco eletronico reservas@sintego.org.br.

Se o pagamento tiver sido feito por boleto bancario, a devolugao sera
feita em até 14 (quatorze) dias mediante crédito na conta do titular da reserva,
que devera ser informada na solicitagdo. Se pago por meio de cartao de cré-
dito, a administradora sera comunicada para efetuar o cancelamento e/ou o
estorno, que ocorrera na fatura seguinte ou na posterior. Neste caso, o prazo
depende da administradora do cartéo.

SECAO III
DO CANCELAMENTO DE RESERVA
(APOS O PRAZO DE ARREPENDIMENTO)

Art. 27 - Ocorrendo cancelamento de reserva apds o pagamento, podera
haver restituicdo do valor pago, desde que haja comunicagdo por escrito ao
SINTEGO, de acordo com os seguintes requisitos:

a) 100% de restituicdo nos casos de falecimento do titular da reserva ou
de pai, mae, conjuge ou filhos devidamente comprovado com cépia
da certiddo de 6bito.

b) 90% de restitui¢ao nos casos de doenga de integrante da reserva devi-
damente comprovada com atestado médico e comunicado, por escri-
to, até (1) dia antes do inicio da estada.

¢) 90% de restituigdo nos casos de alteragdo da data de gozo das férias
do titular da reserva devidamente comprovada por documento ex-
pedido pelo respectivo empregador e comunicado até cinco (5) dias
corridos antes do inicio da estada.

d) 80% de restituicdo do valor pago se o pedido de cancelamento for
feito até trés (03) dias corridos antes do inicio da estada.

e) Sem restitui¢ao se o pedido de cancelamento for feito ap6s dois (2)

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do de Goids

41



42

REGIMENTO INTERNO
CLUBE DO SINTEGO - CALDAS NOVAS

dias corridos antes do inicio da estada, exceto nas situagdes defini-
das nas alineas “a” e “b”, devidamente comprovadas e obedecendo aos
prazos fixados para cada uma delas.

f) Sem restitui¢do, caso nao haja comparecimento na unidade de hospe-
dagem sem comunicagdo prévia, por escrito, e/ou interrupgdo da es-
tada, exceto nas situacoes definidas nas alineas “a” e “b”, devidamente
comprovadas e de acordo com os prazos fixados para cada uma delas.

g) ApOs vinte e quatro (24) horas do inicio da estada ndo havendo com-
parecimento e sem comunicagio, por escrito, a reserva sera cancelada
e nao haverd restituicdo do valor pago, exceto nos casos de falecimen-
to do titular da reserva ou de pai, mae, conjuge ou filhos devidamente

comprovado com cdpia da certiddo de dbito.

Art. 28 - A comunicagdo de cancelamento de reserva devera ser feita
por e-mail para a Central de Reserva e para o Clube, e os comprovantes (cer-
tidao de obito, atestado médico, alteracao da data de férias) enviados eletro-
nicamente (scaneados ou fotos), pelo correios, ou entregues pessoalmente na
Central, em Goiénia, ou no Clube, em Caldas Novas.

Art. 29 - Os casos omissos serdo encaminhados a Tesouraria Geral do
SINTEGO para decisao.

Capitulo VI
DO PAGAMENTO

Art. 30 * - Os valores das didrias ficam assim definidos:
a) Hospedagem
I.  Sindicalizados: R$ 50,00
II. Dependentes até 12 anos: Isento
III. Dependentes acima 12 anos: R$ 50,00
IV. Convidados/Conveniados/Outros: R$ 90,00
V. Convidados/Conveniados/Outros de 8 a 12 anos: R$ 60,00

* Os valores da hospedagem e camping do Clube do SINTEGO em Caldas Novas,
foram atualizados durante a Plendria Sindical de 2023, no dia 6 de maio.
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b) Camping
I.  Sindicalizados e dependentes: R$ 20,00
II. Convidados e nao filiados: R$ 40,00

§ Unico - Sindicalizados e seus dependentes nio pagam para passar o dia.
II1. § Unico - Convidados/Conveniados/Outros pagam R$ 30,00 para
passar o dia.

Art. 31 - Nos valores das didrias ndo estao inclusos nenhum tipo de ali-
mentagao.

Art. 32 - Os cartdes de crédito aceitos sio VISA e MASTERCARD, po-
dera ser feito no Clube de Caldas Novas.

Art. 33 - A reserva so estara garantida ap6s o pagamento de 40% total
do valor das didrias.

Capitulo VII
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS FREQUENTADORES

Art. 34 - Constituem direitos dos frequentadores do Clube devidamente

autorizados:

a) Frequentar as instalacdes do Clube, mediante o preenchimento de
requisitos quando necessarios, salvo quando essas sdo requisitadas
por autoridades ou cedidas a terceiros.

b) Participar das promogodes sociais, culturais e esportivas promovidas
pelo SINTEGO.

c) Recorrer a Geréncia do Clube para reclamagoes e/ou a Diretoria do
SINTEGO na defesa dos seus direitos, bem como avaliagdes e sugestdes.

d) Requerer a inclusdo de dependentes legais, preenchendo os requisitos.

Art. 35 - Constituem obrigagdes dos frequentadores do Clube devida-
mente habilitadas:
a) Cumprir e fazer respeitar as normas desse Regulamento, de outras nor-
mas do SINTEGO, além das disposi¢des eventualmente contratadas.
b) Ajudar o Clube a cumprir suas finalidades.
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c) Zelar pelo patrimonio moral e material do Clube.

d) Comportar-se condignamente nas dependéncias do Clube, respeitando
a diretoria, demais sindicalizados, convidados, terceiros e funciondrios.

e) Acatar as determinagdes dos prepostos do Clube no exercicio de suas
fungdes.

f) Apresentar, obrigatoriamente, sempre que utilizar as dependéncias
do Clube, a carteirinha ou documento que comprove sua condi¢ao de
sindicalizado, acompanhado de documento oficial de identificagao.

g) Requerer exclusdo de dependentes, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados a partir da ocorréncia do fato que a determinou.

h) Solver débitos de qualquer natureza para com o Clube, no prazo ma-
ximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da notificacio.

i) Usar trajes adequados nas dependéncias do Clube, conforme Art. 64.

Capitulo VIII
DAS PROIBICOES

Art. 36 - Sdo proibidos, no Clube:
a) O ingresso com qualquer espécie de animal doméstico, salvo caoguia,
nos termos da Lei Federal n° 11.126, de 27/6/2005.
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jogar agua, correr no entorno, empenhar-se em lutas corporais e in-
comodar os demais banhistas com brincadeiras utilizando boias, sal-
va-vidas ou flutuadores.

i) Acessar areas que estejam restritas em decorréncia do horario ou dos
critérios para utilizacao dos servicos.

j) Utilizar, nas areas comuns, qualquer tipo de equipamento de som,
salvo com o uso de fone de ouvido.

k) Comercializar, sem autorizagdo prévia e formal, nas dependéncias do
Clube, quaisquer tipos de produtos e servigos.

1) Desrespeitar qualquer regra previamente estabelecida.

m) Fazer uso de bolas, discos ou outros materiais dentro das piscinas,
que oferecam risco aos demais banhistas ou frequentadores dessa
area de lazer, salvo em atividades recreativas direcionadas e orienta-
das por colaboradores do Clube.

n) Utilizar-se da area de camping para estacionamento de veiculos auto-
motores, ciclomotores e semelhantes ou ainda na area verde que nio
seja destinada a este fim.

0) Hostilizar, maltratar, submeter a humilhag¢oes e exposi¢oes ao ridicu-
lo os funcionarios e prestadores de servigos do Clube ou da adminis-
tracdo do mesmo.

§ Unico - Em casos omissos, a Geréncia do Clube podera avaliar as si-

b) A pratica de qualquer conduta antissocial incompativel com a de-
céncia e a moral, tais como, anedotas e piadas com conotagdes pre-
conceituosas, homofdbicas, lesbofébicas, racistas, machistas, indese-

tuagdes ocorridas, no sentido de resguardar o patriménio e a seguranca dos
frequentadores, advertir verbalmente o frequentador e realizar as punigdes
estabelecidas neste Regulamento.
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javeis, atos obscenos, discussdes e abusos de quaisquer ordens, que
comprometam o bom proveito do lazer coletivo.

¢) Promover ou participar de jogos de sinuca, cartas, baralhos, ou ou-
tros, que resultem em apostas de dinheiro e/ou bens.

d) Portar, bem como conduzir garrafas ou outros utensilios que oferecam
risco a seguranga dos usudrios para as areas internas das piscinas.

e) Subir em arvores ou muros que circundem a unidade.

f) Prestar declaragdes e informagdes falsas ao Clube.

g) Fumar em qualquer uma de suas dreas, ante o disposto na Lei Federal
n° 9.294, de 15/7/1996, e no Decreto n° 8.262, de 31/5/2014.

h) Fazer algazarra, desferir empurrdes, tomar atitudes ou praticar atos
que venham a importunar os frequentadores da piscina, tais como:
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Capitulo IX
DAS CONDUTAS ANTISSOCIAIS

Art. 37 - Sao consideradas condutas antissociais, entre outras:

a) Quaisquer agressdes verbais ou fisicas, bem como qualquer outra ati-
tude que desrespeite funcionarios, sindicalizados e demais usuarios.

b) A pratica de qualquer ato considerado crime ou contraveng¢io penal.

¢) Quaisquer condutas que causem dano ao patrimdnio do SINTEGO
e/ou de terceiros.

d) Embriaguez excessiva.

e) Fazer necessidades fisiologicas no interior das piscinas ou nos demais es-
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pacos, sendo permitido apenas nos corretos locais nos banheiros sociais.
f) Cuspir, escarrar, assoar o nariz dentro das piscinas e em suas dreas.
g) Arremessar lixos, restos de comidas, vasilhames, latas, garrafas ou ou-
tro descarte fora dos espagos proprios para a referida coleta.

Capitulo X
DA RESTRICAO AO USO DAS DEPENDENCIAS

Art. 38 - As piscinas possuem capacidade maxima de lotagao, que pode
ser verificada na recepg¢do do Clube.

§ Unico - O Clube podera restringir o uso das suas piscinas e de outras
dependéncias em decorréncia da capacidade de atendimento, mediante sim-
ples aviso.

Capitulo XI
DOS OBJETOS EXTRAVIADOS, PERDIDOS E ESQUECIDOS

Art. 39 - O Clube néo se responsabiliza pela perda e/ou pelo extravio de
objetos e/ou valores.

Art. 40 - Os objetos encontrados nas dependéncias do Clube serao guar-
dados pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ao fim do qual, o mesmo
reserva-se ao direito de lhes dar o destino que achar conveniente, indepen-
dentemente de qualquer notificagao prévia ao proprietario do objeto.

Capitulo XII
DA EMERGENCIA MEDICA

Art. 41 - Nos casos de emergéncia médica, devera ser imediatamente
acionado pela pessoa mais proxima ao local do acidente o Servico de Aten-
dimento Mével de Urgéncia (SAMU) ou o Corpo de Bombeiros e, posterior-
mente, deve ser comunicado a Geréncia do Clube para o encaminhamento
das providéncias de assisténcia até a transferéncia da vitima, ndo se responsa-
bilizando o Clube por quaisquer 6nus delas decorrentes.
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Capitulo XIII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 42 - O sindicalizado e/ou convidado estardo sujeitos as seguintes
penalidades previstas:

a) Adverténcia verbal.

b) Adverténcia escrita.

¢) Suspensao, pelo periodo que a diretoria do SINTEGO definir confor-

me gravidade do ato praticado.

§ 1° - Nenhuma pena serd aplicada sem a ciéncia prévia do sindicalizado
quanto a falta que lhe é imputada, sendo-lhe facultado o direito a plena defesa,
em processo disciplinar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis do recebi-
mento da cientifica¢ao prévia.

§ 2° - A aplicagdo das penalidades descritas neste Artigo ndo isenta o
sindicalizado do pagamento da contribuigdo sindical.

§ 3° - Até o término do processo disciplinar relativo a falta, de natureza
grave ou gravissima a que se comine pena de suspensdo, podera ser, excep-
cionalmente, aplicada ao sindicalizado, por ato da Comissao Disciplinar do
SINTEGO, que sera nomeada pela Diretoria do SINTEGO.

Art. 43 - Serdo aplicadas as respectivas penalidades pelas faltas cometidas pelo
sindicalizado, dependente ou convidado do Clube, conforme defini¢ao, a saber:

SECAOI
FALTAS LEVES

a) Adentrar as dreas restritas aos funciondrios do Clube.

b) Subir em arvores ou muros que circundem o Clube.

¢) Utilizar bronzeador, éleos e cremes nas piscinas.

d) Adentrar com qualquer tipo de bebidas ou alimento e/ou consumilas
dentro das piscinas ou no entorno delas, de acordo com a orientagdo
do Clube, que deverio ser consumidos na area permitida e indicada.

PENALIDADES APLICAVEIS

a) Adverténcia verbal.
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b) Em caso de reincidéncia, aplicagdo da adverténcia escrita.
¢) Na terceira falta leve, o sindicalizado sera advertido de modo reservado,
com censura, por escrito, com suspensao de seis meses, respectivamente.

SECAOII
FALTAS GRAVES

a) Praticar qualquer conduta antissocial citadas no presente Regimento.

b) Utilizar piscinas, quadras ou quaisquer areas do Clube fora do hora-
rio autorizado ou em desacordo com a orientacao dada.

c) Negar-se a apresentar identificagdo e/ou carteirinha de sindicalizado/
dependente no interior do Clube, quando solicitado pela Geréncia.

d) Reproduzir sons altos no horario das 22h as 07h, em quaisquer de-
pendéncias do Clube, principalmente nas de hospedagem.

e) Praticar agressdo verbal ou ato de desrespeito a diretoria do SINTE-
GO ou a qualquer funcionario do Clube.

f) Ser reincidente em qualquer falta leve no periodo de 06 (seis) meses.

g) Causar dano material e/ou moral ao patrimoénio e/ou a imagem do Clube.

PENALIDADE APLICAVEL

a) O infrator estara sujeito ao julgamento da Comissdo Disciplinar, que
podera aplicar a pena de suspensao de 06 (seis) meses a 01 (um) ano.

SECAO III
FALTAS GRAVISSIMAS

a) Praticar qualquer conduta considerada como crime pela legislagdo patria.

b) Apds o recebimento da notificagao, deixar de indenizar o SINTEGO
por danos devidamente apurados, causados pelo frequentador ou por
seus dependentes.

¢) Reincidir em qualquer falta grave enquanto estiver no Clube.

d) Deixar criangas sozinhas, de acordo com o Artigo 2° da Lei Federal ne.
8.069/90, criangas sdo pessoas de até 12 (doze) anos de idade incompletos.

e) Ceder carteirinha de sindicalizado ao SINTEGO para terceiros.
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PENALIDADE APLICAVEL

Art. 44 - O infrator também estara sujeito ao julgamento da Comissao
Disciplinar, que podera decidir pela suspensdo definitiva do uso do Clube, ou
até mesmo desfiliacéo.

Art. 45 - Sem prejuizo da interposi¢ao de recurso voluntdrio pelo inte-
ressado, as decisdes condenatorias da Comissdo Disciplinar estardo sujeitas a
reexame obrigatério pela Presidéncia do SINTEGO.

§ 1° - Para a tomada de decisdo pela Comissdo Disciplinar, serdo levados
em conta os antecedentes do sindicalizado, a gravidade e a repercussdo da
falta praticada.

§ 2° - Nas decisoes da Presidéncia que confirmarem ou aplicarem a pena
de eliminagéo, cabera recurso necessario para a Diretoria Estadual do SINTE-
GO, sem prejuizo da eventual interposi¢ao do voluntario.

§ 3° - O recurso voluntario devera ser interposto no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados do recebimento da notificagao pelo interessado.

§ 4° - Os recursos terdo efeito suspensivo, prevalecendo, contudo, even-
tuais medidas preventivas aplicadas, conforme previsto neste Regulamento.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA AREA DE HOSPEDAGEM

Art. 46 - Fica estabelecido o siléncio na Hospedagem do Clube no hora-
rio das 22h as 07h.

Art. 47 - O acesso de visitantes na hospedagem sé sera permitido com
a anuéncia da Geréncia do Clube e desde que preenchidos os requisitos para
tanto, inclusive com o pagamento de taxas, quando for o caso.

Art. 48 - Na Hospedagem do Clube:

a) E obrigatério o preenchimento da ficha de hospedagem por héspede.

b) As tarifas sdo estabelecidas pelo Clube, de acordo com o periodo de
utilizagdo e a quantidade de ocupantes dos apartamentos.

c) As didrias iniciam-se as 14h e encerram-se as 12h do dia seguinte,
independentemente do horério de check-in.
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d) Em caso de feriados prolongados, o check-in e o check-out ficam sob
consulta.

e) Caso o hospede necessite prorrogar sua estada, devera ser verificada
com antecedéncia a disponibilidade na recep¢do ou na Central de
Reservas.

f) O Clube néo oferece roupas de cama, nem toalhas, ficando as mes-
mas a cargo do frequentador.

g) Ao ocupar o quarto, devem ser conferidos a relagdo e o estado de
conservacao dos pertences que ficardo sob a responsabilidade do
héspede até a entrega das chaves no final do periodo de utilizagéo.

h) Ao sair dos aposentos, os hospedes devem trancar as portas, fechar as
janelas, apagar as luzes e desligar os equipamentos elétricos, deixan-
do as chaves na recepgio.

i) E proibido colocar pregos nas paredes, modificar as disposi¢des dos
moveis, fazer uso de ferro elétrico e cozinhar nos apartamentos. E ne-
cessario consultar, na recep¢ao, se ha locais especificos para tal, como
copa e lavanderia para os hospedes, e seu regulamento vigente.

j) Nao é permitida a entrada ou permanéncia de animais nas depen-
déncias do Clube, exceto cao-guia devidamente cadastrado.

k) O Clube nao se responsabiliza por objetos deixados nas dreas sociais
da hospedagem, bem como no interior dos veiculos.

1) Danos ou extravios de objetos dos quartos e das areas sociais do Clu-
be serao cobrados do responsavel pela reserva, que devera ressarcir o
valor correspondente de forma integral ao SINTEGO.

Art. 49 - E proibida a hospedagem de menores de 18 (dezoitos) anos
desacompanhados dos pais ou responsaveis.

§ 1° - Na hipdtese de 0 menor estar acompanhado por terceiros, sera ne-
cessaria a apresentagao de uma autorizagao formal dos pais ou responsavel legal,
com assinatura reconhecida em cartorio, informando data de entrada e saida,
motivo da hospedagem e telefones para contato, indicando, ainda, o nome do
responsavel legal maior de idade que o estiver acompanhando, juntamente com
a documentagdo, original ou copia autenticada, do menor (certiddo de nasci-
mento, RG ou passaporte), assim como dos pais ou responsavel legal.

§ 2° - Para a hospedagem de criangas (pessoa com até 12 (doze) anos in-
completos) ou adolescentes (pessoa com idade entre 12 (doze) e 18 (dezoito)
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anos incompletos) em processo de adocéo, o responsével precisard apresentar
alvara de hospedagem requerido no Juizo da Vara da Infancia e Juventude,
juntamente com sua documentagdo e a do menor.

§ 3° - Em situagdo de 6bito dos pais, basta que o responsavel legal pelo
menor (tutor ou guardido judicial) apresente, no momento da hospedagem, o
termo de guarda ou tutela original, junto com a certiddo de 6bito do(s) fale-
cido(s) (original ou copia autenticada), bem como sua documentagio e a do
menor.

Art. 50 - A reserva é confirmada somente mediante pagamento de 40%
(quarenta por cento) do valor total das didrias, no prazo de 07 (sete) dias cor-
ridos apos solicitacdo da pré-reserva.

§ 1° - Ultrapassado o referido prazo e nao se confirmando o pagamento,
a pré-reserva sera automaticamente cancelada.

§ 2° - Ao se efetuar o pagamento, formaliza-se a contratagao dos servigos
de hospedagem, independentemente de assinatura de contrato.

Art. 51 - As reservas de hospedagem do Clube regulam-se da seguinte

forma:

a) 40% (quarenta por cento) do valor total das didrias na pré-reserva,
e o restante devera ser pago no check-in na recepgdo do Clube.

b) 100% pela Central de Reservas.

¢) Niao serd cobrada taxa de transferéncia de data de reserva de hos-
pedagem, a menos que exista alguma diferenca de pregos entre um
periodo e outro e desde que observado o prazo de 07 (sete) dias de
antecedéncia da data de entrada.

d) O ndo comparecimento na data prevista de chegada, sem comuni-
cacdo prévia, sera considerado no-show (desisténcia sem cancela-
mento). A reserva permanecera disponivel por 24 (vinte e quatro)
horas, a partir do horario de check-in. Apds esse periodo, a reserva
sera cancelada, com retengdo de 100% (cem por cento) do valor da
reserva, ndo havendo nenhuma restituicdo do valor pago, exceto
mediante apresentagdo de alguma justificativa devidamente com-
provada por documento idoneo e aceita pelo Clube.

e) A desisténcia da estada, no ato do check-in ou durante a hospeda-
gem, bem como na antecipagao do check-out, por qualquer motivo,
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nao dara direito a restituicdo do valor pago.
f) A desisténcia da estada a menos de 48 (quarenta e oito) horas do
check-in ndo dara direito a restituicdo do valor pago.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DO USO DA
COZINHA COLETIVA, SALAO E DEMAIS AREAS

Art. 52 - Os frequentadores do Clube devem atentar para as regras abai-

xo descritas:

a) A cozinha deve estar limpa para uso do frequentador e este, ao sair,
deve deixa-la limpa.

b) Os utensilios, talheres, panelas, geladeira, fogdo e pias devem estar
limpos e o frequentador, ao finalizar o uso da cozinha, deve deixa-la
de forma a permitir que outrem possa também usufruir nas mesmas
condigoes de higiene e limpeza (assim como recebidos).

¢) O lixo deve ser devidamente embalado e depositado em seu local de-
vido, ndo sendo jogado na area verde ou drea de camping e ndo o
deixando exposto ao tempo.

d) Evitar o desperdicio. Observar a utiliza¢ao da iluminagdo e da agua.
Economizar.

e) A vistoria deve ser feita tanto na entrada como na saida da cozinha.

Art. 53 - O uso do Saldo para festas e eventos se dara mediante:

a) O Saldo podera ser usado para festas, reunides e eventos solicitado por
sindicalizado ou por terceiros, mediante pagamento de valor previa-
mente estipulado para o evento.

b) A cessdo do saldo para festas sera feita de acordo com valores de mer-
cado, e definidos pela Presidéncia e a Tesouraria Geral do SINTEGO.

¢) O usudrio se responsabilizard por quaisquer danos que resultarem do
uso inadequado das dependéncias do Clube.

Art. 54 - A lanchonete foi arrendada, sera regida pelos principios pre-
sentes no contrato.

Art. 55 - Os frequentadores do Clube farao uso dos produtos oferecidos
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pela lanchonete conforme interesse proprio e pagarao as despesas conforme
as regras estabelecidas pelo arrendatario; o SINTEGO se isenta de quaisquer
responsabilidades na compra, venda e consumo dos produtos.

Capitulo XVI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA AREA ESPORTIVA E DE LAZER

Art. 56 - O material esportivo do Clube disponivel para empréstimo
s6 sera entregue mediante a reten¢do da carteirinha do sindicalizado ou do
documento de identificagdo, com controle de protocolo de entrega e recebi-
mento, bem como assinatura. Deve ser devolvido, no mesmo estado em que
foi recebido, no horério estipulado para tanto, conforme informado no local.

Art. 57 - O Clube nao assumird qualquer responsabilidade sobre fatos
decorrentes da inabilitagéo fisica ou de satide dos sindicalizados e das demais
pessoas por quaisquer praticas esportivas ou similares.

Art. 58 - Durante a pratica de qualquer modalidade esportiva, os fre-
quentadores deverdo respeitar-se mutuamente, evitando jogadas ou qualquer
ato que atente contra a integridade fisica e/ou moral dos demais participantes.

Art. 59 - Nas piscinas do Clube, sdo proibidos, além do previsto e men-

cionado neste Regulamento, e em outras normas:

a) O uso de 6leos bronzeadores e similares.

b) O uso de bolas fora das atividades monitoradas, incluindo a drea ao redor.

c) A aplicagdo de produtos para clarear os pelos do corpo.

d) Nédo poderdo frequentar as piscinas as pessoas que apresentarem
afec¢des nos olhos, ouvidos, nariz, boca, moléstias infecciosas e pa-
rasitarias da pele e de outros 6rgaos. Igualmente, ndo serd permitida
a frequéncia na piscina de pessoas com ferimentos, bem como porta-
dores de pensos, esparadrapos, algodao, dleos bronzeadores e poma-
das ou portadores de doengas contagiosas.

Art. 60 - As criangas (pessoas de até 12 (doze) anos de idade incomple-

tos, de acordo com o Artigo 2° da Lei Federal n°. 8.069/90) s6 poderao entrar
nas piscinas para adultos desde que acompanhadas por um dos seus pais ou
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responsaveis maiores de 18 anos.

Art. 61 - Na piscina infantil e em seu entorno, é obrigatdria a presen¢a
dos pais ou responsaveis, a fim de se evitarem acidentes.

Art. 62 - Para utilizagao das piscinas do Clube, é necessario o uso prévio
dos chuveiros ou das duchas.

§ Unico - Nio é permitido entrar nas piscinas com vestidos, de bermu-
das ou outro vestuario que nao seja roupa de banho.

Art. 63 - E proibido o uso de espreguicadeiras, cadeiras, mesas, toalhas
e outros objetos nos locais de passagem de banhistas, ndo sendo permitida
qualquer mudanga de disposigdo do mobilidrio na area da piscina.

Art. 64 - Para a utilizacdo das piscinas, bem com de todas as areas
de lazer, é necessario apresentar-se em trajes apropriados, que nao aten-
tem contra o pudor, sendo proibido o uso de roupas de banho em tecido
transparente.

Art. 65 - Na sauna, nio serd permitido:

a) A entrada de criangas menores de 12 anos.

b) O uso de quaisquer utensilios e materiais, bem como, comidas e bebidas.
¢) Trajar roupas que nao sejam as de banho.

Art. 66 - A sauna terd funcionamento previamente definido, que devera
ser respeitado.

Art. 67 - O SINTEGO nio se responsabiliza pelo mau uso dos aparelhos
da academia, de suas maquinas e equipamentos submetidos a cargas elevadas,
postura incorreta, tempo e intensidade extrapolados ao da série de exercicios
prescritos, contrariando a orientagdo dos profissionais de Educag¢ao Fisica e a
sua propria condigdo fisica.

Art. 68 - E terminantemente proibida a presenca de criancas desacom-

panhadas de seus pais ou responsaveis na academia, para preservagio da
seguranca delas.
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Capitulo XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - O SINTEGO se reserva ao direito de utilizar o Clube para
reunides, formagdo, encontros, plendrias, congressos e eventos festivos a
qualquer tempo que se fizer necessério, suspendendo as pré-reservas exis-
tentes.

Art. 70 - O SINTEGO nio se responsabiliza, sob nenhuma hipéte-
se, por qualquer sinistro, furto, roubo ou extravio de objetos ou cargas
no interior do veiculo que estiver utilizando o estacionamento do Clube,
independentemente. Somente sera permitida se observadas as normas e
técnicas proprias para Clube, sob as determinagdes da Presidéncia e Te-
souraria Geral do SINTEGO.

Art. 71 - O SINTEGO nao se responsabilizara por qualquer bem ou
valor que nao lhe for confiado formalmente mediante recibo.

Art. 72 - No Clube, s6 sera permitido o acesso de menores de 18 anos
quando acompanhados pelos seus pais (pai ou mae) ou responsavel legal
(tutor ou guardido judicial), salvo se autorizados expressa e previamente
por estes, sendo que o menor pode ter acesso se acompanhado por tercei-
ros, e o adolescente (de 12 a 18 anos), desacompanhado.

§ 1° - A autorizagao formal deve conter a assinatura do pai, da mae
ou do responsavel legal, e ser apresentada juntamente com cdpia simples
de um documento de identificagao deste e de qualquer documento idoneo
que comprove a filiagdo ou condi¢ao de responsavel legal, ndo sendo ne-
cessario o reconhecimento de firma em cartdrio.

Art. 73 - Qualquer dano causado ao patrimdnio do SINTEGO devera
ser imediato e integralmente ressarcido pelo seu causador, independen-
temente (e sem prejuizo) da aplicacao de qualquer penalidade, no prazo
estabelecido na notificagao a ser entregue.

Art. 74 - O SINTEGO néo assume responsabilidade por qualquer
acidente ocorrido em suas dependéncias originado por negligéncia, im-
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prudéncia, abuso ou descumprimento deste Regulamento por parte dos
frequentadores.

Capitulo XVIII
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 75 - Qualquer toleréncia a eventual desrespeito ao presente Re-

gimento nio gera nenhum direito e nem importard em nenhuma alteragao
deste.

(]
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Art. 76 - O Regimento do Clube do SINTEGO tem duragdo indeter-
minada e serd reformulavel sempre que for necessario adapta-lo as exigén-
cias da lei e as normas do SINTEGO.

Il
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Art. 77 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas no presente Regi-
mento serao resolvidos pela Presidéncia e Tesouraria Geral do SINTEGO,
cujas decisoes caberdo recursos junto a Diretoria Central.

Art. 78 - O presente Regimento foi aprovado em Reunido da Direto-
ria Estadual do SINTEGO, no dia 30 de junho de 2016, e entra em vigor a
partir da data de sua publicagao e, para o conhecimento dos interessados

serd fixado no quadro de avisos do SINTEGO e no Clube, bem como no
site.

!

Goiania, Goids, 30 de Junho de 2016.
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10.

11.

Dos Fins

A hospedagem do SINTEGO foi criada com a finalidade de proporcionar
estadia aos seus sindicalizados e dependentes.

Considera-se com direito a hospedagem e uso de suas dependéncias, os
filiados ao SINTEGO, portadores da carteira de filiados, acompanhados
de documento de identificacdo pessoal e do holerite atualizado.

Considera-se dependente, com direito a hospedagem, o conjuge, os filhos
solteiros até 21 anos, os pais e a pessoa com dependéncia legal comprovada.

Aos dependentes é obrigatéria a apresentacdo de documentagao (RG/
Certiddo de Nascimento) que comprove grau de parentesco, bem como
do preenchimento de ficha, quando da entrada na hospedagem.

Havendo vagas ociosas, poderdo se hospedar, também, sindicalizados de
outras entidades, filiadas 8 CNTE e a CUT, em transito nesta capital. Serd
cobrado valor diferenciado da diaria vigente.

A administragdo ndo se responsabiliza pela perda, extravio ou furto dos
pertences dos hospedes, bem como pela guarda de valores e/ou materiais.

O uso do telefone é exclusivo da administracao. Nao sera aceito efetuar
ligagces e nem receber a cobrar.

O Sindicato nao fornecera roupas de cama, toalhas ou quaisquer objetos
de uso pessoal, ficando os mesmos por conta de cada hospede.

Alimentos, roupas molhadas, etc., ndo poderao ser mantidos no interior
dos quartos.

O hospede, caso seja o ultimo a sair do quarto, devera deixar a chave na
recep¢ao da hospedagem.

Todo hospede ou filiado é responsavel pela conservagao da limpeza e or-
dem do espago e dos utensilios que forem usufruidos por ele ou pelos de-
pendentes, assim como se faz necessario evitar o desperdicio e possiveis
destruicoes, devendo reparar os danos cometidos.
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A hospedagem podera estender-se por 15 (quinze) dias. A sua prorroga-
¢do além do referido prazo dar-se-4 somente por autorizacio da diretoria
central do SINTEGO, exceto quando o hdspede estiver em tratamento de
satde comprovado.

O SINTEGO nio fara reservas de leitos, com excecio em periodos de
eventos realizados pelo Sindicato.

A troca de leito sera permitida apds devida comunica¢ao a administragao.

O acesso do filiado ao leito serd permitido somente mediante cadastra-
mento feito na recep¢ao da hospedagem.

Do Custeio

O valor da diéria é fixado pela diretoria e serd previamente afixada na
recepgdo da hospedagem para conhecimento dos sindicalizados.

17*. O custeio da manuten¢ao e funcionamento da hospedagem do SINTE-

GO sera feito por meio de diarias pagas pelos seus usuarios.

17.1 - Filiado/a: R$ 30,00 (trinta reais).

17.2 - Dependentes/filhos/as de até 21 anos: R$40,00 (quarenta reais)
17.3 - Dependentes/filhos/as acima de 21 anos: R$50,00 (cinquenta reais)
17.4 - Convidados/as e nio filiados/as: R$ 60,00 (sessenta reais).

17.5 - Crian¢as com idade inferior a 07 (sete) anos sio isentas do pa-
gamento da diaria.

17.6 - Filiados/as e dependentes para passar o dia na hospedagem:
isento

17.5 - Convidados/as e nao filiados/as para passar o dia na hospeda-
gem: R$ 20,00 (vinte reais).

18. A diaria corresponde a um periodo de 24h (vinte quatro horas) com ini-

cio a partir da entrada de cada um.

* Os valores da hospedagem em Goidnia, foram atualizados durante a Plendria Sindi-
cal de 2023, no dia 6 de maio.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dos critérios e proibi¢oes nas dependéncias

As visitas aos hospedes serdo permitidas somente até a portaria/recep-
¢ao. Em hipotese alguma entrardo nos apartamentos.

Naio serad permitida a entrada de animais nas dependéncias da hospeda-
gem do SINTEGO.

E proibido FUMAR nas dependéncias da hospedagem do SINTEGO
(conforme Lei n° 9.294, de 15 de julho de 1996, art. 2°).

O funcionamento da hospedagem do SINTEGO observara a aplicagao
da Lei do Siléncio (das 23h as 06h sera exigido siléncio).

Os trajes dos hospedes deverao ser correspondentes ao ambiente.

Os hospedes ndo poderdo transitar pela hospedagem envolvidos em to-
alhas ou portando somente roupas intimas.

Dos casos especificos de criancas e adolescentes

Em conformidade com a Lei 8.069, de 13.07.1990 - Estatuto da Crianca

e do Adolescente (ECA).

25.

26.

27.

E terminantemente proibida a permanéncia de criancas e adolescentes
nas dependéncias da hospedagem do SINTEGO, desacompanhadas dos
pais.

Os filhos dos filiados com até 21 anos, deverdo comprovar a idade, por
meio de documentacdo com foto.

Nenhum filiado devera se hospedar trazendo pessoa menor de 18 anos,
mesmo que filho de outro filiado, mesmo que sobrinho, primo ou irméo
mais novo. Observando:

o Art 83 - Nenhuma crianga podera viajar para fora da comarca onde
reside, desacompanhada dos pais, sem expressa autorizagdo judicial.

o Art 250 - Hospedar crianga e adolescente, desacompanhado dos pais
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ou responsavel ou sem autorizagdo escrita deles, ou autoridade judici-
aria, em hotel, pensdo, motel ou congénere: multa de dez a cinquenta
salarios de referéncia (...).

o Art 251 - Transportar crianga ou adolescente, por qualquer meio,
com inobservancia nos arts 83, 84 e 85 do ECA: multa de trés a vinte
salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Os pais devem ser totalmente responsaveis e estarem atentos aos filhos
hospedados em sua guarda, observando o ECA.

Os casos omissos nesse Regimento, no que se refere a criangas e adoles-
centes, serdo tratados especificamente pela Diretoria Central, podendo
requisitar servigos junto aos Conselheiros Tutelares e/ou SOS Crianga e,
ainda, Juizado da Infincia e Adolescéncia de Goiénia.

Penalidades e disposi¢des transitorias

O nédo cumprimento deste Regimento, na integra, pelos funcionarios da
hospedagem do SINTEGO e pelos filiados podera acarretar advertén-
cias: (1) verbal e por escrito; (2) comunicagdo ao Sindicato de origem;
(3) suspensao por 03 ou 06 meses e, até mesmo; (4) exclusdo do filiado
ou seus dependentes quando o ato for considerado grave e causar danos
e risco aos demais.

Todas as situagdes (diurnas e noturnas) e/ou irregularidades, que feri-
rem o presente Regimento deverdo ser repassadas a Diretoria Central,
com livro de ocorréncia, inclusive por desrespeito as pessoas e a admi-
nistracdo da hospedagem. As omissdes ficam sujeitas a penalidades.

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria Cen-
tral do SINTEGO.
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Soraya Amorim - Luzidnia/Valparaiso: Cladudia de Sousa - Minagu:
Rosa Barbosa - Mineiros: Frederico Nascimento - Morrinhos/
Caldas Novas: Agnaldo Quinta - Palmeiras de Goias: Cristiane
Narciso - Piracanjuba: Claudinei Alves - Planaltina: Gilmar Barrense
- Porangatu: Sebastido Mendes - Posse/Alvorada do Norte: Maria
Rosely - Quirindpolis: Jodo Batista - Rio Verde: Valdemar Paula - Sao
Luis de Montes Belos: Reginaldo Ribeiro - Sdo Miguel do Araguaia:
Suédes do Rosério - Silvania: Renildes Paula - Trindade/Anicuns:
Alaor Dorneles - Uruagu/ Niquelandia: Maria Silvestre.
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